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[bookmark: _GoBack]EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2019
COMPLEXO ESPORTIVO DO CARAMUJO 

AVALIAÇÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO


Trata-se de avaliação individualizada dos membros da Comissão de Seleção do Chamamento Público nº 01/2019 quanto às Propostas de Trabalho entregues. Os critérios de julgamento e a metodologia de pontuação estão elencados no subitem 7.5.4. do respectivo Edital. 
 
Organização avaliada: Espaço Cidadania e Oportunidades Sociais (CNPJ 02.539.959/0001-25)


Proposta de Trabalho constante às fls. 635/720.



	Item
	Critério de Avaliação
	Pontuação Máxima
	Pontuação Atribuída por
Rosane Gracieti de Magalhães Santos do Espírito Santo
	Pontuação Atribuída por
Catarina Nae Yen Kuo
	Pontuação Atribuída
por Rafaela de Oliveira Lopes
	Média

	1
	Experiência da Organização na execução de Projeto com foco em esporte
	

2,5

	
RG:

	C: 2,5
	RL: 2,5
	

	2
	Experiência da Organização na execução de Projeto com foco em cultura e cidadania
	2,0
	
RG:

	
C: 2,0

	RL: 2,0
	

	3
	Experiência da Organização na execução de Projeto com foco em atenção social
	2,5
	

RG:


	C: 2,5
	RL: 2,5
	

	4
	Quantidade de pessoas já atendidas em todos os equipamentos geridos pela OSC nas áreas de esporte, cultura e cidadania e atenção social.
	1,5
	RG:
	C: 1,5
	


RL: 1,5



	

	5
	Informações coerentes sobre programas a serem executados, metas a serem atingidas, indicadores que aferirão o cumprimento das metas e prazos para a execução das ações e para o cumprimento das metas.
	2,5
	
RG:

	C: 2,5
	RL: 2,5
	

	6
	Adequação da proposta aos objetivos direcionados à gestão do Complexo Esportivo do Caramujo
	2,5
	RG:
	C: 2,5
	RL: 2,5
	

	7
	Descrição da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto
	2,0
	
RG:

	
C: 2,0

	RL: 2,0
	

	8
	Adequação da proposta ao valor de referência constante do Edital, com menção expressa ao valor global da proposta.
	2,0
	


RG:



	C: 2,0
	

RL: 2,0


	

	9
	Experiência de gestão em parcerias lato sensu com o Poder Público nos eixos descritos no Plano de Trabalho (aceitas parcerias com fulcro na Lei nº 13.019/2014, convênios e demais instrumentos congêneres)..
	1,5
	RG:
	C: 1,5
	RL: 1,5
	

	10
	Prêmios e reconhecimentos públicos (nacionais ou internacionais) pela atuação da organização nos eixos descritos no Plano de Trabalho.
	1,0
	RG:
	C: 1,0
	RL: 1,0
	

	Pontuação Global
	20,0
	RG: 20,0
	C: 20,0
	RL: 20,0
	20,0



OBS 1: A atribuição de nota “zero” nos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 implicam na eliminação da proposta, por força do caput do art. 27 da Lei nº 13.019, de 2014. 

OBS 2: A atribuição de nota “zero” no critério 8 NÃO implica a eliminação da proposta, haja vista que, nos termos de colaboração, o valor estimado pela administração pública é apenas uma referência, não um teto. 

OBS 3: A atribuição de nota “zero” nos critérios 9 e 10 NÃO implica na eliminação da proposta.

Niterói, 03 de janeiro de 2020.



________________________________
ROSANE GRACIETI MAGALHÃES SANTOS DO ESPÍRITO SANTO
Presidente da Comissão de Seleção
Matrícula 241.381-5


______________________________                _____________________________
CATARINA NAE YEN KUO                           RAFAELA DE OLIVEIRA LOPES
Membro da Comissão de Seleção                      Membro da Comissão de Seleção   
Matrícula 244.103-0                                           Matrícula 244.291-0  
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