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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

LEI N° 3446 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019
Dispbe sobre o pagamento de beneficio eventual para os ocupantes do imével
localizado na Avenida Whashington Luis, s/n, com entrada, também, pela Rua
Presidente Castelo Branco s/n, Aterrado S&o Lourengo, municipio de Niter6i.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° Fica autorizado o pagamento de beneficio eventual mensal no valor de R$
1.002,00 (mil e dois reais) as familias ocupantes do Imével da Avenida Whashington
Luis, s/n, com entrada, também, pela Rua Presidente Castelo Branco s/n, Aterrado
S&o Lourengo - Galpdo e anexo, ja identificadas e devidamente cadastradas pela
Prefeitura, até a data de publicagdo desta Lei, e que serdo impactadas em virtude
das obras de revitalizacdo do Mercado Municipal Feliciano Sodré e seu entorno.
§1° O pagamento do beneficio ficard condicionado & desocupagdo do imével e a
assinatura, pelo beneficiario, de termo autorizativo para a respectiva demolicéo.
§2° O pagamento do beneficio sera feito por nicleo familiar, sendo vedada a
constitui¢ao de duplicidade.
§3° O beneficio serd pago por até 01 (um) ano, vedada a sua prorrogacéo, ou até
que seja entregue a unidade do Programa Minha Casa Minha Vida, o que ocorrer
primeiro.
Art. 2°. As familias a serem beneficiadas deverdo comparecer a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, na Rua Coronel Gomes Machado 281 — Centro, Niter6i/RJ
para orientacGes e adeséo ao Programa de Acompanhamento.
§1° Para acessar e permanecer com o beneficio conferido por esta lei, as familias
beneficiadas assinaréo, obrigatoriamente, um Termo de Responsabilidade e
Conduta, onde constardo seus direitos, deveres e obrigages e responsabilidade
acerca das informag6es prestadas.
§2° O comparecimento ao Programa de Acompanhamento previsto no caput é
requisito obrigatério para o recebimento do beneficio.
§3° A auséncia injustificada as convocatorias realizadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por trés vezes consecutivas, ou cinco vezes alternadas, implicara
na perda do beneficio.
§4° A ndo adesdo ao acompanhamento social realizado pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS ou a reiterada ndo atengdo a qualquer comunicado
emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, implicara o desligamento da
familia beneficiaria do presente programa assistencial.
Art. 3° No caso de mudanca do Municipio de Niterdi para outra cidade, devidamente
justificada e acompanhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
beneficiario tera direito ao valor correspondente a 03 (trés) parcelas do beneficio, os
quais deverdo ser pagos em cota Unica, constituindo indenizagdo para auxiliar na
mudanca.
§1° A mudanca deverd ser comunicada a equipe do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.
§2° Ao ser identificada a mudanga do municipio, a familia serd automaticamente
desligada do programa assistencial, ficando cessado o pagamento do beneficio.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia pelo prazo
de 01 (um) ano.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 12 DE NOVEMBRO DE 2019.
RODRIGO NEVES - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 261/2019 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 28/2019

LEI N° 3447 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a prorrogacdo do pagamento do beneficio assistencial para os
residentes em &reas de risco na Comunidade Boa Esperanca.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 1° Fica prorrogado por mais 01(um) ano o pagamento do beneficio assistencial
criado pela Lei n° 3.376/2018 publicada em 14/11/18, aos moradores do Morro da
Boa Esperanca, no bairro de Piratininga, atingidos pelo incidente ocorrido em 10 de
novembro de 2018.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos todos os demais requisitos previstos na Lei
n° 3.376/2018 para a manutengéo/recebimento do beneficio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua aplicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 12 DE NOVEMBRO DE 2019.
RODRIGO NEVES - PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 263/2019 - AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 29/2019

DECRETO N° 13384/2019

Classifica, para fins de regularizagdo fundiéria de interesse social, como modalidade
REURB-S, a area urbana ocupada pela comunidade denominada CAPIM MELADO e
déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, no Titulo I,
Capitulo |, art. 9°, institui no territério nacional normas e procedimentos aplicaveis a
Regularizacdo Fundiaria Urbana (REURB), a qual abrange medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporagdo dos nucleos urbanos
informais ao ordenamento territorial urbano e a titulagéo de seus ocupantes;
CONSIDERANDO que a REURB compreende duas modalidades: (i) REURB de
Interesse Social (REURB-S) - aplicavel aos nicleos urbanos informais ocupados
predominantemente por populacdo de baixa renda, assim declarados em ato do
Poder Executivo municipal; (i) REURB de Interesse Especifico (REURB-E) —
aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados por populagdo ndo qualificada na
REURB-S;

CONSIDERANDO que a REURB deverd obedecer diversas fases, dentre elas,
competindo ao Municipio classificar e fixar uma das modalidades da REURB, para o
desdobramento das demais agdes de regularizagdo fundiaria;

CONSIDERANDO o contido nos autos do procedimento administrativo que versa
sobre o processo de regularizacéo fundiaria de interesse social da &rea ocupada pela
comunidade denominada Capim Melado, onde estd caracterizado que a area em
comento é ocupada predominantemente por familias de baixa renda;
CONSIDERANDO que o assentamento foi declarado Area de Especial Interesse
Social — AEIS, para fins de regularizagdo fundiaria e urbanistica, através da Lei n°
2427, de 17 de janeiro de 2007, e posteriormente abrangida pela ZEIS de Capim
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Melado, delimitada pela Lei Municipal n° 3.385, de 21 de janeiro de 2019, que
instituiu o novo Plano Diretor do Municipio de Niteroi, e;

CONSIDERANDO as competéncias e atribuicbes da Secretaria Municipal de
Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria, para promover as agdes inerentes ao processo
de regularizacdo fundiaria e urbanistica das &reas ocupadas por populacédo
hipossuficientes, assim como o controle do uso e ocupagdo do solo dessas
comunidades,

DECRETA:

Art. 1° - Fica classificada como REURB de Interesse Social (REURB-S), conforme
dispdem os arts. 13, inciso | e 30, inciso |, § 2° da Lei Federal n° 13.465, de 2017, a
area ocupada pela comunidade urbana denominada Capim Melado, situada na
Estrada Vigoso Jardim, no bairro ltitioca, regido de Pendotiba, neste Municipio,
composta por aproximadamente 350 familias, com seus limites constantes do anexo
deste Decreto.

Art. 2°- O projeto de regularizagdo fundiaria sera desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria e devera obedecer, no que
couber, os requisitos constantes na Lei Federal n® 13.465, de 2017, em seus arts. 35
e 36, e respectivos incisos e paragrafos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2019
RODRIGO NEVES- PREFEITO

i ANEXO AO DECRETO N° 13384/2019
Poligonal da Area Especial de Interesse Social AEIS Capim Melado — area objeto da
REURB-S
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Poligonal da AEIS Capim Melado elaborada pela Equipe NAPP sobre base de
imagem é&rea georreferenciada. | Fonte: Acervo NAPP, 2019

Portarias

Port. n® 1839/2019- A Prefeitura de Niter6i, outorga o Selo Niter6i Cervejeiro a Micro
cervejaria BrewLab na categoria PRATA por atender os requisitos:

- Respeito aos valores histéricos e sociais, culturais e ambientais da cidade de
Niter6i;

Il-  Participagdo em programas de capacitacdo e qualificagdo de profissionais
cervejeiros, a serem criados pelo setor académico e pelo poder pulblico e/ou privado
da cidade de Niterdi;

1ll-  Adocéo das praticas sustentaveis e ndo agressoras do Meio Ambiente;

IV-  Visitagéo publica & Unidade produtora de cerveja.

Art.1° - Conceder a CERVEJARIA BREWLAB, o selo “NITEROI CERVEJEIRO”, por
tempo indeterminado, condicionado a uma reavaliagéo periddica trienal.

Art.2°- Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORT. N° 536/2019- Designa FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS
como RELATORA, KARINA PONCE DINIZ e MARIA CECILIA NOBRE MAURO DE
ALMEIDA como REVISORA e VOGAL, respectivamente, para constituirem
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos
mencionados no Processo n° 020/005740/2019, em que é indiciada a servidora
CRISTINA FERREIRA DAS NEVES , ocupante do cargo de Agente de Transito,
matricula n® 1236.499-0 como incursa em tese no artigo 195, inciso Xl da Lei
531/85, sem prejuizo de outras cominagdes que eventualmente sejam reveladas
posteriormente.

PORT. N° 537/2019- Designa SILVIA LIMA PIRES DE SOUZA como RELATORA,
PRISCILA MARIA DANZIGER SCHECHTER e EDUARDO FARIA FERNANDES
como REVISORA e VOGAL, respectivamente, para constituirem Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos mencionados
no processo n° 020/5654/2019, em que ¢é indiciada a servidora BARBARA
GONZALEZ CAMPELO, ocupante do cargo de Assistente Social, matricula n°
1244.366-0, incursa em tese no artigo 178 da Lei 531/85, sem prejuizo de outras
cominagdes que eventualmente sejam reveladas posteriormente.

PORT. N° 538/2019- Designa SILVIA LIMA PIRES DE SOUZA como RELATORA,
PRISCILA MARIA DANZIGER SCHECHTER e EDUARDO FARIA FERNANDES
como REVISORA e VOGAL, respectivamente, para constituirem Comissédo de
Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos mencionados
no processo n® 020/5609/2019, em que ¢é indiciada a servidora LIVIA HELENA
PINTO DE AMORIM SOBRINHO GARCIA ocupante do cargo de Assistente Social,
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matricula n® 1244.416-0, incursa em tese no artigo 178 da Lei 531/85, sem prejuizo
de outras cominacdes que eventualmente sejam reveladas posteriormente.

PORT. N° 539/2019- Designa SILVIA LIMA PIRES DE SOUZA como RELATORA,
PRISCILA MARIA DANZIGER SCHECHTER e EDUARDO FARIA FERNANDES
como REVISORA e VOGAL, respectivamente, para constituirem Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos mencionados
no processo n° 020/5645/2019, em que € indiciada a servidora JANINY PEREIRA
SANTOS ocupante do cargo de Assistente Social, matricula n® 1244.381-0, incursa
em tese no artigo 178 da Lei 531/85, sem prejuizo de outras cominagbes que
eventualmente sejam reveladas posteriormente.

PORT. N° 540/2019- Designa MARIA CECILIA NOBRE MAURO DE ALMEIDA
como RELATORA e FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS e KARINA
PONCE DINIZ como REVISORA e VOGAL, respectivamente para constituirem
Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos
mencionados no Processo n° 020/005653/2019, em que é indiciada a servidora
RACHEL DE AGUIAR BATISTA ocupante do cargo de Assistente Social, matricula
n° 1244.370-0, incurso em tese no artigo 178 da Lei 531/85, sem prejuizo de outras
cominagdes que eventualmente sejam reveladas posteriormente.

PORT. N° 541/2019- Designa MARIA CECILIA NOBRE MAURO DE ALMEIDA
como RELATORA, FERNANDA DE OLIVAES VALLE DOS SANTOS e KARINA
PONCE DINIZ como REVISORA e VOGAL, respectivamente, para constituirem
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos
mencionados no Processo n° 020/5742/2019, em que € indiciada TATIANE
CRISTINA DA PAIXAO REIS, ocupante do cargo de Assistente Social, matricula n°
1244.428-0, incursa em tese no artigo 178 da Lei 531/85, sem prejuizo de outras
cominagdes que eventualmente sejam reveladas posteriormente.
PREGAO PRESENCIAL N° 037/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI COMUNICA QUE REALIZARA,
NO DIA 02 (DOIS) DE DEZEMBRO DE 2019, AS 10:00h, NA SALA DE
LICITA(;AO/SMA LOCALIZADA NA RUA VISCONDE DE SEPETIBA N° 987/5°
ANDAR — CENTRO — NITEROI - RJ, CERTAME NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL, SOB O N° 037/2019, DO TIPO MENOR PRECO, TENDO COMO
CRITERIO DE JULGAMENTO O VALOR GLOBAL, DESTINADO A CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS COMUNS DE
ENGENHARIA CIVIL E AGRONOMICA PARA EXECUGAO DOS PROJETOS DE
PAISAGISMO E DE CONSTRUCAO NA IMPLANTACAO DA NOVA COBERTURA
VEGETAL E BANHEIROS NO PARQUE PREFEITO FERRAZ — CAMPO DE SAo
BENTO NO MUNICIPIO DE NITEROI, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, INSUMOS DA CONSTRUCAO CIVIL, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
PLANTAS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA DO OBJETO, MEMORIAL DESCRITIVO/PROJETO BASICO E
DEMAIS ANEXOS.
O EDITAL E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS PELO SITE
www.niteroi.ri.gov.br. NO ICONE AVISO DE LICITAGAO - SMA OU NO
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO NA RUA VISCONDE DE
SEPETIBA, 987/5° ANDAR, DE 09:00 AS 16:00 HORAS (E NECESSARIO 01 PEN
DRIVE PARA GRAVAGAO DA PLANILHA DA PROPOSTA E 01 RESMA DE PAPEL
A4).

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ATOS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE CONTRIBUINTES - CC
030/009530/2018 — DARWIN ENGENHARIA LTDA.- “Acérdao n°. 2455/2019: — ISS
— Recurso voluntério — Obrigacéo principal — Servigos de recuperagdo de créditos —
Tipificagéo prevista no subitem 17.21 da lista anexa a lei complementar n°. 116/03 —
Servigos acessorios de engenharia que ndo satisfazem o objeto principal do contrato
— Preponderancia do servigo de cobranca — Responsabilidade fiscal da consorciada —
Previsdo em ato constitutivo do consoércio — Incidéncia do ISS no local do
estabelecimento prestador — Locacdo de imével e veiculos, instalacdo de
equipamentos, material e recursos humanos na regido metropolitana de Sao Paulo —
Unidade econémica e profissional caracterizada — Auto de infragdo insubsistente —
Recurso voluntario conhecido e provido. ”
030/009898/2018 — 030009897/2018 — DARWIN ENGENHARIA LTDA.- “Acdrdéos
n°s. 2456/2019 e 2457/2019: — ISS — Recurso voluntario — Obrigag&o principal —
Servigos de recuperacéo de créditos — Tipificagdo prevista no subitem 17.21 da lista
anexa a lei complementar n°. 116/03 — Servigos acessoérios de engenharia que nédo
satisfazem o objeto principal do contrato — Preponderancia do servigo de cobranga —
Responsabilidade fiscal da consorciada — Previsdo em ato constitutivo do consércio —
Incidéncia do ISS no local do estabelecimento prestador — Locagdo de imével e
veiculos, instalagdo de equipamentos, material e recursos humanos na regido
geogréfica de S&o Paulo e Espirito Santo — Unidade econdémica e profissional
caracterizada — Auto de infracéo insubsistente — Recurso voluntario conhecido e
provido. ”
030/028279/2018 - VANESSA RAMOS DE FARIA- “Acérddo n°. 2453/2019 - IPTU —
Recurso voluntario — Obrigacgéo principal — Langamento complementar — Impugnagéao
extemporanea — Inteligéncia do art. 63 da lei municipal n°. 3.368/2018 — Preclusao
temporal — Recurso conhecido e desprovido.”
030/022775/2016 — ENEL GREEN POWER BRASIL PARTICIPAGOES LTDA .-
“Acdrdao n°. 2458/2019 — ISS — Recurso voluntario — Obrigagéo principal — Prestagéo
de servicos de assessoria e consultoria (subitem 17.01) - Contrato de
compartilhamento de custos — Configuracdo de fato gerador do ISS — Efetiva
prestagdo do servico e contraprestacdo financeira — Importagdo de servico (art. 1°,
§1°, LC n° 116/03) Impossibilidade de conhecimento da alegacdo de
inconstitucionalidade — Art. 67 da lei municipal n°. 3.368/2018 — Base de célculo
corretamente registrada — Multa punitiva sem caréater confiscatério — Possibilidade de
cumulagéo de multa punitiva e moratéria — Recurso conhecido e desprovido.”
030/026268/2017 — CASA DE SAUDE E MATERNIDADE SANTA MARTHA S/A.-
“Acdrdao n°. 2459/2019 — ISS — Recurso voluntario — Obrigagéo principal — Aplicagcdo
da maior aliquota sobre todas as receitas submetidas a tributagdo — Impossibilidade
— Inteligéncia do art. 79, inciso Ill da lei municipal n°. 2.597/08 (com redacéo dada
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pela lei municipal n° 3.252/16) — Demonstrativos de pagamentos que permitem a
discriminacéo dos servicos médicos prestados — Provimento parcial do recurso.”
030/024923/2019 — RINALDO DE SOUZA BARROSO- “Acérdédo n° 2446/2019 —
Pedido de esclarecimento — Acérddo n° 2397/2019 — Auséncia de obscuridade,
contradicdo ou omissdo — Mero inconformismo com o resultado do julgamento —
Pedido conhecido e desprovido.”
030/018492/2017 — EISA PETRO-UM S.A.- “Acordao n° 2447/2019 — ISSQN — Auto
de infragdo n°. 52818/2017 — Responsabilidade tributaria — Art. 73, inc. X e § 4° do
CTM. Recurso de oficio. Langamento em duplicidade referente ao més de
novembro/2014 reconhecido pelo agente exator que advertiu o erro se deu pela
prépria autuada ao emitir guias avulsas para 0 mesmo servi¢o. Reducdo da multa
fiscal para 75% - Aplicacdo do disposto no art. 106, inc. Il, alinea “c” do CTN.
Recurso conhecido e desprovido.”
030/030942/2017 — PRESTADORA DE SERVICOS NAVAIS J. COSTA LTDA.-
“Acordao n° 2448/2019:- ISSQN — Prazo decadencial para cobranca — Inexistindo
pagamento, nada ha que se homologar. Assim, a regra aplicavel é a constante do
artigo 173, | que reza que o inicio do prazo prescricional € o primeiro dia seguinte ao
da ocorréncia do fato gerador. Recurso de oficio que se da provimento.”
030/001746/2016 — 030/001742/2016 — AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.-
“Acdrdaos n°s 2451/2019 e 2452/2019: - ISSQN - Recurso voluntario — Langamento
através de auto de infracdo. Falta de elementos suficientes que demonstrem a
existéncia de estabelecimento prestador no municipio de Niterdi. Recurso conhecido
e provido.”
030/026172/2018 - IVAN RIGHI VIEIRA- “Acérdao n° 2449/2019 — IPTU — Recurso
de oficio — Langamento complementar - Recurso conhecido e desprovido.”
030/024699/2017 — SALAO DE CABELEIREIROS ED-WAL LTDA — EPP- “Acérddo
n°. 2454/2019 — Exclusdo do Simples Nacional — Recurso voluntario — Impugnagéo
extemporanea — Inteligéncia do art. 27 do decreto n° 10.487/2009 — Preclusé&o
temporal. Recebimento da notificagdo por preposto no endereco fiscal -
Comunicacéo valida — Teoria da aparéncia — Jurisprudéncia do STJ — Recurso
conhecido e desprovido.”

ATOS DA COORDENAGAO DO ITBI
030/015677/2019- “A Coordenagédo do ITBI torna publicos o AUTO DE INFRACAO
DE ITBI NUMERO: 0008/2019 e a NOTIFICA(;AO DE LANGCAMENTO DE OFICIO
DO ITBI NUMERO: 0142/2019, todos a empresa PATRICIA PINHEIRO PIRES -
EIRELI, CNPJ n° 16.588.835/0001-44 e CGM n° 685185, por conta de o contribuinte
nao ter sido localizado no enderego cadastrado, nos termos do art. 24, inciso IV e art.
25 inciso IV c/c art. 63, todos da Lei 3.368/2018.”

030/015440/2019- “A Coordenagao do ITBI torna publicos 0 AUTO DE INFRACAO
DE ITBI NUMERO: 0007/2019 e as NOTIFICAGOES DE LANGAMENTO DE OFiCIO
DO ITBI NUMERO: 0139/2019, 0140/2019 e 0141/2019, todos a empresa
RABINOVITCH & MOURA, CNPJ n° 11.383.698/0001-98 e CGM n° 284878, por
conta de o contribuinte n&do ter sido localizado no enderego cadastrado, nos termos
do art. 24, inciso IV e art. 25 inciso IV c/c art. 63, todos da Lei 3.368/2018.”
030/016769/2019- “A Coordenagéo do ITBI torna publica a NOTIFICACAO DE ITBI
NUMERO: 0023/2019, & ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE NITEROI, CNPJ
n° 39.181.524/0001-61 e CGM n° 126149, por conta de o contribuinte ndo ter sido
localizado no enderego cadastrado, nos termos do art. 24, inciso IV e art. 25 inciso IV
c/c art. 63, todos da Lei 3.368/2018.”
030/016326/2019- “A Coordenagdo do ITBI torna plblica a NOTIFICAGAO DE ITBI
NUMERO: 0024/2019, a IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS, CNPJ n°
29.744.778/0001-97 e CGM n° 422517, por conta de o contribuinte ndo ter sido
localizado no enderego cadastrado, nos termos do art. 24, inciso IV e art. 25 inciso IV
c/c art. 63, todos da Lei 3.368/2018.”
ATOS DO COORDENADOR DE IPTU
EDITAL
NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DE IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO E DE TAXA DE COLETA IMOBILIARIA DE LIXO
O Coordenador de IPTU, responsavel pela fiscalizagdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) e da Taxa de Coleta Imobiliria de Lixo (TCIL), com base no
artigo 24, inciso IV, da Lei Municipal 3.368/2018, torna publico o presente edital de
notificagdo de langamentos novos, revistos ou complementares desses tributos, pelo
fato de o contribuinte n&o ter sido localizado no endereco cadastrado ou néo ter
comparecido & Secretaria Municipal de Fazenda.

PROCESSO INSCRICAO NOME CPFICNPJ
(CGM)
030/008589/2019 86946-1 ALEXANDRE DA COSTA FERREIRA | 071.644.257-44

Ficam os sujeitos passivos do Imposto Predial e Territorial Urbano e da Taxa de
Coleta Imobiliaria de Lixo do Municipio de Niter6i notificados dos langamentos novos,
revistos ou complementares acima discriminados. Os langamentos foram efetuados
com base na Lei Municipal 2.597/2008, em especial os artigos 4° a 38 e os artigos
166 a 171, bem como no seu artigo 16 c/c artigos 145 e 173 do Cédigo Tributario
Nacional. A corregdo monetéria foi calculada de acordo a Lei Municipal 1.813/2000
c/lc artigo 231, paragrafo Unico, da Lei Municipal 2.597/2008. O prazo para
impugnacéo dos langamentos é de 30 dias ap6s a ciéncia destes, na forma do artigo
63 da Lei Municipal 3.368/2018. O contribuinte poder4 consultar o processo
administrativo, requerer o parcelamento da divida e retirar as guias para pagamento
na Central de Atendimento ao Contribuinte da Secretaria Municipal de Fazenda, na
Rua da Conceigéo, 100, Centro, Niter6i, das 10h as 17h.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Ato do Secretéario

PORTARIA SEOP n.°058/2019, de 11 de novembro 2019.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE NITEROI,
no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizagéo sobre a execugado
dos convénios e contratos firmados pela Secretaria Municipal de Ordem Pdublica,
tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, e;
Considerando os comandos insculpidos na Lei Federal n° 8.666/93, que impde a
Administracdo o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo de seus convénios e
contratos;
RESOLVE:
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Designar o servidor, MAURICIO SANTOS DE MORAES, Subsecretario
Administrativo, Matricula 1242.477-0, para atuar como gestor de contrato, bem como
os servidores EZEQUIEL OLIVEIRA DE MENDONCA, Subsecretario
Operacional,Matricula 1244.159-0 e JORGE VALDEVINO QUEIROZ, Diretor
Operacional, Matricula 1242.471-0, para atuarem como fiscais responsaveis pelo
acompanhamento, execugdo e fiscalizagdo na contratacdo da empresa AD-HOC
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, especializada na prestacéo de servigos
de locagdo de veiculos automotores, por demanda, com manutengdo, seguro e
guincho, sem motorista e sem combustivel — Processos n° 130002562/2019.
EXTRATO N° 32/2019 — SEOP - Contrato n° 09/2019

INSTRUMENTO: Contratacdo de Empresa especializada na prestagdo de servicos
de locagdo de veiculos automotores, por demanda, com manutengdo, seguro e
guincho, sem motorista e sem combustivel; PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por
intermédio da Secretaria Municipal de Ordem Publica, e a empresa AD-HOC
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
04.678.980.0001/37; OBJETO: Locacéo de 15 (quinze) Motocicletas 300 Cilindradas,
com manutencéo, seguro e guincho, sem motorista e sem combustivel; VALOR: R$
241.488,00 (duzentos e quarenta e um mil, quatrocentos e oitenta e oito reais);
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93; e despachos contidos no processo n°
130002562/2019; DATA DA ASSINATURA: 08/11/2019; PRAZO: 12 (doze) meses;
NOTA DE EMPENHO: N° 002644, emitida em 07/11/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
PORTARIA SMU N° 045/2019 - O SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO E
MOBILIDADE, no uso de suas atribui¢cdes legais:

Considerando que est4 sujeita a AUTORIZAGAO da SMU a veiculagdo de quaisquer
anuncios ou engenhos publicitarios, ainda que localizados em areas privadas,
conforme artigo 295 da Lei 2624/08;
Considerando que a AUTORIZAGAO é um ato administrativo por meio do qual a
administracdo publica possibilita ao particular a realizacdo de alguma atividade de
predominante interesse deste, ou a utilizagédo de um bem publico.
Considerando que a AUTORIZAGAO é um ato unilateral, discricionario, precério, sem
licitag&o, e de interesse predominantemente privado.
Considerando que os artigos 247 a 251 da Lei 2624/08 carecem de regulamentagéo
em razéo de novos engenhos publicitarios e formas de veiculagéo de propaganda.
Considerando que a auséncia de regulamentacéo tem levado a possibilidade de risco
da seguranca viaria e a depreciacéo da paisagem urbana.
Considerando que o alto grau de discricionariedade dado ao Departamento de
Andlise da SMU tem levado a relativo nivel de subjetividade nas avaliagdes dos
pedidos de publicidade
Considerando que o artigo 311 da Lei 2624/08 estabelece que 0s casos omissos
relativos aos meios de publicidade e propaganda no Municipio de Niterdi serdo
submetidos a andlise especial da Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade;
RESOLVE:
Renovar a suspensdo do licenciamento de engenhos publicitarios regidos pelos
artigos 247 a 251 da Lei 2624/08, em todo o Municipio de Niterdi, pelo prazo de 180
(cento e oitenta dias), até a regulamentagé&o dos artigos supramencionados
“Parecer Técnico Conclusivo:
Ap6s a andlise do Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) e Relatério de Impacto de
Vizinhanga (RIV) apresentados no processo 080/002316/2009 para o
empreendimento a ser construido na Estrada Ewerton Xavier — S/N — Rio do Ouro,
esta CAED tem a seguinte consideracéo a fazer:
Conforme andlise do Relatério de Impacto no Sistema Viario (Processo
530/003526/2018) e do Relatério Ambiental  Simplificado  (Processo
250/001527/2017) o empreendedor devera atender as medidas
mitigadoras/compensatdrias por ocasido da licenca de obras;
Desta forma, esta comissdo aprova o Estudo e Relatério de Impacto de Vizinhanga
apresentados. A aprovacao do EIV-RIV ndo isenta o empreendedor do cumprimento
de todas as exigéncias de adequagdo que o Setor de Andlise de Projetos venha
solicitar”.
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
EDITAL DE COMUNICAGAO RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO
O Diretor do DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS comunica que 0s
abaixo relacionados, recusaram-se a assinar, ou receber as intimagdes e /ou autos
de infragéo ou estavam ausentes, no momento da acéo fiscal.
AUTO DE INFRAGAO
IRENE LOPES SODRE - R Maria Luiza, G da Costa, 2063, lote 9, 2063 - Engenho
do Mato —A.1.01318/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO
Termo de Compromisso de Patrocinio n° 051/2019 - que entre si fazem o MUNICIPIO
DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do
outro lado LIGA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO DE JIU - JITSU, com o intuito de
realizar o evento XXXVI Taga Cidade de Niteréi de Jiu-Jitsu, a ser realizado no dia
17/11/2019, no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais), que obedece ao processo
administrativo n® 230/000138/2019. Fundamento legal: tendo por base o que dispde
no caput do art. 217 e seu inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, art. 253 e seguintes, Lei Federal n° 9.615/98, art. 2°, inciso V, art. 3° inciso
Il e art. 56, art. 116, ambos da Lei 8.666/93. Verba: Cédigo de Despesa n°
333903984 do Programa de Trabalho n° 27.812.0137.4110 da Fonte 138.

EXTRATO
Termo de Compromisso de Patrocinio n° 030/2019 - que entre si fazem o MUNICIPIO
DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do
outro lado CEREJA COMUNICAGAO CRIATIVA LTDA M.E, com o intuito de realizar
o evento Desafio Rio Niteréi de Futevdlei, a ser realizado no dia 14/12/2019, no valor
de R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais), que obedece ao processo administrativo n®
230/000093/2019. Fundamento legal: tendo por base o que dispde no caput do art.
217 e seu inciso Il, da Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio, art. 253 e
seguintes, Lei Federal n° 9.615/98, art. 2°, inciso V, art. 3° inciso Il e art. 56, art. 116,
ambos da Lei 8.666/93. Verba: Cédigo de Despesa n° 333903984 do Programa de
Trabalho n° 27.812.0137.4110 da Fonte 138.

EXTRATO
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Termo de Compromisso de Patrocinio n® 043/2019 - que entre si fazem o MUNICIPIO
DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do
outro lado ASSOCIAGAO NITEROIENSE DE FUTEVOLEI, com o intuito de realizar o
evento Grand Prix Brasil de Futevdlei, a ser realizado da seguinte forma: 12 e 22
etapa nos dias 14 e 15 de setembro e a Etapa final nos dias 14 e 15 de dezembro de
2019, no valor de R$ 99.500,00 (noventa e nove mil e quinhentos reais), que
obedece ao processo administrativo n® 230/000080/2019. Fundamento legal: tendo
por base o que dispde no caput do art. 217 e seu inciso Il, da Constituigdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio, art. 253 e seguintes, Lei Federal n° 9.615/98, art. 2°,
inciso V, art. 3°inciso Ill e art. 56, art. 116, ambos da Lei 8.666/93. Verba: Codigo de
Despesa n° 333903984 do Programa de Trabalho n° 27.812.0137.4110 da Fonte
138.

EXTRATO
Termo de Compromisso de Patrocinio n® 060/2019 - que entre si fazem o MUNICIPIO
DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do
outro lado CRISTIANO ANDRE BARBOSA PINTO 06934152743, com o intuito de
realizar o evento Copa Niter6i de Altinha - Ranking Final 2019, a ser realizado 15 de
dezembro de 2019, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), que obedece ao
processo administrativo n® 230/000173/2019. Fundamento legal: tendo por base o
que dispde no caput do art. 217 e seu inciso I, da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio, art. 253 e seguintes, Lei Federal n° 9.615/98, art. 2°, inciso V, art. 3°
inciso Il e art. 56, art. 116, ambos da Lei 8.666/93. Verba: Cédigo de Despesa n°
333903900 do Programa de Trabalho n°® 140127.812.0137.4110 da Fonte 138.

EXTRATO
Termo de Compromisso de Patrocinio n° 044/2019 - que entre si fazem o MUNICIPIO
DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do
outro lado MONIQUE DA SILVEIRA GOIS - 13081214742, com o intuito de realizar o
evento Intercts Torneio de Futevdlei, a ser realizado no dia 14 de dezembro de 2019,
no valor de R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais), que obedece ao
processo administrativo n® 230/000130/2019. Fundamento legal: tendo por base o
que dispde no caput do art. 217 e seu inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio, art. 253 e seguintes, Lei Federal n° 9.615/98, art. 2°, inciso V, art. 3°
inciso Il e art. 56, art. 116, ambos da Lei 8.666/93. Verba: Cédigo de Despesa n°
333903984 do Programa de Trabalho n° 27.812.0137.4110 da Fonte 138.

ADMINISTRA(;AO REGIONAL DO FONSECA
Edital de Chamamento Publico n° 01/2019
EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA COM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A GESTAO DO COMPLEXO
ESPORTIVO DO CARAMUJO
Niteréi — Rio de Janeiro
2019

O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Administracdo Regional do Fonseca,
com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e respectiva legislac&o correlata,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que
tenha por objeto a gestdo do Complexo Esportivo do Caramujo.
Poderdo participar deste Chamamento Publico, Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento
Publico; apresentando-se na Administracdo Regional do Fonseca, no periodo
compreendido entre 14/11/2019 a 13/12/2019, horéario: de 10 as 17h, no enderego:
Alameda S&o Boaventura, 770 - Fonseca — Niter6i, RJ.
O Termo de Cooperagédo sera gerido pela Administracdo Regional do Fonseca e a
Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC) vencedora do presente chamamento publico,
na forma do presente instrumento convocatério.
1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas
para a celebragdo de parceria com o Municipio de Niterdi, por intermédio da
Administracdo Regional do Fonseca, por meio da formalizagdo de termo de
colaboragédo para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil
(OSC), conforme condigGes estabelecidas neste Edital.
1.2 O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
Edital.
1.3. A presente convocagdo publica visa & selecdo da melhor proposta, de acordo
com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade
com o Anexo | — Plano de Trabalho.
1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a
disponibilidade orgamentéria para a celebracéo do termo de colaboragéo.
1.5. A participacdo da Organizacédo da Sociedade Civil nesta convocagdo publica
implica a aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos
deste instrumento, bem como a observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislagdes aplicaveis.
15.1. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagbes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagéo publica e da execugéo.
1.6. A convocagéo publica a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada
por razbes de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reclamagéo ou a indenizagéo por estes motivos.
1.7. O Editai e seus anexos serdo disponibilizados no  sitio
http://www.niteroi.rj.gov.br/, podendo ser obtida cépia impressa mediante a doag&o
de uma resma de papel A4, de 10 as 17h, no enderego: Alameda S&o Boaventura,
770- Fonseca — Niterd6i, RJ.
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAQAO
2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da
administragdo publica municipal para a execugdo de atividade de gestdo
administrativa do Complexo Esportivo do Caramujo, oferecendo atividades
desportivas, culturais e de atengdo social para o publico-alvo e fornecendo os
insumos e aparelhos necessdarios para sua pratica, conforme o estabelecido no
Anexo | — Plano de Trabalho.
2.1.1. N&o sera objeto do presente Termo a realizagdo de obras, competindo a OSC
a aquisicdo e montagem dos bens e equipamentos necessarios a prestagdo dos
servigos descritos no Anexo |.
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2.2. O Termo de Colaboragdo serd celebrado a partir da escolha da proposta
vencedora, que contera a proposta técnica, econdmica e pedagogica, selecionada
nas condigdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, elaborada pela
Organizacdo da Sociedade Civil conforme as diretrizes trazidas no presente Edital,
especialmente no seu Anexo |.

2.2.1. O prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da
assinatura do Termo de Colaboracéo, sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da
ordem de inicio do projeto, renovaveis por igual periodo na forma do presente
instrumento juridico.

2.3. Objetivos especificos da parceria:

a) Realizar a gestdo administrativa do espago, de acordo com as diretrizes
apontadas pela Administragdo Regional do Fonseca;

b) A criagdo de um espaco aberto ao publico, com o desempenho de atividades
descritas na proposta da OSC baseadas no Plano de Trabalho devidamente
aprovado pela Administragéo Publica;

c) Atender as expectativas da populagéo de Niterdi e, principalmente, local a partir
da oferta de atividades em diferentes eixos;

d) Garantir atividades esportivas para o publico infantil e jovem com ampla oferta
de vagas;

e) Potencializar as atividades esportivas através de competicdes e eventos;

f)  Implantar um programa de atividades fisicas adequadas para adultos e idosos;
g) Propiciar um ambiente para o desenvolvimento humano na préatica de atividades
desportivas e culturais;

h)  Oportunizar o preenchimento do tempo ocioso com a préatica de atividades que
auxiliem no desenvolvimento de habilidades; e

i) Incentivar o pleno desenvolvimento dos jovens e adultos através de atividades
de atencgao social.

3. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através do presente instrumento, manifesta-se pela
busca de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para promover parceria para a
instauracéo do Complexo Esportivo do Caramuijo.

O Bairro do Caramujo, localizado na regido norte da cidade, recebeu uma série de
investimentos na Prefeitura Niter6i nos UGltimos anos nas areas de educacéo,
saneamento, contencdo de encostas, salde e habitagdo. Dentro desta logica de
gerar mais qualidade de vida para os moradores da comunidade, foi idealizada a
construcéo de um complexo esportivo que fosse capaz de agregar, na mesma area,
outros projetos de carater interdisciplinar.

Assim, foi criado o Complexo Esportivo do Caramujo, um equipamento publico cuja
construgdo € prevista para findar em dezembro de 2019. O amplo espaco
compreendera dois ambientes: (i) na parte baixa seréo construidos campo de futebol,
pista de caminhada, pista de caminhada compartilhada, pista de atletismo, pista de
bicicross, pista de skate, vestiarios/lanchonete, arquibancada e sanitarios; (i) na
parte alta havera quadra, praga, vestiarios/sanitarios e salas.

O equipamento ser4 composto, portanto, por diversos espagos que tém como
objetivo potencializar a intersetorialidade das politicas publicas implementadas no
municipio, com vistas ao desenvolvimento de acdes articuladas de natureza
esportiva, cultural, recreativa, socioeducativa e socioassistencial. O objetivo de sua
criagdo é promover, na respectiva area de vulnerabilidade social, a ampliacdo do
acesso a servigos publicos, o desenvolvimento econdmico e social, a cidadania e a
garantia de direitos por meio da integragao de diversas atividades.

A iniciativa é resultado do entendimento da pratica de atividades esportivas e
culturais como um direito humano bésico, dever do Estado, e que seus beneficios
podem ser observados nas esferas da salde, qualidade de vida, sociabilidade,
produtividade e cogni¢do. A pratica esportiva possui valor em si mesma, podendo
proporcionar um maior desenvolvimento humano.

O Plano Estratégico 2013-2033: Niter6i que Queremos traz como uma das suas
areas de resultado a “Niterdi mais Vibrante e Atraente”, que prevé caminhos para
alavancar o potencial ambiental, cultural e esportivo da cidade. Assim, em sinergia
com a visdo de futuro que se tem para a cidade, encaixa-se este projeto. Espera-se
que seja proporcionada a pratica de atividades fisicas, que envolvam todas as faixas
etarias e priorizem as criangas e jovens, em acordo com a identidade civica e cultural
da vizinhanga.

A idealizagdo desta parceria ainda segue algumas das diretrizes de fomento ao
esporte apontadas na Lei Municipal n°® 3385/2019 (Plano Diretor de Niter6i) em sua
Secdo IV, artigo 257, com destaque para as seguintes: “V — implantar espacos e
infraestruturas de equipamento publico esportivo qualificado, incentivando a iniciagdo
esportiva em territérios de vulnerabilidade social; (...) VIII — promover agdes para
revitalizar estruturas esportivas abandonadas ou decadentes, inclusive clubes e o
complexo do Caio Martins, visando oferecer espagos e equipamentos esportivos a
populagéo; (...) IX — ampliar os programas de formagao e capacitagdo para esportes
olimpicos e outros esporte.”

Em complemento a sua missdo de fomento ao esporte, com a parceria pretende-se
promover a cultura e a informagdo como forma alternativa de criar oportunidades
para as criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade social. Desta forma, além
de oferecer oficinas culturais, seréo desenvolvidas atividades de ateng&o social, com
0 objetivo de ampliar a viséo e criar um canal amplo de discussdo de assuntos
sensiveis para esse publico.

O que se pretende com a instauragdo do Complexo Esportivo do Caramujo é
modificar a realidade dos moradores da regido, dentro de uma perspectiva de
construcdo de espacos publicos de qualidade para a populagéo, criando um polo de
atividades que possibilite a criagdo de uma nova realidade, de novas oportunidades e
de uma nova forma de viver para estas pessoas. O espacgo deve refletir diariamente
que é um bem valioso da cidade, um reflexo da exceléncia que se busca para todo o
meio urbano de Niterdi.

Sendo assim, busca-se com a presente parceria o atendimento de milhares de
individuos, com foco na infancia e adolescéncia, formando-os como cidadaos
niteroienses, bem como o atendimento aos adultos e idosos, proporcionando-lhes
uma melhor qualidade de vida e envelhecimento saudavel.

A natureza dos servigos, como um todo, ser& continuada sendo imprescindivel que a
OSC conveniada fornega multiplas atividades de esporte e lazer, de forma variada,
para atender ao maior nimero de interessados possivel.

Neste contexto, o Complexo em questéo tem potencial para oferecer oportunidades
de encontro e lazer a vizinhanga, estreitando as ligacdes entre os individuos e o
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espaco que dividem. Dessa forma, sua funcéo vai além de servir de suporte a
atividade fisica, pois, por meio de um padréo criativo de atividades, pode-se alcangar
graus maiores de participagéo, engajamento e oportunidade aos cidadéos, além de
promover a salde, a felicidade e o bem-estar da comunidade.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderéo participar deste Edital as organiza¢Ges da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que néo
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate & pobreza e de geragéo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. E permitida a atuagéo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagéo de
acOes coincidentes (quando hé identidade de intervengdes) ou de acgdes diferentes e
complementares a execugédo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n®
13.019, de 2014, devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica (aquela que
assinar o termo de colaboracéo), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da
execugdo do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a
administragdo publica, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das
OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacéo em
rede, que especificara direitos e obrigacGes reciprocas, e estabelecera, no minimo,
as acdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo
celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administragédo publica a assinatura do
termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de
assinatura do termo de atuacdo em rede. N&o é exigivel que o termo de atuagdo em
rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaborag&o.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracéo publica:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigacdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante; e

b) devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da
organizagdo que com ela estiver atuando em rede, cabendo a administragdo publica
verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragao da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragédo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei
n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §8 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Est&o dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §8
2°e 39 Lein® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de
2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagdo do Plano de Trabalho do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014);

f)  possuir condi¢gGes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo
ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragédo sobre Instalagdes e
Condigbes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
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servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, o que deve ser comprovado. Nao
serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacéo de profissionais, a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014),

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n° 13.019,
de 2014;

i)  apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso Ill, da Lei
n° 13.019, de 2014);

j)  apresentar cépia da ata de elei¢édo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, V e VI, da Lei n® 13.019/2014);
k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014); e

I)  atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014).

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracéo a OSC que:

a)ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo pUblica municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o s&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);
e)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sancgdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decis&o irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGCAO

6.1. A Comissédo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser publicada
previamente & etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢éo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregadode qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuag&o no processo de selegédo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §8
2° e 3° da Lein®13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢cdo nédo
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro
impedido dever& ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital (art. 27,
8§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
6.5. A Comisséo de Selecgéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para

verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer
situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.6. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que
tenha mantido relagao juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comisséo de
Selegdo responsavel pelo chamamento pulblico que resultou na celebragdo da

parceria.

7. DA FASE DE SELE(;AO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
TABELA 1: ETAPAS DE SELECAO
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 14/11/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 18/11/2019 a 18/12/2019
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissédo de Selecéo. 19/12/2019 a 27/12/2019
4 Divulgacé&o do resultado preliminar. 30/12/2019
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5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar Recursos 02/01/2020 a 06/01/2020
Contrarrazdes 08/01/2020 a 13/01/2020
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao 14/01/2020 a 20/01/2020
7 Homologagédo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das 21/01/2020 Com recurso
decis@es recursais proferidas (se houver) 07/01/2020 Sem recurso

7.1.1. A auséncia de interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este
edital implicard na antecipacéo do prazo de homologacé&o e publicacdo do resultado
definitivo da fase de selecéo.

7.2.

Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos

para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nédo
ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019,
de 2014) é posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28
da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3.

Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Niteréi www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicagdo do mesmo.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
7.4.1. As propostas das OSCs deverdo ser entregues, pessoalmente, no horéario de
10 as 17h, em envelope fechado e com identificacdo da instituigo proponente e
meios de contato, com a inscricdo “Proposta Edital de Chamamento Publico —
Gestdo do Complexo Esportivo do Caramujo”, no periodo compreendido entre
14/11/2019 a 13/12/2019, destinado a Comissdo de Selegdo, na Alameda S&o
Boaventura, 770- Fonseca — Niter6i, RJ.
7.4.1.1 Também serdo aceitas as propostas oferecidas pela via postal, desde que
observadas as demais formalidades previstas neste edital e sejam entregues no
prazo e no endereco previsto na clausula 7.4.1.
7.4.2. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas

rubricadas e numeradas sequencialmente e,

ao

final, ser

assinada pelo

representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em
versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como néo serédo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem
explicita e formalmente solicitados pela administra¢éo publica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada para anélise.
7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deveréo conter,
no minimo, as seguintes informacgdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
politico-pedagégico proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;
C) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de

Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Sele¢éo, que tera

total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comisséo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo
do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informagBes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no Anexo | — Plano de

Trabalho.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados a seguir:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO
ITEM CRITERIO DE AVALIAGAO ZI\IIEXILISEDE PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
1 Experiéncia da Organizagéo na execucéo de Proposta i Grau pleno de atendimento (2,5
Projeto com foco em esporte da OSC pontos)
ii. Grau satisfatério de atendimento (2,0
pontos)
iii. O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). 25
2 Experiéncia da Organizagdo na execucéo de Proposta i. Grau pleno de atendimento (2,0
Projeto com foco em cultura e cidadania da OSC pontos)
ii. Grau satisfatério de atendimento (1,5
pontos) 2,0
iii. O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
3 Experiéncia da Organizagéo na execucéo de Proposta i Grau pleno de atendimento (2,5
Projeto com foco em atengéo social da OSC pontos)
ii. Grau satisfatério de atendimento (2,0
pontos)
iii. O nao atendimento ou o atendimento
. . - 2,5
ir orio (0,0).
4 Quantidade de pessoas ja atendidas em Proposta Cada 849 atendimentos equivalerdo a 0,5 pontos,
todos os equipamentos geridos pela OSC da OSC podendo atingir no maximo 1,5 pontos no total da 15
nas areas de esporte, cultura e cidadania e nota. ’
atencéo social.
5 InformacGes coerentes sobre programas a Proposta i. Grau pleno de atendimento (2,5
serem executados, metas a serem atingidas, da OSC pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento das ii. Grau satisfatorio de atendimento (2,0 25
metas e prazos para a execugdo das agdes e pontos) !
para o cumprimento das metas. iiil. O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
6 Adequacdo da proposta aos objetivos Proposta i. Grau pleno de atendimento (2,5
direcionados a gestdo do Complexo | da OSC pontos) 2,5
Esportivo do Caramujo ii. Grau_satisfatério de atendimento (2,0
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pontos)
iii. O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

7 Descricdo da realidade objeto da parceria e Proposta i Grau pleno de atendimento (2,0
do nexo entre essa realidade e a atividade ou | da OSC pontos)
projeto proposto ii. Grau satisfatério de atendimento (1,0

pontos)
iii. O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0). 2,0

8 Adequacdo da proposta ao valor de | Proposta i O valor global proposto &, pelo menos,
referéncia constante do Edital, com mengéo da OSC 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de
expressa ao valor global da proposta. referéncia (2,0);

ii. O valor global proposto é igual ou até

10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o 20
valor de referéncia (1,0); !
iiil. O valor global proposto é superior ao

valor de referéncia (0,0).

(Conferir Observacéo 2)

9 Experiéncia de gestdo em parcerias lato Proposta i. Grau pleno de experiéncia de gestdo — 3 ou mais
sensu com o Poder Publico nos eixos da OSC parcerias (1,5).
descritos no Plano de Trabalho (aceitas ii. Grau satisfatério de experiéncia de
parcerias com fulcro na Lei n°® 13.019/2014, gestdo — de 1 a 2 parcerias (1,0). 15
convénios e demais instrumentos iii. O nédo atendimento ou o atendimento
congéneres). insatisfatdrio do requisito de experiéncia de gestdo —

auséncia de parcerias (0,0).

10 Prémios e reconhecimentos  publicos Proposta Cada prémio equivalera a 0,5 pontos na nota final,
(nacionais ou internacionais) pela atuacdo da | da OSC podendo atingir no maximo 1,0 pontos. 10
organizag&o nos eixos descritos no Plano de ’
Trabalho.

OBS 1: A atribuicdo de nota “zero” nos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 implicam na eliminag&o da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de
2014.

OBS 2: A atribuigdo de nota “zero” no critério 8 NAQ implica a eliminag&o da proposta, haja vista que, nos termos de colaboragéo, o valor estimado pela
administragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

OBS 3: A atribuicdo de nota “zero” nos critérios 9 e 10 NAQO implica na eliminacéo da proposta.

7.5.5. A pontuagdo maxima global sera de 20,00 (vinte) pontos.

7.5.6. A falsidade de informagGes acarretara a eliminagdo das propostas, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sancéo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos
critérios de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacéo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragédo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 10,00 (dez) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7; ou ainda,
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execugéo das agOes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséao de
Selegdo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento n° 5. Persistindo a
situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento 6, 1, 2, 3, 9 e 8. Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados
previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

7.6.1. A administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
selecdo na péagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Niterdi
(www.niteroi.rj.gov.br) e, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Havera fase recursal apés a divulgagédo do resultado preliminar do processo de
selecéo.

7.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo. N&o sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a administracdo publica, preferencialmente por meio
eletronico, dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua deciséo
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
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contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia
da Comissao de Selecdo, com as informacdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera
novo recurso contra esta deciso.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou
entidade responséavel pela condugdo do processo de selegéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.8.6. Nao havendo interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este
edital, o prazo de Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecéo sera antecipado.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de
recurso, o 6rgdo publico municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegédo.

7.9.2. A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.9.3. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selecéo e convocé-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo detalhada de sua Proposta de
Trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Anélise da Proposta de Trabalho da OSC.

3 Ajustes na proposta apresentada e regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboracdo no Diério Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo de sua
proposta técnica, orcamentéaria e pedagdgica e comprovacdo do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar analiticamente sua Proposta de Trabalho e a documentacéo exigida para
comprovagéao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/2014).

8.2.2. Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo | deste edital), OSC
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagcdo (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019/ 2014), observado o Anexo V - Elementos que
deverdo compor a Proposta de Trabalho.

8.2.3. A proposta apresentada pela OSC devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agoes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacéo em rede;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Proposta Politico-Pedagégica, envolvendo a implementagdo das modalidades
esportivas e atividades de atencéo social nos espacos;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

f) a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

h) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item 8.2.3. deste
edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
precos de associagOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No
caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotagédo de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.2.5. Além da apresentagdo da Proposta de Trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do
art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/ 2014, e a ndo
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragédo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV — Certiddo negativa (art. 205 do Cdédigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei
13.019/2015) de débitos relativos a créditos tributarios federais e municipais.

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagéo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgédo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme o Anexo Ill — Declaragdo sobre
Instalacdes e Condi¢des Materiais.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI previstas no subitem 8.2.5 (art.
206 do Cadigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015).

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informacdes
para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. No caso da atuagdo em rede, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, a serem
verificados por meio da apresentacgédo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovacéo das a¢des desenvolvidas em rede de
que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. As OSCs deverdo reapresentar as certiddes que se vencerem durante o
certame.

8.2.10. A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serédo apresentados pela OSC selecionada. Tais
documentos deverdo ser entregues pessoalmente, na Alameda S&do Boaventura,
770- Fonseca — Niter6i, RJ, das 9h00 as 17h00.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragio
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragéo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anélise da
proposta apresentada pela OSC vencedora.

8.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo
de parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar, dentre outros, o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro
Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.3. A administracdo publica municipal examinar4 a proposta apresentada pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.4. Somente sera aprovada a Proposta de Trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas pela OSC, observados os termos e as condi¢es
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo puUblica
municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no documento apresentado.

8.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificag&o.
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8.4. Etapa 3: Ajustes na Proposta de Trabalho e regularizagdo de
documentagéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de néo celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo na proposta enviada pela
OSC, a administragao publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.
8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovagdo da Proposta de
Trabalho, a emissédo do parecer técnico pelo 6rgédo ou entidade publica municipal, as
designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, e
de prévia dotacédo orgcamentéria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo da Proposta de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial
do Municipio.

8.6.1.0 termo de colaboracéo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragéo Publica (art. 38
da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do orgamento da Administracéo Regional do Fonseca, autorizado meio
do Programa de Trabalho 31010412201454191, Cédigo de Despesa: 335039, Fonte:
138.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecéo, o 6rgédo ou a entidade publica municipal indicara a previsédo
dos créditos necessarios para garantir a execugédo das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

9.3. A indicacéo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administrag@o publica municipal nos
exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contébil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracéo sera
de R$4.605.278,47 (quatro milhdes, seiscentos e cinco mil, duzentos e setenta e oito
reais e quarenta e sete centavos) para um periodo de 24 (vinte e quatro) meses. O
exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboragéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019/ 2014, e nos arts. 33 e 34.

9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de
parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019/ 2014.

9.6.1. Ndo pode a OSC alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras
editalicias, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas na Proposta
de Trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo da proposta de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucéo do
objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denudncia,
rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.
9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas néo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Né&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGOES FINAIS
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11.1. O presente Edital serd4 divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Niterdi, www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.
11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, preferencialmente de forma
eletronica, pelo e-mail regionaladm@gmail.com ou por peticdo protocolada na
Alameda S&o Boaventura, 770- Fonseca — Niter6i, RJ. A resposta as impugnagdes
cabera ao Presidente da Comisséo de Selegéo.
11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretagéo
deste Edital e de seus anexos, deveréo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, preferencialmente de forma
eletronica, pelo e-mail regionaladm@gmail.com ou por peticdo protocolada na
Alameda Sao Boaventura, 770- Fonseca — Niter6i, RJ. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comisséo de Selecéo.
11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.
11.2.3. Eventual modificacéo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
11.3. A Administracdo Regional do Fonseca resolverd 0s casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e os
principios que regem a administragéo publica.
11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizag&o ou reclamagao de qualquer natureza.
11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicéo
das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.
11.6. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.
11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragé@o das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizag&o por parte da administragéo publica.
11.8. O presente Edital tera4 vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacéo do resultado definitivo.
11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Plano de Trabalho;
Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragéo sobre Instalages e Condigdes Materiais;
Anexo IV — Relagéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho;
Anexo VI — Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragéo.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

COMPLEXO ESPORTIVO DO CARAMUJO
O Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil devera
apontar os objetivos gerais e especificos, as metas, os prazos, produtos e servicos,
entre outros itens, considerando o que esta disposto no presente plano de trabalho. A
seguir sdo indicados tais itens previstos para o Projeto, os quais poderdo ser
ampliados e mais detalhados. Ressaltamos que o contetdo deste plano de trabalho
serve como diretriz para a OSC elaborar o seu.
a) OBJETO
Este documento disciplina a celebragdo de parceria com uma Organizagdo da
Sociedade Civil, a qual ficara responséavel por gerir administrativamente o Complexo
Esportivo do Caramujo, bem como oferecer atividades desportivas, culturais e de
atencédo social, conforme descrito no item 3 deste anexo, e outras correlatas com o
fornecimento dos insumos e aparelhos necessarios para sua pratica, de acordo com
o publico-alvo da regido, contribuindo para o desenvolvimento humano e social dos
moradores da regido.
I- JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Niterdi, através do presente instrumento, manifesta-se pela
busca de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para promover parceria para a
instauracédo do Complexo Esportivo do Caramujo.
O Bairro do Caramujo, localizado na regido norte da cidade, recebeu uma série de
investimentos na Prefeitura Niter6i nos Ultimos anos nas &reas de educagéo,
saneamento, contengdo de encostas, salde e habitagdo. Dentro desta légica de
gerar mais qualidade de vida para os moradores da comunidade, foi idealizada a
construcdo de um complexo esportivo que fosse capaz de agregar, na mesma area,
outros projetos de carater interdisciplinar.
Assim, foi criado o Complexo Esportivo do Caramujo, um equipamento publico cuja
construgdo é prevista para findar em dezembro de 2019. O amplo espago
compreendera dois ambientes: (i) na parte baixa serdo construidos campo de futebol,
pista de caminhada, pista de caminhada compartilhada, pista de atletismo, pista de
bicicross, pista de skate, vestiarios/lanchonete, arquibancada e sanitarios; (i) na
parte alta havera quadra, praga, vestiarios/sanitarios e salas.
O equipamento serd composto, portanto, por diversos espacos que tém como
objetivo potencializar a intersetorialidade das politicas publicas implementadas no
municipio, com vistas ao desenvolvimento de agles articuladas de natureza
esportiva, cultural, recreativa, socioeducativa e socioassistencial. O objetivo de sua
criagdo é promover, na respectiva area de vulnerabilidade social, a ampliacédo do
acesso a servigos publicos, o desenvolvimento econdmico e social, a cidadania e a
garantia de direitos por meio da integracéo de diversas atividades.
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A iniciativa € resultado do entendimento da pratica de atividades esportivas e
culturais como um direito humano bésico, dever do Estado, e que seus beneficios
podem ser observados nas esferas da salde, qualidade de vida, sociabilidade,
produtividade e cogni¢do. A pratica esportiva possui valor em si mesma, podendo
proporcionar um maior desenvolvimento humano.

O Plano Estratégico 2013-2033: Niter6i que Queremos traz como uma das suas
areas de resultado a “Niter6i mais Vibrante e Atraente”, que prevé caminhos para
alavancar o potencial ambiental, cultural e esportivo da cidade. Assim, em sinergia
com a viséo de futuro que se tem para a cidade, encaixa-se este projeto. Espera-se
que seja proporcionada a pratica de atividades fisicas, que envolvam todas as faixas
etérias e priorizem as criangas e jovens, em acordo com a identidade civica e cultural
da vizinhanga.

A idealizagdo desta parceria ainda segue algumas das diretrizes de fomento ao
esporte apontadas na Lei Municipal n°® 3385/2019 (Plano Diretor de Niterdi) em sua
Secdo 1V, artigo 257, com destaque para as seguintes: “V — implantar espagos e
infraestruturas de equipamento publico esportivo qualificado, incentivando a iniciagdo
esportiva em territérios de vulnerabilidade social; (...) VIII — promover agdes para
revitalizar estruturas esportivas abandonadas ou decadentes, inclusive clubes e o
complexo do Caio Martins, visando oferecer espagos e equipamentos esportivos a
populagéo; (...) IX — ampliar os programas de formagédo e capacitacéo para esportes
olimpicos e outros esporte.”

Em complemento a sua misséo de fomento ao esporte, com a parceria pretende-se
promover a cultura e a informagéo como forma alternativa de criar oportunidades
para as criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade social. Desta forma, além
de oferecer oficinas culturais, seréo desenvolvidas atividades de ateng&o social, com
0 objetivo de ampliar a viséo e criar um canal amplo de discussdo de assuntos
sensiveis para esse publico.

O que se pretende com a instauragdo do Complexo Esportivo do Caramujo é
modificar a realidade dos moradores da regido, dentro de uma perspectiva de
construcéo de espacgos publicos de qualidade para a populacéo, criando um polo de
atividades que possibilite a criagdo de uma nova realidade, de novas oportunidades e
de uma nova forma de viver para estas pessoas. O espaco deve refletir diariamente
que é um bem valioso da cidade, um reflexo da exceléncia que se busca para todo o
meio urbano de Niterdi.

Sendo assim, busca-se com a presente parceria 0o atendimento de milhares de
individuos, com foco na infancia e adolescéncia, formando-os como cidaddos
niteroienses, bem como o atendimento aos adultos e idosos, proporcionando-lhes
uma melhor qualidade de vida e envelhecimento saudavel.

A natureza dos servigos, como um todo, ser& continuada sendo imprescindivel que a
OSC conveniada fornega multiplas atividades de esporte e lazer, de forma variada,
para atender ao maior nimero de interessados possivel.

Neste contexto, o Complexo em questéo tem potencial para oferecer oportunidades
de encontro e lazer a vizinhanga, estreitando as ligagdes entre os individuos e o
espaco que dividem. Dessa forma, sua funcéo vai além de servir de suporte a
atividade fisica, pois, por meio de um padréo criativo de atividades, pode-se alcancar
graus maiores de participagdo, engajamento e oportunidade aos cidaddos, além de
promover a salde, a felicidade e o bem-estar da comunidade.

3. DIAGNOSTICO DA REGIAO E PUBLICO ALVO

O Caramujo apresenta uma area de 2,77 km2 e o seu entorno é composto pelos
bairros do Fonseca, ltitioca, Santa Barbara, Sapé, Baldeador e Vicoso Jardim.

Bairro Populacdo
Baldeador - Niter6i (RJ) 2825
Caramujo - Niterdi (RJ) 7980
Fonseca - Niter6i (RJ) 52629
Ititioca - Niteréi (RJ) 8592
Santa Barbara - Niter6i (RJ) 7417

Sapé - Niter6i (RJ) 7194
Vigoso Jardim - Niterdi (RJ) 4085

Tabela 1: Dados IBGE 2010.

A histéria do bairro comega com sitios e fazendas de imigrantes portugueses,
italianos e alemées que desenvolviam atividades agricolas e de comércio. Na década
de 70, a mudanca no perfil de ocupagéo se concretizou e o espago, que até a década
de 50 era majoritariamente agricola, foi tomado pela presenga de domicilios
unifamiliares.

Atualmente, o bairro do Caramujo apresenta um dos menores indices de
desenvolvimento humano (IDH) do municipio de Niteréi. Sua populagdo é formada,
majoritariamente, por familias de baixo poder aquisitivo em situagdo de
vulnerabilidade social. Conforme a Figura 1, o bairro encontra-se entre as regides
com a maior porcentagem de extrema pobreza do municipio.
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Figura 1: Porcentagem de Extremamente Pobres em Relagdo a Populagdo da
Regido. Fonte: Plano Estratégico 2013-2033 Niter6i que Queremos, pagina 231.
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A gestdo do complexo visa beneficiar prioritariamente o bairro do Caramujo e
adjacéncias, mas ficara disponivel a toda populacdo interessada em usufruir dos
servigos, sendo um espago de praticas desportivas e de lazer.

O publico-alvo abrange:

e Criangas e jovens entre 03 (trés) e 17 (dezessete) anos de idade, moradores do
Municipio de Niter6i (pablico prioritario);

e Adultos a partir de 18 (dezoito) anos de idade, moradores do Municipio de
Niterdi;

e |dosos a partir de 60 (sessenta) anos, moradores do Municipio de Niteroi.

4. PRAZO

O termo de colaboracdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da
publicacdo da ordem de inicio.

5. ESPECIFICAGAO DE ATUAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
EM PARCERIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

5.1. Modalidades minimas a serem oferecidas

A Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do certame atenderd as diretrizes de
gestdo e administracdo apontadas pelos gestores da Administracdo Regional do
Fonseca. Devera atuar no fornecimento de atividades esportivas, cultural e de
atencgéo social.

O estabelecimento desta parceria pretende instaurar o Complexo Esportivo do
Caramujo a partir da ocupagéo do espaco publico reformado e disponivel, de forma a
estabelecer um fluxo continuo de atividades que atendam a demanda local e
consolidem o esporte como uma ferramenta de insercdo e interacdo social. Para
além da pratica esportiva e de forma complementar, serdo oferecidas atividades de
cultura e de atencéo social.

A parceira fornecerd os equipamentos e os profissionais capacitados para
ministrarem aulas, com duracdo minima de 1 (uma) hora, das mais diversas
modalidades de segunda a sexta, de 7h as 21h, e aos sabados, 8h as 12h.

e Eixo Esportivo: atividades esportivas e promovam o desenvolvimento motor e
cognitivo, além de desenvolver experiéncias de grupo, fomentar a realizagdo de
atividades fisicas e esportivas com caracteristicas educativas, inclusivas,
cooperativas, saudaveis e iniciacdo esportiva orientada. Deverdo ser ofertadas
minimamente as seguintes atividades:

o Olimpica: Bicicross, Skate, Corrida, Ginastica Olimpica, Salto em Distancia, Salto
Triplo e Levantamento de Peso (LPO);

o Coletivos: Basquete, Futebol de Campo, Futsal, Handball e Vélei;

Lutas: Capoeira, Jiu-Jitsu, Luta Greco-Romana e Muay Thai;

Dancas: Ballet, Jazz e Zumba;

Ginastica para idosos.

Eixo Cultura e Cidadania: promover atividades artisticas com foco na
transformagéo do individuo, abordado as dimensbes da expressdo simbolica a
cidadania e a economia criativa. Deverdo ser ofertadas minimamente as seguintes
atividades:

o Oficina de Artesanato e de Arte com Reaproveitamento;

o Oficina de Teatro; e

o Oficina de Educac¢é@o Ambiental.

* Eixo de Atencéo Social: com o objetivo de garantir o pleno desenvolvimento bem
como os direitos da pessoa assistida. Incluem-se neste eixo a exposicdo de
contetidos educativos sobre cidadania, diversidade e direitos fundamentais. Dever&o
ser ofertadas minimamente as seguintes atividades:

o Grupos de conversa; e

o Palestras.

5.2. Parametros minimos de gestéo

Cabera a OSC a gestdo administrativa, financeira, social e pedagdgica do Complexo
Esportivo do Caramujo bem como a manutengao, seguranga do espago e a aquisicao
de bens, conforme descrito:

I. Gestdo administrativa e financeira: garantia de funcionamento dos
equipamentos, controle das finangas do equipamento, contratagdo e gestdo de
pessoas, pagamento dos gastos ordinarios de manutengéo e conservagdo dos bens,
incluindo contas de agua, energia elétrica e telefone;

a) Utilizagdo do espago:

o E atribuiio da parceira a garantia do funcionamento dos equipamentos, gerir e
contratar pessoas, realizar o pagamento de gastos ordinarios de manutencéo e
conservagdo dos bens, bem como &gua, luz e telefone. No que se refere a
manutencéo, cabe a parceira zelar pela conservagdo do espago fisico; limpeza das
instalagbes; manutengdo da &rea interna e externa ao complexo; reparos fisicos,
hidraulicos e elétricos; e garantia da integridade da estrutura fisica e dos
equipamentos.

o Devem ser oferecidas modalidades variadas distribuidas em trés turnos durante a
semana e em um turno aos sabados, a fim de garantir a continuidade da utilizagéo
dos equipamentos.

o O campo de futebol ndo sediard atividades oficiais da parceria aos finais de
semana, devendo permanecer aberto para a utilizagio da populagéo;

o O espaco deve ser disponibilizado em tempo integral para uso da comunidade,
desde que preservada a conformidade dos usos e o respeito aos valores
estabelecidos neste edital.

O Complexo Esportivo do Caramujo ficara aberto de 7h as 21h, de segunda a sexta,
e de 8h as 17h, aos sabados e domingos. Devera a OSC providenciar a seguranga
no complexo em tempo integral, esteja ou ndo sendo desenvolvida alguma atividade.
11.Gestdo pedagégica: coordenacgéo e implementacéo das atividades no Complexo
Esportivo do Caramujo; elaboracéo de proposta politico-pedagdgicas; definicdo das
atividades a serem ofertadas em conformidade com o plano politico-pedagégico;
execucdo do plano politico-pedagégico apresentado; avaliagdo continuada dos
resultados obtidos e da coeréncia entre oferta e demanda do publico-alvo; realizagdo
da mediacéo pedagdgica necesséaria ao bom andamento das atividades;

e Apresentagdo de plano politico-pedagégico: as atividades devem estar
estruturadas dentro de uma l6gica coerente com os valores de diversidade e incluséo
e devem ser ofertadas em periodos compativeis com a idade dos interessados;

e Apresentacdo de resultados: as atividades e cursos oferecidos devem contribuir
para o cumprimento das metas estabelecidas no item 7 “Metas a serem atingidas”.
I1l. Manutencéo e seguranca: zelo pela conservagéo do espaco fisico; limpeza das
instalagOes; reparo da quadra, arena e espago administrativo e cultural; manutencéo

® O 0O
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das areas externas; reparos nos sistemas elétrico e hidraulico conforme necessidade;
garantia da seguranca do espaco fisico e dos equipamentos nele contidos;

IV. Aquisicédo de bens: requisi¢édo, compra e controle dos materiais, equipamentos
e outros insumos para a operacionalizacdo do Complexo Esportivo do Caramuijo;
compra de equipamentos para garantir a efetivagdo das atividades; provisdo de
equipamentos, mobiliario e ferramentas que viabilizem a oferta de atividades
previstas pela OSC. Ter disponivel material de primeiros socorros é fundamental para
a seguranca do espago.

5.3. Requisitos minimos na oferta de atividades:

e  Atender, no minimo, 849 pessoas/més considerando todas as atividades;

e Serem ofertadas nos periodos matutino, vespertino e noturno, de segunda a
sexta; e matutino, aos sabados;

e  Oferecer avaliagédo fisica, bem como equipamentos e pessoal capacitado em
primeiros socorros, incluindo, pelo menos, um desfibrilador.

Dever4, ainda:

e  Cumprir as metas previamente estabelecidas;

e  Estruturar um espago que permita:

o a incorporacdo e pertencimento do individuo no ambiente como espaco de
vivéncia e formag&o esportiva;

o aintegracéo esportiva e social do individuo que atuar nas atividades;

o aos participantes desenvolverem habilidades e competéncias fisicas nos diversos
esportes existentes sob qualquer adversidade climatica;

o permita aos participantes poderem expor seus problemas fisicos, dificuldades ou
desafios psicolégicos do dia-a-dia e receberem apoio e suporte de uma equipe
profissional em psicologia e fisioterapia;

o permita livre acesso e circulagdo aos cidaddos atendidos durante o horario de
funcionamento;

* Incentivar o protagonismo da populagdo em pertencer ao espago e proteger o seu
entorno;

* Realizar pesquisas na regido durante a vigéncia da parceria para ajustes nas
atividades que compdem o Plano de Trabalho, se necessario;

« |dentificar e desenvolver os jovens com potencial para o atletismo profissional;

* Realizar parcerias com projetos sociais locais voltados para o esporte.

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC a Administragdo Publica devera conter a
estrutura do projeto com as entregas de cada eixo bem como a grade horéria de
atividades a serem desempenhadas com detalhamento, seu publico-alvo e os
insumos necessarios para tal.

6. OBJETIVOS

XVII- Realizar a gestdo administrativa do espago, de acordo com as diretrizes
apontadas pela Administracdo Regional do Fonseca;

XVIIl- A criagdo de um espago aberto ao publico, com o desempenho de atividades
descritas na proposta da OSC baseadas no Plano de Trabalho devidamente
aprovado pela Administragdo Publica;

XIX- Atender as expectativas da populagdo de Niteréi e, principalmente, local a partir
da oferta de atividades em diferentes eixos;

XX- Garantir atividades esportivas para o publico infantil e jovem com ampla oferta
de vagas de acordo com o item 7 deste documento;

XXI- Potencializar as atividades esportivas através de competicdes e eventos;

XXII- Implantar um programa de atividades fisicas adequadas para adultos e
idosos;

XXIll- Propiciar um ambiente para o desenvolvimento humano na préatica de
atividades desportivas e culturais;

XXIV- Oportunizar o preenchimento do tempo ocioso com a préatica de atividades
que auxiliem no desenvolvimento de habilidades;

XXV- Incentivar o pleno desenvolvimento dos jovens e adultos através de
atividades de atencédo social.

7. METAS MINIMAS A SEREM ATINGIDAS
cheaaer Fonte de Verificacdo | Periodo de e mffifines
(minima) Aferi¢do
Grau de Satisfagdo com os | Pesquisa quantitativa
1 equipamentos e o atendimento do | com todos os | Mensal Minimo de 85% dos atendidos satisfeitos
Complexo Esportivo do Caramujo atendidos
Cumprimento  dos  horarios e ::e(i;c:gyrios d\gdaeti(\)/?dadei Minimo de 90% cumprido de acordo com especificagdo do
2 atividades de acordo com o Plano assinados pelo Mensal Plano de Trabalho
*NJO VI 1 0 VI
de Trabalho responsavel legal N° de atividades oferecidas/n® de atividades propostas
Vagas oferecidas para atividades do Lista . de vagas Minimo de 1.213
3 f . oferecidas dentro de | Mensal . " . -
Complexo Esportivo do Caramujo " considerando todas as faixas etarias
cada atividade
Ndmero de pessoas | ... de alunos Minimo de 849
4 matriculadas/inscritas nas atividades matriculados Mensal *considerando todas as faixas etérias; 70% do total de
do Complexo Esportivo do Caramujo vagas ofertadas
A .- Fotos, videos e lista de Minimo de 60%
5 Grau de frequéncia nas atividades Mensal * NJO o P
presenca N° de alunos frequentes/N° de alunos inscritos
6 Competigdes esportivas realizados Fotos, videos e lista de A 4 eventos por ano
o PR nual . .
publico minimo: 200 pessoas presenca 1 evento por quadrimestre

8. DESCRIQ&O DAS METAS

1. 85% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre a parceira
e o publico alvo, de modo a identificar a adequagdo da prestagdo de servigos pela
OSC com a demanda do publico-alvo.

o Indicador de impacto

o Objetivo relacionado: “Atender as expectativas da populagdo de Niterdi e,
principalmente, local a partir da oferta de atividades em diferentes eixos”.

2. 90% cumprido de acordo com especificagdo do Plano de Trabalho: garantir que o
Plano de Trabalho pactuado entre as partes seja cumprido em 90% da sua totalidade
de modo a assegurar o cumprimento das atividades e devida aplicagéo dos recursos
repassados.

o Indicador de produto

o Objetivo relacionado: “A criagdo de um espaco aberto ao publico, com o
desempenho de atividades descritas na proposta da OSC baseadas no Plano de
Trabalho devidamente aprovado pela Administragdo Publica”.
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3. 1.213 vagas ofertadas para atividades permanentes por més, considerando todas
as faixas etérias:

Demonstrar a disponibilidade dos servicos a populacdo em todos os meses de
vigéncia da parceria. Entende-se por atividade permanente aquela que acontece de
forma continua no espaco.

o Indicador de produto

o Objetivo relacionado: “Garantir atividades esportivas para o publico infantil e jovem
com ampla oferta de vagas de acordo com o item 7 deste documento”; e “implantar
um programa de atividades fisicas adequadas para adultos e idosos”.

4. 849 pessoas matriculadas/inscritas nas atividades esportivas e culturais:

Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em captar interessados nas
atividades oferecidas no Complexo Esportivo do Caramujo. Entende-se por atividade
permanente aquela que acontece de forma continua no espagco.

o Indicador de produto

o Objetivo relacionado: “Propiciar um ambiente para o desenvolvimento humano na
pratica de atividades culturais e desportivas”

5. 60% dos alunos inscritos frequentando:

Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira reter o interesse dos usuarios
das atividades do Complexo Esportivo do Caramujo, de maneira a evitar o
encolhimento de atividades ofertadas.

o Indicador de impacto

o Objetivo relacionado: “Oportunizar o preenchimento do tempo ocioso com a pratica
de atividades que auxiliem no desenvolvimento de habilidades”

6. 4 competicdes esportivas realizados por ano:

Garantir a utilizagdo do espago como uma area de lazer e entretenimento social.
Serdo considerados eventos aqueles que atingirem um quérum minimo de 200
pessoas.

o Indicador de produto

o Objetivo relacionado: “Potencializar as atividades esportivas através de
competi¢des e eventos”

Exige-se que a OSC apresente, no Plano de Trabalho, a metodologia das atividades
a serem desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das metas, inclusive
podendo trazer novas metas, marcos e indicadores a serem utilizados para sua
afericdo. As metas deverdo ser explicadas com indicagdo das estratégias a serem
desenvolvidas durante a execugdo do projeto, com o intuito de atingir os objetivos
apresentados no Edital.

Devem ser informadas as acges que serdo realizadas em parcerias com outras
instituigdes ou entidades.

9. DETALHAMENTO DOS AMBIENTES

O espaco disponibilizado possui os seguintes ambientes:

Parte baixa:

Campo de Futebol

Pista de Caminhada

Pista de Caminhada Compartilhada

Pista de Atletismo

Pista de Bicicross

Pista de Skate

Vestiarios/Lanchonete

Arquibancada

Sanitarios

Parte alta:

Quadra

Praga

Vestiarios/Sanitarios

o Salas

10. SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DO COMPLEXO ESPORTIVO DO
CARAMUJO

Devem contar com um sistema centralizado de administracéo de informag6es, que
possibilite o controle da utilizagdo dos recursos e do desenvolvimento de indicadores
de resultado, gestéo e processo.

O OO ® 00 0O0O0O0O0O0O0

11. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ
Momento Acdes minimas
1) Contratacdo de pessoal
Acdes iniciais para a
implantacéo das | Aquisicdo e instalacédo de
atividades no | equipamentos
Complexo Esportivo | Abertura de matricula
do Caramujo Outras
Execugdo do quadro de
atividades
Acompanhamento das
I(Z? 0 d tividad metas
Realizagdo de ajustes
necessarios
Outras
3) Prestacdo de contas
Encerramento da | Relatérios
parceria Outras

Observacéo: as siglas “M1”, “M2”, “M3”, “M4”, “M5” e “M6” referem-se as metas do item 7 e 8 deste Plano.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso do valor estimado total de R$4.605.278,47 (quatro milhdes, seiscentos
e cinco mil, duzentos e setenta e oito reais e quarenta e sete centavos), sera
efetuado em 6 (seis) parcelas quadrimestrais, sendo a primeira liberada logo apés a
publicacdo da ordem de inicio da parceria, consoante com a execugdo do objeto
desta parceria.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
X X X
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
X X X

13. DEMANDA DE FUNCIONARIOS

O Complexo Esportivo do Caramuijo ficara aberto das 7h as 21h de segunda a sexta-
feira e, aos sabados e domingos, das 8h as 17h e demandara funcionarios que
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atuardo na gestdo do espaco. Serdo necessarios funcionarios experientes e
capacitados, também, para o desempenho de atividades previstas nos eixos citados
no item 5.

Para a execucdo dos servicos, caberd a instituigio selecionar e contratar os
profissionais necessarios a consecucéo da presente proposta técnica, observando a
legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT. A
contratagdo de pessoal devera estabelecer jornada de trabalho compativel com a
atividade desempenhada, bem como observar o piso salarial estadual de cada cargo,
a formacéo e experiéncia requeridas para o cargo e as condicdes gerais de exercicio.

CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES
Professor de 3 Ministrar aulas e atividades desportivas propostas em cronograma préprio; controlar frequéncia dos alunos
Educacéo Fisica beneficirios.
Instrutor de luta 2 Ministrar aulas de luta propostas em cronograma préprio; controlar frequéncia dos alunos beneficiarios.
Instrutor de Skate e 1 Ministrar aulas de skate e bicicross propostas em cronograma préprio; controlar frequéncia dos alunos
Bicicross beneficiarios; parte educacional pedagdgica, cidadania voltado para o esporte.
Professor de Danca 1 Ministrar aulas de danca propostas em cronograma préprio; controlar frequéncia dos alunos beneficiarios.
Professor de 1 Ministrar oficinas de artesanato e artes com reaproveitamento propostas em cronograma préprio; controlar
educacdo artistica frequéncia dos alunos beneficiarios.
Professor de Teatro 1 Ministrar oficinas de teatro propostas em cronograma préprio; controlar frequéncia dos alunos
(artes cénicas) beneficiarios.
Professor da area 1 Ministrar oficinas de Educagdo Ambiental propostas em cronograma préprio; controlar frequéncia dos
de meio ambiente alunos beneficiarios.
Coordenar e ministrar as atividades do eixo de atengéo social; Participar da organizagdo, coordenagdo e
Assistente Social 2 formulagéo e realizagdo dos grupos de conversa e palestras; Realizar pesquisas para identificagdo das
demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacéo.
Coordenar as atividades de todos os eixos desempenhadas Complexo Esportivo do Caramujo, aprovar
Coordenador Geral 1 cronogramas das aulas e atividades, frequéncia dos alunos, relatérios emitidos pelos profissionais; exercer
outras atribuic6es que Ihe forem cometidas pela Administracdo Regional do Fonseca.
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa e operacional; Apoiar areas administracéo,
Auxiliar 2 compras e logistica; Recepcionar e agendar atendimento de alunos beneficiarios; Realizar o processo de
Administrativo inscricdo dos alunos; Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario;
Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia do espacgo, percorrendo-os sistematicamente e
Vigi inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
igia 8 ) . : e . -
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.
Porteiro 2 Zelam pela_seguranga das_pessoas _e_do pat_riménio; atendgm e controlam a movimentagdo de pessoas;
recebem objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; realizam pequenos reparos.
él::!'iir de Servicos 4 Realizar a manutencgéo e limpeza do Complexo Esportivo do Caramujo
TOTAL 29
14. ATIVIDADES POR ESPACO E DEMANDA
5 N° MINIMO DE | ALUNOS POR
ESPACO ATIVIDADE FAIXA ETARIA TURMAS TURMA
07 a1l anos 2 18
Campo de Futebol Futebol de Campo | 12 a 17 anos 2 18
A partir de 18 anos 2 18
. . . 14 a 17 anos 1 10
Pista de Caminhada Corrida A parir de 18 ancs 1 0
Pista de Atletismo Salto em Distancia | 14 a 17 anos 1 10
Salto Triplo 14 a 17 anos 1 10
. . - 14 a 17 anos 1 10
Pista de Bicicross Bicicross A partir de 18 anos 1 10
. 08 a 11 anos 1 10
Pista de Skate Skate 12217 anos 1 10
07 a1l anos 1 18
Futsal 12 a 17 anos 2 18
A partir de 18 anos 2 18
07 a 11 anos 1 20
Handball 12 a 17 anos 2 20
A partir de 18 anos 2 20
07 a1l anos 1 12
Basquete 12 a 17 anos 2 12
A partir de 18 anos 2 12
07 a1l anos 1 20
Vélei 12 a 17 anos 2 20
Quadra A partir de 18 anos 2 20
Capoeira 03 a1l anos 1 20
12 a 17 anos 1 20
Jiu-Jitsu 03 a1l anos 1 20
12 a 17 anos 1 20
Luta Greco- | 15 217 anos 1 20
Romana
. 12 a 17 anos 1 20
Muay Thai A partir de 18 anos 1 20
Ginéstica Olimpica | 06 a 17 anos 1 20
Iﬁz\;imamemo de 15a 17 anos 1 15
Artesanato e Arte | 12 a 17 anos 1 30
E&%r;proveitamento A partir de 18 anos 1 30
Ballet 03 a 06 anos 1 20
06 a 11 anos 1 20
Salas 06 a 11 anos 1 20
Jazz 12 a 17 anos 1 20
Qualquer idade 1 30
Zumba Qualquer idade 1 30
Ginastica A partir de 60 anos 2 30
Teatro 03 a 06 anos 1 30
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06 a 11 anos 1 30
Atencéo Social 123 1.7 anos 2 30
A partir de 18 anos 2 30
Educacéo 03 a 12 anos 1 30
Ambiental A partir de 12 anos 1 30
TOTAL DE VAGAS NAS ATIVIDADES 1.213

Seguindo os parametros minimos acima dispostos, 0 nimero minimo de vagas a
serem disponibilizadas é 1.213.
15. OUTRAS DESPESAS E CUSTOS

A OSC ficard responséavel por informar os valores e arcar com as despesas de
custeio, operacionais, de investimento e com pessoal. Entretanto, vale notar que, a
principio, as despesas de energia elétrica ficardo a cargo da Prefeitura. Além disso,
devera adquirir os insumos necessarios para desenvolver as atividades propostas em

Plano de Trabalho, observando a quantidade de pessoas a serem atendidas.

TIPO DE INSUMO

DESCRICAO

Aguisicdo de equipamento esportivo

Equipamentos tais como bolas, redes, coletes, tatames, colchonete de gindstica etc.

Aquisicéo de uniforme e coletes personalizados

Para criar a sensacao de pertencimento e facilitar a identificacdo dos participantes, sera
necessaria a confecgdo de uniformes (blusa de malha branca) e coletes com o nome o
Complexo e da Prefeitura

Aquisicéo de equipamento para as demais atividades

Equipamentos tais como microfone, amplificador, cadeiras, mesas, microfone etc.

Aquisicéo de material de expediente

Materiais tais como papel, caneta, corretivo, grampeador etc.

Aquisi¢édo de mobiliario

Para a realizagdo de algumas atividades voltadas para o publico e a execugdo da
gestdo administrativa, sera necesséaria a aquisicdo de mobiliarios tais como cadeiras,
mesas, sofa, armarios, geladeiras etc.

Todas as despesas financeiras da Parceria deverdo estar relacionadas a execugéo
das metas e suas respectivas etapas, sendo detalhadas em Plano de Aplicagdo com
descricdo dos itens, classificacdo do tipo de despesa (bens, servigos, tributos,
despesas administrativas, operacionais e outras), especificagdo, quantidade,
unidade, valor unitério e valor total.
Ao apresentar sua proposta, deverd incluir os elementos indicativos da mensuragédo
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacbes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagbes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a
cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotaces
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /2019 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selegéo.

Niteréi, ____de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IIl - DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES
E CONDI(;OES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, que a [identificagdo da organizag¢&o da sociedade civil - OSC]:
> dispde de instalagdes e condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas
estabelecidas. OU
> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. OU
> dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizagdo da sociedade civil adotar& uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da verséo
final da declarag&o.
Niter6i, __ de de 2019.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV - RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] que:
> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal; ou
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagédo: a presente vedagdo nédo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
Ublico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

cargo que ocupa nha | 6rgéo expedidor e CPF telefone e e-mail
osC

Nome do dirigente e Carteira de identidade, | Endereco residencial,
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> N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, de 6rgédo ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;
> Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracéo publica municipal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentérias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patrimonio pablico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.
Niter6i, __ de de 2019.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO V - ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR
A PROPOSTA DE TRABALHO
> Descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
> Forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo
atuacéo em rede;
> Proposta Politico-Pedagdgica;
> Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, relacionadas
com os objetivos e as diretrizes do plano de trabalho;
> Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericéo do cumprimento das metas;
> Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag&o dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;
> Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
> AcOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
A Proposta de Trabalho apresentada pela OSC néo devera conter a previsdo de
obras e deve seguir o fixado no Anexo | (Plano de Trabalho) deste edital.
OBS: Para fins do edital considera-se “Proposta de Trabalho” o documento elaborado
pela OSC, baseada na proposta apresentada durante o periodo de chamamento
publico. Ap6s a aprovagdo e consolidagdo deste documento pela Administragéo
Regional do Fonseca, havera a formagdo do “Plano de Trabalho” final objeto do
Termo de Colaboragéo.

ANEXO VI - DECLARAQ,&O DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organiza¢éo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:
> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;
> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
> Néao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracédo publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacédo: a presente vedagdo nédo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
> N&o teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014;
> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o¢rgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo;
> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos; e
> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Niteréi, ___ de de 2019.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VIl - MODELO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NITEROI, POR INTERMEDIO DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DO FONSECA, E
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A , PARA O FIM DE GESTAO DO COMPLEXO ESPORTIVO DO
CARAMUJO.

O Municipio de Niteréi, por intermédio da Administracdo Regional do Fonseca,
doravante denominada Administragdo Publica, inscrito no CNPJ n° 28.521.748/0001-
59, com sede em Niteréi, sito na Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, Centro, CEP:
24020-206, neste ato representado pelo Administrador Regional do Fonseca, Sr. Oto
Bahia e Silva, portador do registro geral n° e CPF n° ___, e a [nome da OSC],
organizagdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua da ___

Bairro___, cidade ___, CEP___, inscrita no CNPJ sob o nimero ___, neste ato
representada pelo (a) seu (sua) Presidente, o Sr. (a) ___, residente e domiciliado (a)
aRua__n°__ - __ - CEP: __ -, portador (a) da Carteira de Identidade n°

__ Orgédo Expedidor ___ e CPF n° ___, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Colaboragéo, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 01/2019, tendo em
vista 0 que consta do Processo n. 480/000402/2019 e em observancia as
disposicées da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e legislagdo correlata,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragéo é a execugédo de atividade de gestdo do
Complexo Esportivo do Caramujo, coordenando as atividades desportivas, culturais e
de atencéo social disponibilizadas para o publico-alvo e fornecendo os insumos e
aparelhos necessarios para sua pratica, conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho aprovado, que, independente de transcricdo, é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagdo
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.
Subclausula Unica. Os ajustes no plano de trabalho seréo formalizados por certiddo
de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo,
tais como ampliacdo ou reducédo do valor global, prorrogagdo da vigéncia ou
alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes, caso em que deverdo ser
formalizados por aditamento ao termo de colaboragéo, sendo vedada a alteragdo do
objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de 24 (vinte e quatro) meses
a contar da ordem de inicio do projeto, podendo ser prorrogado nos seguintes casos
e condigOes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014:

. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada
pela Administracéo Publica; e

1. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso
na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboragéo,
serdo disponibilizados recursos no valor total de R$4.605.278,47 (quatro milhdes,
seiscentos e cinco mil, duzentos e setenta e oito reais e quarenta e sete centavos) a
conta da agdo orgamentaria da Administragdo Regional do Fonseca, autorizado meio
do Programa de Trabalho 31010412201454191, Cédigo de Despesa: 335039, Fonte:
138, conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
aprovado.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dard em 06 (seis) parcelas quadrimestrais em
estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagéo condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento
das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colaboragéo; e

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
6rgéos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hip6teses de retengdo previstas na
Subclausula Primeira ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e avaliagéo,
incluindo:

1. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

1. a andlise das prestagdes de contas anuais;

Ill. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
6rgdos de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso |l do caputdo art. 48 da Lei
n° 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagéo estabelecida no Termo de
Colaboragéo, nos termos da Subclausula Primeira, inciso Il, desta Clausula.
CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Todo e qualquer recurso referente ao presente Termo de Colaboragao,
desembolsado pela Prefeitura Municipal de Niter6i, serd& mantido na instituicéo
financeira Caixa Econdmica Federal, Agéncia ___ conta corrente ___.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do
Termo de Colaboragdo serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras
poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo
fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo Publica, estando sujeitos as
mesmas condi¢Oes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo
financeira publica determinada pela Administracédo Publica e isenta da cobranca de
tarifas bancérias.
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Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por
prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacédo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no Plano de
Trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir
da efetivacéo do depdsito, o Termo de Colaboracéo seré rescindido unilateralmente
pela Administragéo Publica, salvo quando houver execugdo parcial do objeto, desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente
méxima da entidade da Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA
0SsC

O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecuc¢do ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigagdes constantes na legislagéo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuiges, responsabilidades e
obrigacdes:

|. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o
objeto do Termo de Colaborag&o em toda sua extenséo e no tempo devido;

Ill. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

V. monitorar e avaliar a execugéo do objeto deste Termo de Colaboracéo, por meio
de andlise das informagdes, diligéncias e visitas in loco, quando necessério, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados, observando o prescrito na Clausula Décima Primeira.

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislagcdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e
informacdes;

VI. analisar os relatérios de execugdo do objeto;

VII. analisar os relatérios de execugéo financeira;

VIII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do
Termo de Colaboragéo;

IX. instituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA;

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas
no art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicbes constantes na
legislagéo regente;

XI. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipé6tese de inexecucgéo por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar 0
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019,
de 2014,

Xll. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
Plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacgdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art.
62, Il, da Lei n°® 13.019, de 2014,

XIIl. reter a liberagé@o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica
ou pelos érgéos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-
lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacéo de informagdes
e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Gnico, da Lei n°
13.019, de 2014;

XV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboragéo;

XVI. divulgar informagfes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada
e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;
XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugédo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

XVIII. informar & OSC os atos normativos e orientagées da Administracdo Publica
que interessem a execugéao do presente Termo de Colaboragéo;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucédo do objeto do presente Termo de Colaboragéo;

XX. aplicar as sangdes previstas na legislacéo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe & OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

|. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislagéo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
Colaboragéo, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das agles e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;
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Ill. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancéaria especifica, na instituicdo financeira publica
determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual
aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes
relativas a execucéo das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lei n°® 13.019/2014 ;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficécia;

VIII. prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragédo, nos termos do Capitulo IV da
Lei n° 13.019, de 2014;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do objeto da parceria, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso |, e 8§3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que
incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA,
servidores do sistema de controle interno da administracéo publica municipal e do
Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execucéo do objeto do Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragéo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencgao;

c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacéo,
manutencgao e recuperacéo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracéo Publica, além da proposta para reposicéo do bem, de competéncia da
OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragédo, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacéo ou utilizagdo mediante expressa
autorizagdo da Administracéo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
Xll. por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracéo, restituir a Administracéo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n° 13.019, de
2014,

XIll. manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art.
33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a
prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n°
13.019, de 2014;

XV. garantir a manutengéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

XVII. comunicar & Administragéo Publica suas alteracdes estatutarias, apds o registro
em cartério;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agles todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragéo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagoes
relativas a execugdo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°
13.019, de 2014;

XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto
neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragcdo publica municipal quanto & inadimpléncia da OSC em
relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
aos danos decorrentes de restricdo & sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX,
da Lei n® 13.019, de 2014; e

XXIl. quando for o caso, providenciar licencas e aprovaces de projetos emitidos
pelo 6érgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e
concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, € nos termos da legislagéo
aplicavel.

XXIII. na atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da OSC, serd
mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de
Colaboragéo;

XXIV. competird a OSC a celebracdo de termo de atuagdo em rede para repasse de
recursos a(s) néo celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebragéo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante e nao
celebrante do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal verificagdo na
prestacdo de contas e
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b) comunicar a Administracéo PUbica em até sessenta dias a assinatura do termo
de atuagdo em rede.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO

Este Termo de Colaboragédo podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até
30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei n°
13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execugéo do objeto integrardo
o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DA ATUAGAO EM REDE

Subclausula Primeira. A execucéo do presente Termo de Colaboragdo pode se dar
por atuacdo em rede de duas ou mais organizacdes da sociedade civil, a ser
formalizada mediante assinatura de termo de atuagdo em rede.

Subclausula Segunda. A rede deve ser composta por:

| - a organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administracéo
publica, que ficard responsavel pela rede e atuar4& como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucéo do
objeto; e

Il - uma ou mais organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da
parceria com a administragdo publica, que deverdo executar a¢des relacionadas ao
objeto da parceria definidas em comum acordo com a organizagdo da sociedade civil
celebrante.

Subclausula Terceira. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de
servicos e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da organizagdo da
sociedade civil celebrante.

Subclausula Quarta. A atuacdo em rede sera formalizada entre a organizagdo da
sociedade civil celebrante e cada uma das organizacbes da sociedade civil
executantes e nado celebrantes por meio de termo de atuacéo em rede.

| - o termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e
estabelecerd, no minimo, as acdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos
pela organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante e o valor a ser
repassado pela organizacéo da sociedade civil celebrante;

Il - a organizacdo da sociedade civil celebrante deverd comunicar a administragéo
publica a assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até sessenta dias,
contado da data de sua assinatura;

Il - na hipétese de o termo de atuagéo em rede ser rescindido, a organizagédo da
sociedade civil celebrante devera comunicar o fato a administracéo publica federal no
prazo de quinze dias, contado da data da resciséo.

Subclausula Quinta. A organizacgéo da sociedade civil celebrante devera assegurar,
no momento da assinatura do termo de atuacédo em rede, a regularidade juridica e
fiscal da(s) organizagdo(6es) da sociedade civil executante(s) e néo celebrante(s),
que sera verificada por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

|- comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - cépia do estatuto e eventuais altera¢des registradas;

Il - certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributéarios e a Divida Ativa da Uniéo,
Estado e Municipio, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

IV - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil executante
e néo celebrante de que ndo possui impedimento no Cepim, no Siconv, no Siafi, no
Sicaf e no Cadin.

Subclausula Sexta. Fica vedada a participacdo em rede de organizagdo da
sociedade civil executante e ndo celebrante que tenha mantido relagéo juridica com,
no minimo, um dos integrantes da comissdo de selegdo responsavel pelo
chamamento publico que resultou na celebragéo da parceria.

Subclausula Sétima. A organizagdo da sociedade civil celebrante devera
comprovar a administragéo publica federal o cumprimento dos requisitos previstos no
art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagdo
dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
a rede, sendo admitidos:

a) declaracbes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniGes ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagéo das agfes desenvolvidas em rede de
que a celebrante participe ou tenha participado.

Subclausula Oitava. A administracdo publica verificard se a organizagdo da
sociedade civil celebrante cumpre os requisitos previstos na Subclausula Sétima no
momento da celebrac¢éo da parceria.

Subclausula Nona. A organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria é
responsavel pelos atos realizados pela rede.

Subclausula Décima. Para fins do disposto nesta clausula, os direitos e as
obrigacdes da organizagédo da sociedade civil celebrante perante a administragéo
publica ndo poderéo ser subrogados a organizagédo da sociedade civil executante e
néo celebrante.

Subclausula Décima Primeira. Na hipétese de irregularidade ou desvio de
finalidade na aplicagéo dos recursos da parceria, as organizages da sociedade civil
executantes e ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor
dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.
Subclausula Décima Segunda. A administragdo publica avaliard e monitorara a
organizacdo da sociedade civil celebrante, que prestara informagdes sobre prazos,
metas e agles executadas pelas organizacdes da sociedade civil executantes e néo
celebrantes.

Subclausula Décima Terceira. As organizagOes da sociedade civil executantes e
ndo celebrantes deverdo apresentar informagdes sobre a execugdo das acdes, dos
prazos e das metas e documentos e comprovantes de despesas, inclusive com o
pessoal contratado, necessarios a prestacdo de contas pela organizagdo da
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sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuagdo em
rede e no inciso | do paragrafo Unico do art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014.
Subclausula Décima Quarta. O ressarcimento ao erario realizado pela organizagéo
da sociedade civil celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as
organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotar4 métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagéo
de compras e contratagcdes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administracéo Puablica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja
superior ao previsto, deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de relatério,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacédo das despesas, a OSC devera
obter de seus fornecedores e prestadores de servi¢os notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagédo da
sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera
manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia
Gtil subsequente ao da apresentacéo da prestacédo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacdo da prestagdo de contas.

Subclausula Terceira. Na gestdo financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil
podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de
colaboragéo, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia; e

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro
da organizacéo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam agédo
prevista no Plano de Trabalho aprovado, nos termos da legislacgao civel e trabalhista.
Subclausula Quarta. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - contratar, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, da entidade publica
municipal celebrante da parceria, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

Ill- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em
vigor deste instrumento.

Subclausula Quinta. E vedado a Administragdo Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade
civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracédo Publica por
meio de acgdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestéo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agfes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a
andlise das informagbes acerca do processamento da parceria, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagfes da conta bancéaria especifica da
parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais denlncias
existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administragéo Publica:

|- designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes
de controle e fiscalizagdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

1I- designara a comisséo de monitoramento e avaliacéo, 6rgéo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio
oficial de comunicagao (art. 2°, inciso XI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

11l- emitir& relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucéo da presente
parceria, para fins de analise da prestagdo de contas anual, quando for o caso (art.
59 da Lei n° 13.019, de 2014);

V- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas;

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar4 os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §2°, da lei n°® 13.019, de 2014);

VI- examinard o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacéo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019,
de 2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n°® 13.019, de
2014);

VIIl- poderé delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n° 13.019,
de 2014); e

IX- poderd utilizar ferramentas tecnol6gicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia
da informagao;

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n°
13.019, de 2014, a Administragdo Publica designard servidor pulblico que atuard
como gestor da parceria e ficar responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61
daquela Lei e pelas demais atribuicbes constantes na legislagdo regente. Dentre
outras obrigacdes, o gestor & responsavel pela emissdo do parecer técnico
conclusivo de andlise da prestagéo de contas final.
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Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o
inciso Il da Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responséavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacédo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo
de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e a homologacéao dos relatdrios técnicos de monitoramento
e avaliagdo.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a
execucdo das parcerias por meio da andlise das acdes de monitoramento e
avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.
Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser
constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragdo publica municipal, que ndo se
enguadre nos casos a seguir, situacdes nas gquais deve se declarar impedido:

a) tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil;

b) sua atuacéo no monitoramento e na avaliacéo configure conflito de interesse; ou

c) tenha participado da comisséo de selegdo da parceria.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo
especifico, 0 monitoramento e a avaliagdo seréo realizados pelo respectivo conselho
gestor (art. 59, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a
avaliacdo da parceria poderdo ser realizados por comissdao de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagédo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019, de 2014 e de seu
regulamento.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, de que trata
o inciso Il da Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do
art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014, e o parecer técnico de andlise da prestacdo de
contas anual e sera submetido a comisséo de monitoramento e avaliagdo, que detém
a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula
Segunda, ndo se confunde com as ac¢des de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administragé@o publica municipal, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). A OSC devera ser notificada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita
técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado
em relatério de visita técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da
Administracdo Publica Municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser
considerado na andlise da prestagéo de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso I, da
Lei n° 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacéo, de que trata o inciso V da
Subclausula Segunda, terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfagdo
dos beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das acdes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das agOes definidas. A
pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragéo publica municipal, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na
realizagdo da pesquisa.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a
sistematizagdo serd circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar
sobre o contelido do questionario que sera aplicado.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagcdo pela Administracéo
Publica e pelos ¢érgdos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na
esfera de governo municipal. A presente parceria estard também sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei n°
13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser:

|- extinto por decurso de prazo;

1l- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
Il-  denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagédo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

V- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n° 13.019, de
2014,

d) violagdo da legislacéo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversagéo de recursos publicos;

g) constatagdo de falsidade ou fraude nas informacSes ou documentos
apresentados;

h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizagéo;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 2°, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) paralisagdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragéo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo
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parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administrag&o publica municipal; e

1) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denlncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.
Subclausula Segunda. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracdo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o
Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que
houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denlncia ou rescisé@o unilateral por culpa, dolo
ou méa gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da
sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagéo.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
Subclausula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade nédo sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administracéo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagfes relativas a extingdo da parceria ndo previstas
na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderédo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboragédo, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplica¢@es financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracgéo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizagcdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

|. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0S juros
serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragédo de
eventual periodo de inércia da administragédo publica municipal quanto ao prazo de
analise da prestacdo de contas final; e

1l. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus
prepostos para restituigdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou
b) do término da execucéo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacéo de que
trata a alinea “a” deste inciso, com subtragéo de eventual periodo de inércia do 6rgéo
ou entidade publica municipal quanto ao prazo de andlise da prestacédo de contas
final.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a taxa referencial do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, acumulada mensalmente, até o uUltimo dia do més anterior ao do pagamento, e
de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES: TITULARIDADE
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragédo Publica séo da titularidade do 6rgdo ou da
entidade publica municipal e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
o prazo de sua duragéo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.
Subclausula Primeira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes
permanecerao na propriedade do 6rgdo ou da entidade publica municipal, na medida
em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugéo direta
do objeto pela Administrag&o Pdblica Municipal.

Subclausula Segunda. A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas final, disponibilizar os bens remanescentes para a
Administragéo Publica Municipal, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa)
dias, ap6s o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

Subclausula Terceira. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da
parceria, os bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administragdo Publica
Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da
dissolugé&o.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida
para a OSC, a critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que os bens ndo serdo necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a entidade publica nédo tiver condi¢bes de dar
continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que os
bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela OSC.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do
Termo de Colaboracédo deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invengbes, modelos de utilidade, desenhos
industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador
e outros tipos de criagcdo, a Administracdo Publica tera a titularidade da propriedade
intelectual e a participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploracdo dos
respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos
auferidos pela OSC na exploragdo ou licenca de uso dos bens passiveis de
propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de
Colaboragéo, deverdo ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo
do disposto na subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacdo nos ganhos econdémicos fica assegurada, nos
termos da legislagéo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes
passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo na
titularidade da Administragao Publica quando forem Uteis a continuidade da execucédo
de acdes de interesse social, observado o disposto no subitem seguinte.
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Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes
passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual poderdo ter sua
propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragdo Publica, quando néo
tiver condicdes de dar continuidade a execugdo de acdes de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necesséria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugéo direta
do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da
Administragdo Publica, todas as autorizages ou licengas necesséarias para que o
6rgdo ou entidade publica municipal utilize, sem 6nus, durante o prazo de protegédo
dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo,
os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da
execucdo desta parceria, da seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por
quaisquer modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser inventadas,
inclusive:

a) a reprodugdo parcial ou integral;

b) a edicéo;

c) a adaptacédo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacgoes;

d) a tradugéo para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

f) a distribuicéo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra
Gtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a
selecdo da obra ou producéo para percebé-la em um tempo e lugar previamente
determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras
ou producdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuério;
g) a comunicagdo ao publico, mediante representacéo, recitagdo ou declamacéo;
execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifuséo sonora ou televisiva; captacdo de transmisséo de radiodifusdo
em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibicdo audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais;
emprego de sistemas 6ticos, fios telefonicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios
de comunicacéo similares que venham a ser adotados; exposi¢éo de obras de artes
plasticas e figurativas; e

h) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfiimagem
e as demais formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a
exploracdo de patente de invencdo ou de modelo de utilidade e de registro de
desenho industrial;

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela
utilizagdo da cultivar protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela
utilizagdo de programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaugdes necessarias para
salvaguardar o sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca da
propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as
condi¢des referentes a confidencialidade de dado ou informagéo cuja publicacéo ou
revelacéo possa colocar em risco a aquisi¢gdo, manutengéo e exploragao dos direitos
de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar
prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho, observando-se as clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestagdo de contas anual, a OSC devera
apresentar Relatério Parcial de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias
apds o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12
(doze) meses de duragdo da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos
para sua execugao.

Subclausula Segunda. Na hipétese de omissdo no dever de prestacdo de contas
anual, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar a prestacéo de contas. Persistindo a omisséo, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotard as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Subclausula Terceira. O Relatério Parcial de Execugao do Objeto contera:

|- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagdo de contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja
alcangados;

II- a descricdo das acdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

Ill- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros;

IV- os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver; e

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.
Subclausula Quarta. O Relatério Parcial de Execugdo do Objeto deverd, ainda,
fornecer elementos para avaliagéo:

| - dos resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

Il - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto.
Subclausula Quinta. As informacGes de que trata a subclausula anterior serdo
fornecidas por meio da apresentagéo de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacéo de contas anual sera realizada por meio
da producéo de relatério técnico de monitoramento e avaliagéo quando:

|- a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Secretério ou do
dirigente méximo da entidade da administragdo publica municipal, considerados os
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parametros definidos pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagédo e Controladoria-
Geral da Unido (CGU);

1I- for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria
no curso das agdes de monitoramento e avaliagdo; ou

Ill- for aceita denuncia de irregularidade na execugdo parcial do objeto, mediante
juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Sétima. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo contera:

|- descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il- andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11I- valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC,
quando nédo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
instrumento;

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas
tomadas em decorréncia dessas auditorias; e

VI- o parecer técnico de andlise da prestagéo de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera:

a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. aos impactos econdmicos ou sociais;

2. ao grau de satisfacéo do publico-alvo; e

3. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a concluséo do objeto.
Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante
justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia do disposto na Subclausula
Quarta, assim como podera dispensar que o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo contenha a descricdo referida na alinea “b” do inciso VI da subclausula
anterior.

Subclausula Nona. A prestacéo de contas anual sera considerada regular quando,
da andlise do Relatério Parcial de Execugédo do Objeto, for constatado o alcance das
metas da parceria.

Subclausula Décima. Na hipétese de ndo comprovacéo do alcance das metas ou
quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes
da emisséo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, notificara a OSC para
apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificagdo, Relatério Parcial
de Execucdo Financeira, que subsidiard a elaboragdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliag&o.

Subclausula Décima Primeira. O Relatério Parcial de Execucéo Financeira, quando
exigido, devera conter:

|- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

1I- 0 extrato da conta bancaria especifica;

1ll- a meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fragéo, com identificagdo do nimero
e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV- a relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servigo.

Subclausula Décima Segunda. A andlise do Relatério Parcial de Execucdo
Financeira, quando exigido, sera feita pela Administragédo Publica e contemplara:

|- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

1I- a verificagdo da conciliagédo bancéria, por meio da aferi¢éo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito
de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2° da Lei n°
13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quarta. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

|- sanar a irregularidade;

1I- cumprir a obrigagdo; ou

Ill- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

Subclausula Décima Quinta. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do
disposto no subitem anterior e atualizard o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, conforme o caso.

Subclausula Décima Sexta. Serdo glosados os valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sétima. Se persistir a irregularidade ou inexecugédo parcial do
objeto, o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugédo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugéo
apurada ou a prestagéo de contas ndo apresentada; e

b) a retencéo das parcelas dos recursos; ou

Il - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugéo
apurada ou a prestacéo de contas ndo apresentada; e

b) a instauragéo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucéo de que
trata a alinea “a” no prazo determinado.

Subclausula Décima Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo sera
submetido & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.
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Subclausula Décima Nona. O gestor da parceria deverd adotar as providéncias
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo que as sangdes previstas neste
instrumento poderéo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, além
das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e
verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugéo do
objeto e 0 alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera
conter elementos que permitam & Administragdo Publica avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigéo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.
Subclausula Segunda. Para fins de prestagdo de contas final, a OSC devera
apresentar Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, mediante justificativa e solicitagéo prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execugéo do Objeto contera:

|- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il- a descrigcdo das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI- o comprovante de devolugéo de eventual saldo financeiro; remanescente e

VII- a previséo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.
Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda,
fornecer elementos para avaliagdo:

|- dos resultados alcancados e seus beneficios;

1I- dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

Ill- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacéo, declaragéo de entidade publica ou privada local e declaragéo
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

1V- da possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apds a concluséo do objeto.
Subclausula Quinta. As informacGes de que trata o subitem anterior serdo
fornecidas por meio da apresenta¢do de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo
Publica sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor
da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho, e considerara:

|- Relatério Final de Execugédo do Objeto;

II- os Relatérios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragio
superior a um ano;

11I- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico
conclusivo, avaliard a eficacia e efetividade das agdes realizadas, devendo
mencionar os elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse publico, a Administragdo Publica poder4, mediante
justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia da Subclausula Quarta, assim
como poderé& dispensar que o parecer técnico de andlise da prestacédo de contas final
avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Sétima.

Subclausula Nona. Na hipétese de a andlise de que trata a Subclausula Sexta
concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer
técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente Relatério Final de Execucéo
Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificagdo. Tal prazo
podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC.

Subclausula Décima. O Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido,
devera conter:

|- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;

11- o comprovante da devolucéo do saldo remanescente da conta bancéaria especifica,
quando houver;

11l- 0 extrato da conta bancéria especifica;

IV- a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fragcdo, com identificagdo do nimero
e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V- arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacéo
do produto ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A andlise do Relatério Final de Execucdo
Financeira, quando exigido, sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

|- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

1I- a verificagdo da conciliagcdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.
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Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros seréo analisados com o intuito
de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula Décima Terceira. Observada a verdade real e os resultados
alcangados, o parecer técnico conclusivo da prestacédo de contas final embasara a
deciséo da autoridade competente e podera concluir pela:

|- aprovagéo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

Il- aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos
0 objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao erario; ou

1I- rejeigéo das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissé&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quarta. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada
unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria, devendo ser objeto de andlise o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.
Subclausula Décima Quinta. A decisdo sobre a prestacéo de contas final cabera a
autoridade responséavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacéo.

Subclausula Décima Sexta. A OSC serd notificada da decisdo da autoridade
competente e podera:

|- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual,
se ndo reconsiderar a decis&o no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao
dirigente maximo da entidade da Administragéo Publica Municipal, para deciséo final
no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Sétima. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica
devera:

|- no caso de aprovacgé@o com ressalvas da prestacéo de contas, registrar as causas
das ressalvas; e

1l- no caso de rejeicéo da prestacéo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo
do objeto apurada ou com a prestacéo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2°do
art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Oitava. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacédo
de contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacéo de
sangoes.

Subclausula Décima Nona. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a
solicitagao de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da Subclausula Décima
Sétima no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizagdo de ressarcimento por meio
de agdes compensatérias ato de competéncia exclusiva do dirigente maximo da
entidade da administrag&o publica municipal. A realizagédo das a¢6es compensatérias
de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a
execucdo da parceria.

Subclausula Vigésima. Na hipétese de rejeicdo da prestacdo de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

|- a instauracé@o da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e

II- o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigdo.

Subclausula Vigésima Primeira. O prazo de andlise da prestagdo de contas final
pela Administragéo Publica sera de 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento
do Relatério Final de Execucédo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que
néo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Segunda. O transcurso do prazo definido no subitem
anterior, e de sua eventual prorrogagédo, sem que as contas tenham sido apreciadas:
|- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

Il- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Terceira. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula
Vigésima Primeira, e de sua eventual prorrogacéo, se der por culpa exclusiva da
Administragéo Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo
incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e
a data em que foi emitida a manifestacéo conclusiva pela Administragdo Publica, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quarta. A OSC deverd manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacédo da prestacédo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacéo da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n°® 13.019, de 2004 e da legislacdo especifica, a administragéo
publica municipal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sangdes:

|- adverténcia;

1I- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica
municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e;

Ill- declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitagdo perante o 6rgdo ou entidade publica municipal, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo puablica municipal pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da
sangéo de declaragdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da
parceria que néo justifiquem a aplicacéo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangdo de suspensédo tempordria ser& aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracéo, execugéo ou prestacdo de
contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administracé@o publica municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagdo das sangbes de suspensdo temporaria e de
declaracéo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do dirigente maximo da
entidade da Administrag@o Publica Municipal.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas
nesta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de ciéncia da decis&@o. No caso da competéncia exclusiva do Dirigente maximo
da entidade da Administragéo Publica Municipal prevista na subclausula anterior, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da
administragdo publica municipal destinadas a aplicar as san¢es previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentacdo da prestagdo de contas ou do fim do
prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omissé&o no dever de prestar contas. A prescri¢do serd interrompida com a edigéo de
ato administrativo destinado a apuracgéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGAGAO

Em razéo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em
todos os seus atos de promogao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por
qualquer meio ou forma, a participagdo da entidade publica municipal, de acordo com
a |dentidade Visual deste.

Subclausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboracdo devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo de valor ou ampliacdo ou reducéo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pela entidade publica municipal.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragdo que
ndo puderem ser solucionadas diretamente por mdtuo acordo entre os participes
deverdo ser encaminhadas ao 6rgédo de consultoria e assessoramento juridico do
6rgdo ou entidade publica municipal, sob a coordenagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, para prévia tentativa de conciliagdo e solugédo administrativa de davidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas & execugao da parceria, assegurada a
prerrogativa de a organizagdo da sociedade civil se fazer representar por advogado,
observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019/2014.
Subclausula Unica. N&o logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Colaboragéo o foro da Justica Estadual, mais especificamente o Foro da Cidade de
Niter6i, Comarca de Niter6i.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas
pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Presidente

Fica concedida Ordem de Inicio a empresa PERFIL X CONSTRUTORA S.A.,
inscrita no CNPJ n° 08.733.497/0001-69, para execucdo de obra publica para
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO DA REDE ELETRICA DAS
UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO PARA AUMENTO DE CARGA
ELETRICA JUNTO A CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA, pertencentes a
Rede Publica Municipal de Ensino da Fundagdo Municipal de Educacdo e da
Secretaria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Prazo: 06 (seis) meses, a partir de
13 de Novembro de 2019, referente ao processo n° 210/6789/2018, Pregédo
Presencial n°® 018/2019, nota de empenho n° 001416/2019, contrato 046/2019.

TERMO DE CONTRATO N° 046/2019
Instrumento:  TERMO DE CONTRATO N° 046/2019. Partes: FUNDAGAO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO e PERFIL X CONSTRUTORA S.A. Objeto: O presente
contrato tem por objeto prestacédo de servigos de manutengdo da rede elétrica das
Unidades Municipais de Educagdo para aumento de carga elétrica junto a
concessionaria de energia elétrica, visando a futura climatizacdo das referidas
escolas, conforme solicitagio do Departamento de Supervisdo de Obras/FME,
através do Oficio DSO/FME N° 027-A/2018 as fls. 02, Processo Administrativo
210/6789/2018. Prazo: O prazo de vigéncia do presente contrato serd 06 (seis)
meses, de acordo com o cronograma fisico financeiro apresentado, a contar da data
base expressa na Ordem de Inicio do Contrato, podendo ser prorrogado nos termos
do art. 57, inciso | da Lei n° 8.666/93, conforme disposto no item 19.3 do Edital de
Pregdo Presencial N° 018/2019, as fls. 202/224, Processo Administrativo
210/6789/2018. Valor: O valor total do Contrato é de R$ 5.192.900,00 (cinco milhdes,
cento e noventa e dois mil e novecentos reais), sendo empenhado o valor de R$
1.730.966,00 (hum milhdo, setecentos e trinta mil e novecentos e sessenta e seis
reais) & conta do Programa de Trabalho N° 12.361.0135.4070; Natureza da Despesa
N° 3.3.3.9.0.39.00.00.00; Fonte de Recurso N° 138; Nota de Empenho N°
001416/2019. Gestoral/Fiscais: De acordo com a Portaria FME N° 2631/2019.
Fundamento Legal: Lei Federal N° 10.520/2002, Decreto Federal 4.342/2002, Lei
Municipal 1.494/96, Decreto Municipal N° 9.614/2005, Lei Complementar N°
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123/2006, com aplicagdo subsidiaria da Lei N° 8.666/93. Processo: 210/6789/2018.
Data da Assinatura: 08/11/2019.

PORTARIA FME N° 2631/2019
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de
atribui¢des legais estatutarias, RESOLVE:
Art. 1°: Designar, em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, como Gestor,
Sr. Fernando Soares da Cruz, Diretor do Departamento de Obras/FME, matricula
236.797-7 e como Fiscais, Paulo Emery Lembo, Auxiliar Técnico, lotado no
Departamento de Supervisdo de Obras/FME Matricula n° 237.803-1 e Paulo Roberto
Cereja de Barros, Auxiliar Técnico, matricula n° 236.997-3, ambos lotados na
Superintendéncia Administrativa Orgamentaria e Financeira - SAOF/FM, do Contrato
N° 046/2019, a qual tem por objeto a prestagéo de servicos de manutencéo da rede
elétrica das Unidades Municipais de Educacéo, celebrado entre a FME e a PERFIL X
CONSTRUTORA S.A, Processo Administrativo 210/6789/2018.
Art. 2°: Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 08/11/2019.

TERMO DE CONVENIO N° 013/2019
Instrumento: Termo de Convénio N°. 013/2019. Partes: FUNDAGCAO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO e a COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY DE EDUCAGAO E
CULTURA (UNIGRANRIO). Objeto: O presente Convénio tem por objetivo construir
estreita colaboracdo entre a UNIGRANRIO, através dos cursos de licenciatura e a
FME, com as Unidades Escolares Municipais, Departamentos e Setores, para
viabilizar Programas na area de Educagéo de interesse mutuo, e o oferecimento pela
FME, do campo de ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS
OBRIGATORIOS aos estudantes da instituicido COMPANHIA NILZA CORDEIRO
HERDY DE EDUCAGAO E CULTURA (UNIGRANRIO), conforme solicitagdo do
Nucleo de Estagio/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/FME, através do Oficio
Expedido n° 192/2019, as fls. 02, Processo Administrativo 210/8202/2019.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os estagios destinam-se a propiciar aos estudantes a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, e serdo planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, segundo os termos do Regulamento dos cursos de
Graduag&o da UNIGRANRIO. PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos de licenciatura
descritos no caput desta clausula sdo: Ciéncias Bioldgicas; Educacéo Fisica;
Historia; Letras (Portugués e Inglés); Matematica; Quimica e Pedagogia. Prazo: O
prazo de vigéncia do presente Convénio serd de 02 (dois) anos, conforme disposto
no Processo Administrativo N° 210/8202/2019. Gestor: de acordo com a Portaria
FME N° 2630/2019. Fundamento Legal: art. 116 da Lei N° 8.666/93. Processo:
210/8202/2019. Data da Assinatura: 25/10/2019.

PORTARIA FME N° 2630/2019

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de
atribui¢Oes legais estatutarias, RESOLVE:

Art. 1°: Designar em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, como Gestor, a
Coordenadora do Nucleo de Estagio/FME, Sr.2 Solange Santiago Ferreira, matricula
231.296-5, e como Fiscais, Jeferson Siqueira Gulineli da Silva, Agente de
Administracdo Educacional NS |, matricula 236.697-9 e Priscila Paixdo Ferreira,
Professora | ESP I, matricula 236.207-7, ambos lotados no Nucleo de Estagio/FME,
do Convénio n° 013/2019, que tem por objetivo construir estreita colaboragéo entre
a UNIGRANRIO, através dos cursos de licenciatura e a FME, com as Unidades
Escolares Municipais, Departamentos e Setores, para viabilizar Programas na area
de Educacéo, celebrado entre a FME e a UNIGRANRIO, Processo Administrativo
210/8202/2019.

Art. 2°; Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus
efeitos a 25/10/2019.

FUNDAGAO DE ARTES DE NITEROI -FAN

EXTRATO DE RATIFICAQAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 045/2019

ATO DE INEXIGIBILIDADE LICITA(;AO sob o n° 045/2019.
Termo de ratificacdo de ato de Inexigibilidade n® 045/2019 - Autorizo e Ratifico a
contratacdo de profissional do setor artistico, o artista XANDE DE PILARES
consagrado pela critica especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) referente a realizacdo de apresentacdo artistica
musical, show musical, referente ao evento Aniversario da cidade, Niter6i/RJ, em 16
de novembro/19 no Horto do Fonseca, Niter6i / RJ, através de empresario exclusivo,
GOLD 120 PRODUGOES E EVENTOS LTDA - Processo Administrativo / FAN/
220/003490/2019. DOTAGAO Orcamentaria: Programa de Trabalho n°
4141133921364108, CD 3339039, Fonte/recurso 138. Fundamentacéo legal: Artigo
25, Inciso Il c/c Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 046/2019

ATO DE INEXIGIBILIDADE LICITAGAO sob o n° 046/2019.
Termo de ratificacdo de ato de Inexigibilidade n® 046/2019 - Autorizo e Ratifico a
contratacdo de profissional do setor artistico, o artista MARCELO D2 consagrado
pela critica especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 110.000,00
(CENTO E DEZ MIL REAIS) referente a realizagdo de apresentagdo artistica musical,
show musical, referente ao evento Aniversario da cidade, Niter6i/RJ, em 16 de
novembro/19 na Praia de Piratininga, Niteréi / RJ, através de empresario exclusivo,
LOADEANDO EMPREENDIMENTOS E PRODUCOES artisticas LTDA - Processo
Administrativo / FAN/ 220/003491/2019. DOTAGAO Orgamentéria: Programa de
Trabalho n® 4141133921364108, CD 3339039, Fonte/recurso 138. Fundamentagéo
legal: Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.
EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 047/2019

ATO DE INEXIGIBILIDADE LICITAGAO sob o n° 047/2019.
Termo de ratificacdo de ato de Inexigibilidade n® 047/2019 - Autorizo e Ratifico a
contratacéo de profissional do setor artistico, o artista TOQUINHO consagrado pela
critica especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) referente a realizagédo de apresentagéo artistica, show musical,
na Reserva Cultural de Niter6i em 17 de novembro/19 referente ao evento cultural
“Esperienza Degust'Italia”, através de empresério exclusivo, CIRCUITO MUSICAL
LTDA - Processo Administrativo / FAN/ 220/003492/2019. DOTAGAO Orgamentéria:
Programa de Trabalho n° 4141133921364108, CD 3339039, Fonte/recurso 138.
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Fundamentacao legal: Artigo 25, Inciso lll c/c Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracGes posteriores.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 048/2019

ATO DE INEXIGIBILIDADE LICITAGAO sob o n° 048/2019.

Termo de ratificacdo de ato de Inexigibilidade n® 048/2019 - Autorizo e Ratifico a
contratacédo de profissional do setor artistico, o artista BYAFRA consagrado pela
critica especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) referente a realizagcdo de apresentacéo artistica, show musical, na Praia de
Piratininga, Niter6i / RJ, em 17 de novembro/19 referente ao evento cultural
Aniversério da cidade, Niterdi / RJ, através de empresario exclusivo, ESTUDIO L.A.
FILMAGENS E EVENTOS LTDA - Processo Administrativo / FAN/ 220/003493/2019.
DOTAGAO Orgamentaria: Programa de Trabalho n° 4141133921364108, CD
3339039, Fonte/recurso 138. Fundamentacéo legal: Artigo 25, Inciso Il c/c Artigo 26
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

NITEROI - EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A — NELTUR
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Nos termos do art. 18 do Estatuto Social e dos Artigos 121 e seguintes da lei das
Sociedades Anénimas n° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, ficam os Srs.
Acionistas convocados para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria as 17
horas, do dia 25 de novembro de 2019, em sua sede social, na Estrada Leopoldo
Frées, n° 773, Sdo Francisco, Municipio de Niteréi, a fim de deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia:
1 — Adequagcao do Estatuto Social da NELTUR;
2 — Termo de Cesséo de Uso do CAT do Parque da Cidade; e
3 — Outros assuntos de interesse da sociedade.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
Despacho do Presidente

Contrato n° 20/19, contrato de Prestacdo de servicos que entre si celebram como
Contratante a CLIN- Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi e do outro
lado, como contratada, a empresa SAN MARINO ONIBUS LTDA; do objeto:
Constitui objeto do presente Contrato, a aquisi¢do dos seguintes itens: ITEM 01 -
01(um) Micro-6nibus para 30 (trinta) passageiros — PBT 9,2 ton., conforme descrigdo
completa nos Anexos e Termo de Referéncia do Objeto., conforme despacho
autorizativo do sr. Diretor-Presidente as fls. 653 do supramencionado Processo
Administrativo. O prazo do Contrato serd de 12 meses, contados a partir da
assinatura do contrato ou da ordem de inicio. no valor total de R$ 284.000,00
(duzentos e oitenta e quatro mil reais); natureza das despesas: 4490.52.00, fonte de
recurso: 138, programa de trabalho: 15.452.0010.3019. Nota de Empenho:
0517/2019 , Que se regera pelo decreto federal de n® 3.555/00, lei federal de n°
10.520/02, decreto municipal de n°® 9.614/05, lei complementar de n°® 123/06 e pela lei
federal de n° 8.666/93 e suas alteragdes. ficam designados como fiscais do contrato
os funcionarios Marcelo Luiz de Brito Parreiras MAT 114.448 e Leonardo Torres de
Souza MAT 47627; Processo Administrativo de n® 520/000.353/19

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO —
EMUSA

Atos do Presidente

HOMOLOGAGAO
Homologo o resultado do procedimento licitatério na modalidade de Carta Convite
(Cose) n°. 043/2019 — Processo Administrativo n°. 750000137/2019, que visa a
execugdo dos servicos para EMUSA de “DIGITALIZAGAO dos LIVROS e
DOCUMENTOS UTILIZADOS nos CEMITERIOS do MARUI, SAO FRANCISCO
XAVIER e SAO LAZARO em ITAIPU com ALTA QUALIDADE de RESOLUGAO
GERANDO IMAGENS em JPG e TRANSFORMADOS em PDF”, nesta
Cidade, conforme EDITAL, adjudicando os servicos a empresa TOTAL
PROCESS SOLUGOES em TECNOLOGIA da INFORMAGAO LTDA - cnpj:
07.844.606/0001-52, pelo valor global de R$ 296.000,00 (Duzentos e Noventa e
Seis Mil Reais), com uma redugéo em relagdo ao valor estimado de 0,75%, com
prazo de entrega dos Servicos, Validade a Proposta e Pagamentos,
conforme  EDITAL, AUTORIZANDO a DESPESA e a EMISSAO de NOTA de
EMPENHO.

HOMOLOGAGAO
Homologo o resultado do procedimento licitatério na modalidade de Carta Convite
(Cose) n°. 046/2019 — Processo Administrativo n°. 510002933/2019que visa a
execugdo dos servigos para EMUSA de “REMANEJAMENTO de TAPUMES na
ESTRADA FRANCISCO da CRUZ NUNES no TRECHO da SOTER,
ESQUINA com o SHOPPING MULTICENTER, NECESSARIO as OBRAS
da TRANSOCEANICA”, nesta Cidade, conforme EDITAL, adjudicando  os
servicos a empresa REFIT ENGENHARIA LTDA - cnpj: 02.692.407/0001-52, ,
pelo valor global de R$ 81.806,69 (Oitenta e Um Mil, Oitocentos e Seis Reais e
Sessenta e Nove Centavos), com uma redugdo em relacdo ao valor estimado de
1,9%, com prazo de entrega dos Servicos, Validade a Proposta e
Pagamentos, conforme EDITAL, AUTORIZANDO a DESPESA e a EMISSAO de
NOTA de EMPENHO.

CORRIGENDA- Na publicagdo do dia 09/11/2019 Port. n° 306/2019 ONDE SE LE:
TATIANE DE FREITAS LAURINDO LEIA — SE: TATIANA FREITAS LAURINDO.
Presidente da Emusa.



