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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
Portarias
Port. n° 2341/2017- Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/11/2017, KARINE
REZENDE PARADA DE OLIVEIRA do cargo de Assistente B, CC-5, da Secretaria
Municipal Fazenda.

Port. n° 2342/2017- Considera nomeado, a contar de 01/11/2017, IGOR PARADA DE
OLVIEIRA para exercer o cargo Assistente B, CC-5, da Secretaria Municipal de Fazenda,
em vaga da exoneracéo Karine Rezende Parada de Oliveira, acrescido das gratificagdes
previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. n°® 2343/2017- Considera exonerada, a contar de 01/11/2017, ELAINE DIAS DA
SILVA BARROSO do cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal Administragéo,
por ter sido nomeada para cargo incompativel.

Port. n® 2344/2017- Considera nomeada, a contar de 01/11/2017, PAMELA RODRIGUES
DE ALBUQUERQUE para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal
de Administragdo, em vaga da exoneracdo Elaine Dias da Silva Barroso, acrescido das
gratificacdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. n°® 2345/2017- Considera exonerada, a contar de 01/11/2017, GILMARA CASTRO
DA SILVA do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal Administracéo, por ter
sido nomeada para cargo incompativel.

Port. n° 2346/2017- Considera nomeada, a contar de 01/11/2017, ELAINE DIAS DA
SILVA BARROSO para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de
Administracdo, em vaga da exoneragdo Gilmara Castro da Silva, acrescido das
gratificagdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. n°® 2347/2017- Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/11/2017, LORENNA
MARTINS ROSA do cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal Administracao.

Port. n° 2348/2017- Considera nomeada, a contar de 01/11/2017, GILMARA CASTRO DA
SILVA para exercer o cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal de
Administracdo, em vaga da exoneragao Lorenna Martins Rosa, acrescido das gratificacdes
previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. n® 2349/2017- Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/11/2017, ANA PAULA
MAFFEI do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva.

Port. n° 2350/2017- Considera nomeado, a contar de 01/11, JOHNNY RAMOS OLIVEIRA
para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva, em vaga da
exoneracdo Ana Paula Maffei, acrescido das gratificagdes previstas na Comunicagdo
Interna n° 01/09.

Corrigenda
Na Portaria n°2334/2017 publicada em 02/11/2017, onde se |é: em vaga da exoneragdo de
Rosemary Cruz Cerqueira, leia-se: em vaga da exoneracéo de Rosangela Lima Dias.

GABINETE DO PREFEITO
Extrato n°® 042/2017

INSTRUMENTO: Termo de Cooperacédo Técnica que entre si celebram o municipio de
Niter6i, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e a
Universidade Federal Fluminense-UFF, por meio da Pré-Reitoira de Extensdo. OBJETO:
Desenvolvimento de Agbes Académicas, no campo da Extensdo Universitaria, em
articulagdo com o Ensino e a Pesquisa, visando promover e executar cursos de formagao
continuada, semindrios e oficinas nas areas de educacéo, cultura, saide, meio ambiente,
direitos humanos, assisténcia social e &reas afins, com foco no desenvolvimento e
implementacéo de politicas publicas. PRAZO: O presente Termo de Cooperagdo Técnica
tem prazo de vigéncia de 60(sessenta) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo. DOS RECURSOS FINANCEIROS: O presente Termo de
Cooperacdo ndo implica em repasse de recursos financeiros entre os participes que
deverdo prover, na sua programagao or¢gamentaria anual, 0s recursos necessarios para a
execucdo das agdes inerentes. DATA DA ASSINATURA: 11 de outubro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Ato do Secretério
PORTARIA N° 316/2017.
Designa ALEXANDRE FOCH ARIGONY em substituicdo & MARIA CECILIA NOBRE
MAURO DE ALMEIDA, como RELATOR na Comisséo de Sindicancia, instaurada através
da Portaria n°® 020/2015 — Processo n° 020/000451/2015.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRITERIO DE JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO
N° 001/2017
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATAQAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE AGENTES CIVIS PARA O
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES NO AMBITO DO PROGRAMA NITEROI MAIS
SEGURA.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo,
neste ato representado pelo Sr. Secretario Municipal Fabiano Gongalves, ora denominado
simplesmente MUNICIPIO, torna publico que, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr.
Prefeito do Municipio, e do processo administrativo n.° E- 180/2151/2017, e em razédo de
reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serad realizado
processo seletivo simplificado, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e no art. 77, inciso XI da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, que se
regerd pela Lei n° 3.083, de 19 de maio de 2014, além das demais disposi¢des legais
aplicaveis e do disposto no presente edital.
1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico:
http://www.niteroi.rj.gov.br, onde também serdo divulgadas todas as informacdes sobre o
processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificagcdo dos candidatos, dos
recursos, seu resultado final e convocagéo.
1.3 As retificagdes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas
no sitio eletrénico mencionado no item 1.2.
1.4 A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada,
no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o
principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.
1.5 Poderdo ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo pelo telefone (21) 2618-
0533 ou 26210567, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h.
2. DA FINALIDADE
2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse puUblico, decorrente das seguintes
situagoes:
| — Registro das a¢es de combate aos roubos a transeuntes, que cresceram 28,95 % no
primeiro semestre deste ano, em relagdo ao mesmo periodo de 2016;
Il — Registro das agdes de combate aos roubos de veiculos, que cresceram 19,16 % de
marco a junho deste ano (os meses de janeiro e fevereiro foram retirados da anélise face a
greve da Policia Civil), em relacdo ao mesmo periodo de2016.
3. DO OBJETO DA CONTRATA(;AO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO
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3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo de servidores
temporarios para exercicio de atividades de acompanhamento das agées no ambito do
Programa Niter6i Mais Segura, na forma do item 3.3, em apoio aos agentes publicos
empregados na Operagéo Niter6i Mais Segura.

3.2 O prazo da contratagdo temporéaria é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até
mais 24 (vinte e quatro) meses, a depender da manifestacéo de vontade da Administracéo
Publica.

3.3 As atividades que serdo preenchidas estéo limitados aos quantitativos totais abaixo

especificados:

ATIVIDADES QUANTITATIVO
Superintendente de Logistica 1 (um)
Subcoordenador Administrativo 1 (um)

Assistente Administrativo 5 (cinco)
Motorista 9 (nove)
Auxiliar de Van 9 (nove)
Agente Civil 147 (cento e quarenta e sete)

3.4 Nos termos da Lei Municipal n°. 1.061, de 29 abril de 1992, os quantitativos destinados
aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a
ser exercida, sdo os seguintes:

Assistente Administrativo 01 (um)
Motorista 02 (dois)
Auxiliar de Van 02 (dois)

3.5 Por absoluta incompatibilidade com o exercicio das atividades inerentes ao objeto do
Programa, néo ser& admitida a contratacdo de portadores de deficiéncia para o cargo de
Agente Civil.

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1 A carga horéria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, especificadas de acordo
com as determinacdes do MUNICIPIO quanto a forma de exercicio de suas fungbes e
horério, observadas as normas legais vigentes, podendo ser determinado, neste caso, o
regime de escala.

4.2 As atividades serdo exercidas na unidade indicada pelo MUNICIPIO, podendo haver
remocédo para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel
com a finalidade da contratagao.

5. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 PESSOAL QUANT VALOR
Superintendente de Logistica 1 R$  5.500,00
Subcoordenador Administrativo 1 R$  4.200,00
Assistente Administrativo 5 R$  3.000,00
Auxiliar de Van 9 R$  1.750,00
Motorista 9 R$  1.750,00
Agente Civil 147 R$  2.500,00

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria
funcional ou de cargo andlogo na estrutura municipal n&do repercutirdo sobre a
remuneracao referida no item 5.1.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo terd validade de 02 anos, a partir da data de publicagdo da
homologacdo do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracéo Publica.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO E DO RESPECTIVO

CALENDARIO

7.1 S&o as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO

INSCRICOES de 07/11/2017 a 13/11/2017
RESULTADO DA AVALIACAO 17/11/2017
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA 23/11/2017 e 24/11/2017
AVALIACAO
DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
E DO RESULTADO FINAL 28/11/2017
REALIZACAO DOS TESTES FiSICOS 30/11/2017 e 01/12/2017
HOMOLOGACAO 05/12/2017
CONVOCACAO DOS APROVADOS 07/12/2017

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo serd realizado em duas etapas: a primeira, de carater
classificatério, consistente em critério objetivo de selegdo relativo a avaliagéo de titulos e
experiéncia do candidato; a segunda etapa, aplicada exclusivamente para o cargo de
Agente Civil, possuira carater eliminatério e consistira de exame fisico. Para os demais
cargos, valera apenas o resultado da primeira etapa.
8.1.1 Para a realizacdo do exame fisico, o candidato devera apresentar atestado médico
que comprove a compatibilidade de suas aptiddes fisicas com o exercicio da fungéo
inerente ao cargo pretendido.
8.1.2 O Exame fisico, de carter eliminatério, sera constituido de trés provas:

| - Corrida rasa de 3.000 (trés mil) metros — tempo maximo: 15 minutos

Il — Flex&o na barra fixa — minimo 06 (seis) flexdes

11l = Abdominal remador — minimo 40 (quarenta) repetices em 01 (um) minuto.
8.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia consistird no exame de analise do curriculo, sendo
considerada a formagao académica e experiéncia no exercicio das atividades descritas no
item 3.1.
8.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagédo, segundo o critério
estabelecido no item 9.2 e Anexo | deste edital.
8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
| — a maior pontuagcdo em experiéncia no exercicio das atividades;
Il — a maior pontuagéo na titulagéo;

1Il — 0 mais idoso;
IV — 0 que residir mais préximo a unidade onde o contratado sera alocado.
9 DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicagéo de
todas as titulages e experiéncias no exercicio das atividades que seréo contratadas.

9.2 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos no
Anexo |, que descreve as titulagbes e as experiéncias no exercicio das atividades
contratadas e as respectivas pontuagoes.

10. DAS INSCRIGCOES

10.1 As inscrigbes serdo realizadas, durante o prazo previsto neste Edital, mediante a
entrega da ficha de inscricdo (Anexo 1l) devidamente preenchida, juntamente com os
documentos comprobatérios do enquadramento nos critérios de avaliagdo constantes do
Anexo |.

10.2 A ficha de inscricdo, devidamente preenchida e acompanhada dos documentos
comprobatérios do enquadramento nos critérios de avaliagdo, sera entregue na sede da
Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEOP), que se localiza na Rua Craveiro Lopes, n°
153 — Barreto — Niter6i/RJ, dentro do horario de expediente, entre 09 (nove) horas e 17
(dezessete) horas.

10.3 Na ficha de inscrigdo, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do
documento de identidade com a indicagéo do 6rgdo expedidor e Estado emitente; inscrigdo
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no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, enderego completo com
indicacdo do CEP, e-mail, se houver, telefone para contato, o seu curriculo e se pretende
concorrer pelo regime de reserva de vagas para portadores de deficiéncia, na forma do
item 10.12.

10.4 E vedada qualquer alteragdo em seu contetido depois de finalizada a inscrigéo.

10.5 O candidato é responsavel por todas as informagées prestadas na inscri¢do, assim
como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

10.6 Os documentos comprobatérios da titulagdo e experiéncia deverdo ser apresentados
em original e cdpia, para sem avaliados e para fins de validacéo da inscrigo.

10.7 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validagéo da inscrigdo,
n&o podendo ser recebidos.

10.8 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscrigdes forem
efetivadas e validadas na forma descrita neste item 10.

10.9 Apods a validagdo da inscricdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo
arquivados até o prazo de validade do concurso, quando seréo inutilizados.

10.10 A validagéo da inscrigdo ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser
adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 deste edital.

10.11 Nos termos do item 10.2 deste edital, no ato da inscricdo o candidato podera optar
por concorrer pelo regime de reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

10.11.1 Serdo reservadas, nos termos dos itens 3.4 e 3.5, vagas aos candidatos com
deficiéncia compativel com o cargo/atribui¢des, na propor¢édo de 10% (dez por cento) das
vagas previstas, de acordo com a Lei Municipal n. 1.061, de 29 de abril de 1992. Do total
de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID.1.1.

10.11.2 As vagas nao preenchidas na forma dos itens 10.12.1, retornaréo para o quadro de
ampla concorréncia.

10.11.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera declarar a sua
condicéo, selecionando no ato da inscri¢céo que deseja se inscrever no regime de cota.
10.11.4 O candidato que n&o optar pela concorréncia em regime de cota, no ato da
inscricdo, concorrerd a totalidade das vagas existentes pela listagem de ampla
concorréncia.

10.12 As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da
contratacao.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1 Para a contratagdo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| - ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il - ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constitui¢do Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

IIl — n&o ter sido contratado pela Administragédo direta e indireta do Municipio de Niter6i,
com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior; e

IV — possuir Carteira Nacional Habilitagdo (CNH), categorias C ou D, para os candidatos
aos cargos de motorista.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1 Os candidatos cujas inscricdes forem validadas na forma descrita no item 10 deste
edital serdo classificados de acordo com a pontuacéo alcancada.

12.2 A classificacdo serd obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e
comprovagéo de experiéncia informados no ato da inscricdo, ndo podendo ser aceito
qualquer documento comprobatério que tenha sido apresentado posteriormente.

12.3 O resultado da ordem classificatéria sera sistémico e disponibilizado no sitio eletrénico
indicado no item 1.2 deste edital, para a publicidade ao processo seletivo e
acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo calendario fixado no
item 7.1 deste edital.

12.4 Os candidatos classificados néo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administracéo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem
de classificagéo final obtida ap6s a validagéo da inscrigdo.

12.5 Os candidatos inscritos na forma descrita neste edital, caso sejam convocados,
aguardardo comunicado, o que ocorrerd por correspondéncia para o local da residéncia
conforme informado pelo candidato, para formalizagéo do Contrato Temporario.

13. DO RECURSO

13.1 O candidato poderd, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razéo de
sua classificagéo.

13.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscricéo no
concurso, email (se houver), telefone e enderego para contato, assim como a motivagéo
pela qual compreende que a pontuag&o objetiva n&o foi realizada de modo adequado.

13.3 O recurso deverd ser apresentado, presencialmente, no seguinte endereco: Rua
Craveiro Lopes, n° 153 — Barreto — Niter6i/RJ, na Secretaria Municipal de Ordem
PuUblica/SEOP, dentro do horéario de expediente, entre 09 (nove0O horas e 17 (dezessete)
horas.

13.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo
somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagdo de experiéncia informados no
ato da inscricéo, para divulgagao no sitio eletronico indicado no item 1.2 deste edital.

13.5 A listagem com a reclassificacdo de candidatos ser& disponibilizada no sitio
eletrénico indicado no item 1.2 deste edital, para a publicidade ao processo seletivo e
acompanhamento pelos candidatos inscritos, do resultado final do processo seletivo.

13.6 Néo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Os candidatos cujas inscri¢des forem devidamente validadas compordo cadastro de
reserva e serdo convocados pela ordem de classificagdo do resultado final do processo
seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.

14.2 A convocagéo dos candidatos sera realizada pelo site eletronico: e por publicagéo no
Diério Oficial, na forma dos itens 1.2 e 1.3.

14.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, ao enderego Rua Craveiro Lopes, n° 153 — Barreto — Niter6i/RJ, no horario
de 08h as 12h, para a formalizagdo da contratagdo, com a seguinte documentacéo, no
original e por copia:

| - carteira de Identidade;

Il - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

11l — CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscrigéo);

IV - titulo de Eleitor e comprovante de quitacédo perante & Justica Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo
masculino;

VIl - comprovante de naturalizagéo, quanto for o caso;

VIII - comprovante de residéncia;
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IX - documentacé@o comprobatéria da validagéo da inscri¢éo;

X - atestado de Salde Ocupacional original;

XI- comprovante de abertura de conta corrente na Caixa Econdmica Federal;

XllI- declaragdo de ndo acumulacédo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipéteses
admitidas pela Constituicdo Federal, na forma do Anexo Ill.

14.4 No ato da contratagdo, o candidato deverd firmar Declaracdo de ndo Acumulacéo de
Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipdteses Admitidas pela Constituicdo Federal e
Declaragéo de ciéncia das vedages estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da
Constituicao Federal, e do art. 11, inciso I, da Lei municipal n°® 3.083, de 19 de maio de
2014, conforme modelos nos anexos Ill e IV deste edital, respectivamente.

14.5 As contratacdes estdo sujeitas as vedagdes legais de acumulacéo de cargos, fungdes
e empregos publicos.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratagao.

14.7 Respeitado o prazo maximo previsto nos artigos 8° e 13 da Lei municipal n°® 3.083/
2014, os contratos serdo celebrados para atendimento das situacdes descritas no item 2.1.
14.8 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou nédo
apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 14.2 deste edital, sera
desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.

15. DO REGIME CONTRATUAL

15.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratacdo por
tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei
municipal n® 3.083, de 2014, na forma da minuta de contrato, que faz parte integrante
deste edital (Anexo V).

15.1.1 A contratacdo a que se refere o item 15.1 ndo cria vinculo empregaticio ou
estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragédo Direta ou
Indireta ou, ainda, Fundag&o instituida ou mantida pelo Municipio.

15.2 S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta
aberta em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o
calendario de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Nitero6i;

Il - recolher contribuicéo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas —
IRPF, deduzidos da retribuicio do CONTRATADO.

15.3 Séo obrigacGes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo profissional e capacitacdo
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo
com o objeto da contratagéo;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal
das atividades de execucéo do contrato, que corresponderé ao horério de expediente;

1l - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como
os decorrentes de horas néo trabalhadas em fungdo de auséncia ndo autorizada ou falta
ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fungéo na unidade indicada pelo MUNICIPIO;

VIl — atender a determinagdo de remocéo, por necessidade do servigo, para qualquer
unidade integrante da estrutura do MUNICIPIO.

15.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO é vedado:

| - receber atribuigdes, fun¢des ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser novamente contratado, pela Administracéo direta e indireta do Municipio De Niter6i,
com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

15.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos,
por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal,
administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou
pelo acompanhamento da execugéo por servidor ou empregado publico.

15.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos
na Lei n° 531, de 18 de janeiro de 1985, devendo o respectivo procedimento sancionador
ser concluido no prazo de trinta dias.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o foro central da Cidade de Niter6i, Comarca de Niterdi, para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a
contratacéo deste decorrente.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os casos omissos serdo resolvidos Secretario de Administracdo, observados os
principios que informam a atuag&o da Administragéo Publica.

17.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, seréo
mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contrata¢do em funcéo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.

17.3 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo I: Critérios de Julgamento de Titulag&o e Experiéncia

- Anexo II: Ficha de Inscricdo Padréo

- Anexo llI: Declaragdo de ndo Acumulagdo de Cargo ou Fungéo Publica, exceto nas
Hipoteses Admitidas pela Constituicdo Federal

- Anexo IV: Declaragéo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI,
XVIl e § 10, da Constituicdo Federal, e art. 11, inciso Ill, da Lei municipal n° 3.083, de 19
de maio de 2014.

- Anexo V: minuta de contrato

Niter6i, 06 de novembro de 2017

Secretario Municipal de Administragcdo-SMA

ANEXO | — CRITERIOS DE AVALIAGAO
Cargos: Superintendente de Logistica, Subcoordenador Administrativo e Assistente
Administrativo

TITULACOES PONTUACAO
Curso Superior (Adm, Economia, C.Contabeis ou Gestdo | 4 pontos
Empresarial)
QOutros cursos superiores 3 pontos
Ensino Médio 2 pontos
Ensino fundamental 1 ponto

EXPERIENCIA PONTUACAO
Exercicio da funcéo (até 01 ano) 2 pontos
Exercicio da funcéo (mais de 01 ano) 3 pontos
Servico militar 1 ponto

Cargos: Patrulheiro e Auxiliar de Van
TITULACOES PONTUACAO

Curso Superior 3 pontos
Ensino Médio 2 pontos
Ensino Fundamental 1 ponto
Curso de graduacdo militar (CFC, CFS) 2 pontos



http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10712009/inciso-ix-do-artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/2186546/artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/112175738/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

Pagina 5

EXPERIENCIA PONTUACAO
Tempo de Servico Militar (até 01 ano) * 3 pontos
Tempo de Servico Militar (mais de 01 ano) * | 4 pontos
CNH categoria AB, AC ou AD 1 ponto

O tempo de servigo militar ndo seré considerado caso o candidato tenha sido excluido do
servigo militar a bem da disciplina.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO
CARGO PRETENDIDO:
AMPLA CONCORRENCIA (
CONCERRENCIA DENTRO DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA ()

NOME
FILIAGAO: PAI

MAE:

ENDERECO

BAIRRO CIDADE ESTADO
CEP: PISIPASEP:

EST. CIVIL DATA DE NASCIMENTO / /
NATURALIDADE . SEXO:

TELEFONE: () _ALTERNATIVO: ()

E-MAIL: ALTERNATIVO:

TITULO DE LEITOR ZONA SEGAO

CPFIMF CERT. RESERVISTA

RG: ORG.EXP. DATA / I
CNH: _ORG. EXP.

DATA EXP: / / . DATA VALIDADE: / /

GRAU DE INSTRUGAO -
ROL DE DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA AVALIACAO, NOS TERMOS DO
ANEXO I:

DATA / /
ASSINATURA
ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO OU FUNGAO
PUBLICA,
EXCETO NAS HIPOTESES ADMITIDAS PELA CONSTITUIQAO FEDERAL
(nome do_candidato) s (nacionalidade) _; (estado civil)
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade s
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida
por , DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que nédo

acumula cargo ou fungéo publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, que segue abaixo transcrito:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

Local e Data
Contratado(a)
ANEXO IV - Declaracédo de ciéncia de vedagdes constitucional e legal
(nome do_candidato) s (nacionalidade) _; (estado civil)
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade s
inscrito(a) no CPF sob o n°® , portador da cédula de identidade n°® , expedida
por , DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que esta

plenamente ciente das proibi¢6es estipuladas pelos dispositivos que seguem, anuindo aos
seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:

| —art. 37, incisos XVI, XVII e § 10°, da Constituicdo Federal, que seguem transcritos:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

Il - art. 9°, inciso lll, da Lei estadual n® 6.901, de 2 de outubro de 2014.

Afirma, em raz&o do disposto acima que néo foi contratado(a) com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, que trata da contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer entidade
da Administracédo Publica do Municipio de Niteréi no periodo de um ano que antecede a
celebracéo deste contrato, firmado em ..... /....l...., assim como compromete-se a ndo
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pleitear ou aceitar contratagdo de igual género no prazo de um ano, contado da sua
extingao.

Contratado(a)

ANEXO V — CONTRATO DE TRABALHO
CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NITEROI, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO) ( ou a Autarquia ou a Fundacdo municipal) E O SR(A).

O MUNICIPIO DE NITEROI_(OU A AUTARQUIA OU A FUNDAGAO MUNICIPAL) , por
intermédio do (6rgéo) , inscrito no CNPJ sob o n° , com sede situada
na Rua , doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representada pelo(a) Sr(a). Secretario(a) do Municipio (era: de Estado) de

(ou a autoridade que recebeu a delegagéo, indicando o cargo da autoridade e o ato de
delegacéo ou o representante da Autarquia ou Fundagdo Municipal), conforme autorizacéo
do Exmo. Sr. Prefeito de Niter6i (era: Governador do Estado) constante do Decreto

Municipal n° , € 0 Sr(a). , _ (nacionalidade) ; _ (estado
civi) (profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade

, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°
__, expedida por , daqui por diante denominado CONTRATADO,

resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos por tempo determinado,
em decorréncia de processo seletivo simplificado, registrado pelo processo administrativo
n.° , com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e artigo
77, inciso Xl, da Constituigdo do Estado, que se regera pelas normas da Lei municipal n°
3.083, de 19 de maio de 2014, aplicando-se a este contrato suas disposigdes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacédo de servicos, a CONTRATANTE, de
acompanhamento das a¢Ges no ambito do Programa Niter6i Mais Segura de vias publicas,
direta ou indiretamente, em apoio aos agentes publicos empregados na Operagdo Niterdi
Mais Segura, na forma da Lei n® 3.083, de 19 de maio de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de ... (.......... ) anos, contados a partir de .../....[.....,
data da publicagdo da homologacéo do resultado final do processo seletivo simplificado.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O prazo a que se refere o caput desta clausula podera ser prorrogado, mediante a
celebracéo de termo aditivo, até o limite de que trata o art. 8° da Lei municipal n°® 3.083, de
19 de maio de 2014, de modo que o total do prazo do contrato ndo podera ultrapassar o
prazo maximo de 03 (trés) anos, observando-se a disciplina do art. 13 da referida Lei
municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O periodo do contrato previsto no caput deverda ser executado integralmente e sem
interrupges, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de
ser caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a consequente extincdo do
contrato de prestagdo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A prorrogagéo prevista nesta Clausula sé podera ser efetivada segundo a conveniéncia da
Administracéo, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigag6es do CONTRATANTE:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta
aberta em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o
calendéario de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta, do
Municipio de Nitero6i;

Il - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas —
IRPF, deduzidos da retribuicio do CONTRATADO;

1l - expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestacéo de
servigos, para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento do
CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fungbes que impliguem em eventual desvio de
fungdo do CONTRATADO;

V - pagar tempestiva e integralmente a remuneracéo pactuada na Clausula Décima.
(INCLUIR OUTRAS OBRIGAQOES SE NECESSARIO)

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigag6es do CONTRATADO:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéo profissional e capacitagdo
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo
com o objeto da contratagéo;

Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal
das atividades de execugéo do contrato, que corresponderd ao horario de expediente do
CONTRATANTE;

Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo
CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal bruta, bem como
os decorrentes de horas nédo trabalhadas em fungdo de auséncia ndo autorizada ou falta
ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do
CONTRATANTE;

VI - exercer com zelo e dedicacéo os encargos que lhe forem cometidos;

VIl - ser leal ao CONTRATANTE;

VIl - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do
CONTRATANTE;

IX - cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

X - atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas requeridas para a
defesa do CONTRATANTE em juizo;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do exercicio de suas atividades;

XII - zelar pela economia do material e a conservagédo do patriménio publico;

XIII - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - ser assiduo e pontual na prestagdo de seus servigos;

XVI - tratar com urbanidade as pessoas;

XVII - representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade, omissdo ou abuso
de poder.

CLAUSULA QUINTA: DAS VEDAGOES

Ao CONTRATADO é vedado:

| - ausentar-se do local de prestacdo de seus servicos, durante o desenvolvimento diario
das atividades do projeto, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico ou de
funcionario por ele indicado;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
das dependéncias do CONTRATANTE;
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1l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou & execugédo
de servicos;

IV - promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do
CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo publica de agravo ou
desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele 6rgéo ou
entidade administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha & execucéo do projeto, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atividades de sua responsabilidade;

VIl - atuar como procurador ou intermedirio junto a reparticdes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de seus servigos, para a pratica ou omisséo de
ato de oficio, ou valer-se da fungéo exercida para obtengdo de vantagem pessoal para si
ou para terceiros;

IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X- proceder de forma desidiosa;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servicos ou atividades
particulares;

XIl - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao
CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

Xl - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - receber atribui¢ées, fungdes ou encargos nédo previstos no respectivo contrato;

XVI - ser novamente contratado, pela Administragdo direta e indireta do Municipio de
Niter6i, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.

XVII — praticar qualquer uma das condutas previstas no art. 195, da Lei Municipal n° 531.
PARAGRAFO UNICO:

A inobservancia do disposto nos incisos Xlll, XV e XVI desta clausula importard na
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades
envolvidas e do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por
atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal,
administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou
pelo acompanhamento da execugéo por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO

Ap6s a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, 0 CONTRATADO tera direito a
afastar-se do trabalho, em decorréncia de férias, por trinta (30) dias consecutivos, sem
prejuizo de sua retribuicdo, a partir de data ajustada entre as partes, atendida a
conveniéncia da Administragdo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em caso de faltas do CONTRATADO:

| - por até trés dias por motivo de doenga, estas serdo abonadas mediante comprovacéo
por atestado médico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
primeiro dia de afastamento;

Il — sendo estas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono dependera
de laudo positivo da Pericia Médica do Municipio;

11l - N&o serdo abonadas, por motivo de sadde, mais do que 15 (quinze) faltas por ano de
execugao do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A rejeicdo de pedido de férias regulamente formulado pelo CONTRATADO sé sera
possivel em casos excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titular do 6rgéo a que o
mesmo estiver vinculado, mediante motivagdo expressa e especifica para o caso concreto,
indicando-se pormenorizadamente as tarefas e fungdes que ndo podem ser reduzidas ou
suspensas naquele periodo especifico.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Ainda que configurada a estrita e inadiavel necessidade do servico a justificar a rejeicéo do
pedido de férias formulado pelo CONTRATADO, a concesséo de tal afastamento devera
ser tdo somente postergada para periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do contrato,
indicando-se expressamente a previsédo das datas de inicio e término do periodo de férias
entdo adiadas, de modo a evitar a necessidade de indenizag&o pecuniéria de periodo ndo
gozado de férias.

CLAUSULA OITAVA: DA REMUNERAGAO

A remuneragdo bruta total do CONTRATADO serda de R$

) por més.

(

PARAGRAFO UNICO:
As vantagens e beneficios previstos em legislacéo especifica da categoria funcional ou de
cargo analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragdo do
CONTRATADO.

CLAUSULA NONA: DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executaré os servigos descritos na Clausula Primeira, com carga horéaria
de ( ) horas semanais, ficando subordinado as determinagdes do
CONTRATATANTE quanto a forma de exercicio de suas fun¢des e horério, observadas as
normas legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O CONTRATADO se obriga a exercer sua fungdo na unidade indicada pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O CONTRATADO, por necessidade do servigo, poderd ser removido para qualquer
unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de
funcéo, sob pena de rescisdo do presente CONTRATO e a apuracéo da responsabilidade
administrativa e civil das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou
tolerarem tal desvio.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores indicados pelo
CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que o CONTRATADO estiver prestando o
servigo.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

Este contrato sera extinto, sem indenizacdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das
seguintes hipéteses:

| - término do prazo contratual ou de sua prorrogagéo, independentemente de termo de
rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagdes
reciprocamente pactuadas;

Il — por conveniéncia motivada da Administrag&o Publica contratante;

11l - pelo cometimento de infracéo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo;

IV - no caso de ser ultimado, com nomeagéo de candidatos, o concurso publico com vistas
ao provimento de vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores
contratados com base na Lei n° 3.083, de 2014;

V - pela extingéo da situacéo ou conclusédo do objeto, nas hipéteses previstas no inciso VII,
do § 1°, do art. 2°, da Lei municipal n® 3.083, de 2014;

VI - nas hipéteses de o contratado:
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a) ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horério;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIl - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em
um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca do
contratado, cOnjuge, ascendentes ou descentes diretos, desde que devidamente
comprovada;

VIII - afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos, e por doenca do conjuge, ascendentes ou descendentes diretos por
prazo superior a 10 (dez) dias consecutivos;

IX - por vontade de ambas as partes;

X - por infragéo aos deveres previstos nesse contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese do inciso V, do caput desta clausula, a substituicio do CONTRATADO por
servidor efetivo investido em cargo que abarque as fun¢des objeto do presente contrato
pode decorrer por qualquer forma de provimento, seja originario ou derivado.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipétese prevista no inciso Il, do caput desta clausula, o contratado fard jus a
indenizacé@o correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no
contrato, assim como no pagamento do 13° salario e férias proporcionais.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O CONTRATANTE poderd, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem que caiba
indenizacdo ao CONTRATADO, em razdo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo periodo
acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da sua execucao;

b) apresentacéo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata; ou

c) insuficiéncia de desempenho na fungéo para a qual apresentou prova de capacitagéo.
PARAGRAFO QUARTO:

A declaracéo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela é admitida, sera
sempre feita independentemente de prévia notificagdo judicial ou extrajudicial e operara
seus efeitos a partir da publicacéo do ato no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUINTO:

No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao CONTRATADO, o
CONTRATANTE, como lhe incumbe, procederd aos descontos previstos na legislagdo
especifica, na forma estabelecida em suas disposicoes.

PARAGRAFO SEXTO:

O CONTRATADO s6 poderé rescindir ou interromper a prestagdo de servigos por conta de
infracdo contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de acgéo judicial,
devendo manter o cumprimento integral de suas obrigagfes legais e contratuais até
expresso pronunciamento judicial que suspenda ou extinga a exigibilidade das mesmas.
PARAGRAFO SETIMO:

Quando a resciséo unilateral do contrato se der por falta imputavel ao contratado, devera
ser realizada sindicancia, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a fim de assegurar o direito
ao contraditério e a ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a
extingdo do contrato por culpa do contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o
CONTRATANTE e o CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor estadual e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administracéo
Direta ou Indireta ou, ainda, Fundagéo instituida ou mantida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS DECLARAGOES

O CONTRATADO firma, neste ato, as seguintes declaragdes, que fazem parte integrantes
do presente contrato:

| - de ndo Acumulagédo de Cargo ou Funcéo PUblica, exceto nas Hipdteses Admitidas pela
Constituicdo Federal; e

Il - de ciéncia das vedagOes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIlI e § 10, da
Constituicao Federal, e do art. 11, inciso Ill, da Lei municipal n® 3.083, de 2014.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO, nos termos da Lei municipal n°®
3.083, de 2014, as obrigacdes e os deveres previstos na Lei n® 531, de 18 de janeiro de
1985

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cesséo ou transferéncia no todo ou em parte.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA EXCEGAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE.

A superveniéncia de decisdo judicial que eventualmente anule a presente contratagéo, em
especial a declaragéo de inconstitucionalidade da Lei municipal n° 3.083, de 2014, ndo
assegurara qualquer direto de reparagdo ao CONTRATADO, o qual renuncia expressa e
irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS NOTIFICAGOES E INTIMAGOES

O CONTRATADO sera notificado dos atos do CONTRATANTE, por qualquer uma das
seguintes formas:

| - publicagdo no Diério Oficial do Municipio;

Il - por via postal, mediante comunicag&o registrada e enderecada ao CONTRATADO, com
aviso de recebimento (A.R.);

Il - pela ciéncia, no processo, em razio de comparecimento espontaneo ou a chamado do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ), considerado
o somatério de todas as parcelas a serem pagas ao CONTRATADO durante o prazo
previsto na clausula segunda.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotacGes orcamentarias, para o corrente exercicio de, assim classificados:

Programa de Trabalho:

Natureza das Despesas:

Fonte de Recurso:

Nota de Empenho:

PARAGRAFO UNICO:

As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagOes
orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.
CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICAGAO E DO CONTROLE DO CONTRATO
Ap6s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias, no Diario Oficial do Municipio de Niterdi, devendo ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no
prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO:

O extrato da publicagéo deve conter a identificagdo do instrumento, as partes, o objeto, o
prazo, o valor e o nimero de empenho.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Cidade de Niteréi, Comarca de Niterdi, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28059685/art-12-inc-vii-a-da-lei-6901-14-rio-de-janeiro
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28059683/art-12-inc-vii-b-da-lei-6901-14-rio-de-janeiro
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28059681/art-12-inc-viii-da-lei-6901-14-rio-de-janeiro
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E, por estarem assim acordes em todas as condi¢Ges e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual forma e teor,
depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Niter6i de 20__

(NOME DO ORGAO OU ENTIDADE) CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Corrigenda
No Processo n°20/217/16, publicado em 12/10/2017, onde se lé: Deferido, leia-se:
Indeferido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DESPACHO DO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO
30/15778/16 — 30/15915/16
EDITAL
SUSPENSAO DE OFICIO DE INSCRIGAO CADASTRAL

O COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE ISS TORNA PUBLICO QUE, NOS TERMOS
DO ART. 13, PARAGRAFO 3° DO DECRETO N° 10.316/08, FICA PROVISORIAMENTE
SUSPENSA DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DE TRIBUTOS MOBILIARIOS DO
MUNICIPIO DE NITEROI (CCTM) AS INSCRICOES DOS CONTRIBUINTES ABAIXO
INDICADA, POR NAO TEREM SIDO LOCALIZADOS NOS ENDEREGOS
CADASTRADOS. O INTERESSADO DISPOE DO PRAZO DE 30 DIAS, A CONTAR
DESTA DATA, PARA IMPUGNACAO DA DECISAO QUE MOTIVOU A SUSPENSAO.

CNPJ INSCRICAO NOME DO CONTRIBUINTE
36.250.496/0001-07 155.777-6 MENATUREZA CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA
15.836.713/0001-67 160.612-8 M FARIA JUNIOR SERVICOS MEDICOS - ME
30/15778/16

EDITAL — NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO
O COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE ISS TORNA PUBLICA A NOTIFICAGCAO DE
LANGAMENTO N° 49892 EM FACE DE MENATUREZA CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, CNPJ 36.250.496/0001-07 E INSCRIGAO DE N° 155.777-6, NOS
TERMOS DO ART. 10, PARAGRAFO 1°, INCISO Ill, DO DECRETO N° 10.487/09 PELO
FATO DO CONTRIBUINTE NAO TER SIDO LOCALIZADO NO ENDEREGO
CADASTRADO.
30/15915/16

EDITAL — NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO
O COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE ISS TORNA PUBLICA A NOTIFICAGAO DE
LANGAMENTO N° 49789 EM FACE DE M FARIA JUNIOR SERVIGOS MEDICOS - ME,
CNPJ 15.836.713/0001-67 E INSCRIGAO DE N° 160.612-8, NOS TERMOS DO ART. 10,
PARAGRAFO 1°, INCISO Ill, DO DECRETO N° 10.487/09 PELO FATO DO
CONTRIBUINTE NAO TER SIDO LOCALIZADO NO ENDEREGCO CADASTRADO.

Corrigenda a Resolugdo SMF n° 23, de 16 de outubro de 2017.

No artigo 1°, onde se |é: “Art. 1° Ficam notificados do langamento, correspondente a 2018,
do imposto predial e territorial urbano (IPTU), da taxa de coleta imobilidria de lixo (TCIL),
do imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS) tributado na forma do §1° do art. 81
da Lei n° 2.597/08 e da taxa de fiscalizagdo e de vigilancia sanitaria (TFVS), os seus
respectivos contribuintes.”

Leia-se: “Art. 1° Ficam notificados do lancamento, correspondente a 2018, do imposto
predial e territorial urbano (IPTU), da taxa de coleta imobiliaria de lixo (TCIL), do imposto
sobre servicos de qualquer natureza (ISS) tributado na forma do §1° do art. 91 da Lei n°®
2.597/08 e da taxa de fiscalizacdo e de vigilancia sanitaria (TFVS), os seus respectivos
contribuintes.”

No Anexo |, os valores de referéncia LO, L1 e L2 e o valor venal limite para a isencéo
prevista no art. 6°, inciso VII, alinea “c”, serdo correspondentes aos valores discriminados
abaixo:

Taxas | Valor R$
AA 3,77

A0 7,56

Al 15,09
A2 30,20
A3 45,30
A4 60,40
A5 75,50
A6 90,60
A10 151,01
Al5 226,51
A20 302,02
A30 453,04
A40 604,05
A50 755,05
A60 906,07
A100 | 1.510,13
A150 | 2.265,19
AE 206,70
LO 44,97
L1 224,87
L2 299,83

Valor venal limite para a isengéo prevista no art. 6°, inciso VII, alinea c:
IS — R$ 202.558,96

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE

Ato do Subsecretério de Transito
Portaria SMU/SST n° 132, de 26 de outubro de 2017.
O Presidente da NitTrans e Subsecretario de Transito da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Mobilidade, no cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n®
9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB);
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 3.022/13, nos Decretos Municipais n°
11.415/13, 11.445/13 e 12.143/15, e na Portaria n° 1.975/2013 do Chefe do Poder
Executivo Municipal, publicada em 12/06/2013;
Considerando a responsabilidade pelo estacionamento, circulacéo e parada de veiculos
prescrita no art. 24 da Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997 — Cdédigo de
Transito Brasileiro;
Considerando o disposto no art. 49 e os conceitos de estacionamento e parada previstos
no Anexo Il, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 — CTB;
Considerando o processo administrativo n® 530/007843/2017.
RESOLVE:
Art. 1° Instituir area de estacionamento e parada de veiculos para embarque e
desembarque de escolares, para 02 vagas, de 22 & 62 feira, das 07:00 H as 19:00 H na
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Rua Gal. Pereira da Silva, n° 32, ao longo da via, conforme sinalizag&o implantada no local
e o disposto no processo administrativo n® 530/007843/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
AVISO
TORNA INSUBSISTENTE A PUBLICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, CRITERIO DE JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO N° 001/2017,
PUBLICADO EM 02/11/2017.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca Especial (Deferido)
200/2884/2012 - Port. 334/2017 - Maria das Gragas Menezes da Mota
200/0272/2014 - Port. 335/2017 - Marcia Maria Fontes da Costa Perrut
200/0190/2017 - Port. 336/2017 - Leonidia de Souza Nazario
Abono Permanéncia (Deferido)
200/12973/2017 - Marcia Maria da Silva
Averbacgéo de Tempo de Servigo (Deferido)
200/11952/2017 - Wilma Felix Golebiovski.

NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A- NITTRANS
Atos do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 150/2017
O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005, e considerando o disposto no Decreto
Municipal n® 11.950/15.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a contar de 22 de setembro de 2017, JORGE BASTOS FRADE, Chefe de
Diviséo de Material, Controle de Bens e Almoxarifado da NitTrans, matricula 150162, e
WILLIAM CEZAR LIMA LEITE, Chefe de Servico de Controle de Bens da NitTrans,
matricula 150162, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato n® 19/2017 que
tem por objeto a prestacdo de servico de manutengdo preventiva e corretiva nos
elevadores do Edificio Administrativo Adhemar José Mello Reis, situado na Praca Fonseca
s/n°, Centro, Niter6i/RJ, CEP 24.030-020 (Prédio da Rodoviaria Roberto Silveira).
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 152/2017

O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005, e considerando o disposto no Decreto
Municipal n® 11.950/15.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a contar de 10 de outubro de 2017, ALEXANDRE CONY DOS SANTOS,
Diretor de Planejamento de Transporte e Transito e Infraestrutura Viaria da NitTrans,
matricula 150178, e IGOR JOSE KIUCHI LEIRIA GOMES, Assessor Técnico da NitTrans,
matricula 150216, para compor a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato n® 20/2017 que
tem por objeto a aquisicdo de coluna semaférica de 6 m de altura, galvanizado a fogo
com secdo circular de 114 mm, haletas estabilizadoras, encaixe para brago projetado e
furagdo para cabeamento de botoeiras e blocos semaféricos (24 unidades); brago com
curva de 90° em aco galvanizado a fogo, projecéo de 4,70 m, segéo circular de 101 mm e
furacdo para cabeamento de blocos semaféricos (24 unidades); coluna semaférica
cilindrica tipo S5, em ago galvanizado a fogo com furagdo para cabeamento de botoeiras
e blocos semaféricos (50 unidades); e Brago projetado tipo light (80 unidades), na forma
do Termo de Referéncia e do instrumento convocatério (Pregéo Presencial n® 10/2017).
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.



