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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

LEI N° 3778 DE 28 DE MARCO DE 2023
Inclui o Carnamar no Calendario Oficial de Datas Comemorativas do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Inclui o inciso IV no art. 15 da Lei 3.474/2020, com a seguinte redacéo:
“Art. 15. Também fazem parte do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Niteréi:
(..)
IV - 0 Carnamar, evento nautico realizado tradicionalmente pelo Jurujuba late Clube para marcar o encerramento do Carnaval da cidade.”
Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE MARCO DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 017/2023- AUTOR: PAULO EDUARDO GOMES
COAUTORES: ANDERSON JOSE RODRIGUES - PIPICO, DANIEL MARQUES, FABIANO GONCALVES, ANDRIGO DE CARVALHO, MARCOS
SABINO, DADO FOLY, EMANUEL ROCHA, PAULO VELASCO, JHONATAN ANJOS, LUIZ OTAVIO DE SOUZA NAZAR, PROFESSOR TULIO E
MILTON CARLOS LOPES - CAL
LEI N° 3779 DE 28 DE MARCO DE 2023
Inclui no Calendério Oficial de Eventos de Niter6i o Dia do DJ.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica instituido na Lei Municipal 3.474/2020 o Dia do DJ, a ser comemorado anualmente no dia 28 de dezembro.
Parégrafo Unico. Fica incluido no artigo 14, da Lei Municipal 3.474/2020, que institui o Calendario Oficial do Municipio de Niter6i, o inciso XVIII, com a
seguinte redag&o:

“Art. 14. Fazem parte do Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Niter6i no més de dezembro:
(..)
XXI - Dia do DJ, a ser comemorado anualmente no dia 28 de dezembro.
()"
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE MARGO DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 142/2022 - AUTOR: LEONARDO GIORDANO
DECRETO N° 14.477/2023
Estabelece medidas para aprimoramento da gestdo da Empresa Municipal de Moradia, Urbanizagédo e Saneamento - EMUSA
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribui¢des legais que Ihe s&o conferidas:
CONSIDERANDO a necessidade de uma Administracdo Publica com atuagéo eficiente, com gestdo moderna e que objetive sempre atender ao melhor
interesse publico;
CONSIDERANDO o dever de o gestor plblico sempre buscar as melhores medidas que possam garantir uma maior efetividade aos principios juridicos
que norteiam a atuagdo administrativa;
CONSIDERANDO os atuais desafios impostos ao Poder Publico que exigem constantes atualizagdes e moderniza¢cdes na sua atuacdo de modo a
possibilitar uma maior capacidade técnica e administrativa, que seja capaz de satisfazer as novas demandas de forma eficiente e eficaz.
DECRETA:
Art. 1°. O Presente decreto institui comisséo e estabelece objetivos para aprimoramento e melhorias na governanga na Empresa Municipal de Moradia,
Urbanizagdo e Saneamento — EMUSA, com a finalidade de buscar o aumento da eficiéncia na gestdo da Empresa Publica.
Art. 2°. Para aprimoramento e aumento de eficiéncia da gestéo séo fixadas as seguintes diretrizes:

l. Revisar o Estatuto e Regimento Interno da Empresa Municipal de Moradia, Urbanizacdo e Saneamento — EMUSA, propondo modificacdes,

se necessario;
1. Elaborar estudo detalhado do atual quadro de empregados publicos da Empresa Publica, com a finalidade de realizagéo de futuros concursos

publicos;
Il Elaborar estudo para plano de contratagdes e cumprimento integral das disposi¢6es contidas na Lei Municipal 3.431/2019;
V. Verificar o atual quantitativo dos empregos em comissdo da empresa publica, sugerindo a¢des e medidas, sem comprometimento da
eficiéncia dos projetos em curso, para otimizar as fun¢des designadas com vistas a redugédo do atual quadro de pessoal;
V. Auditar a situagéo dos servidores em situagao de cesséo e/ou disponibilidade;
VI Propor medidas e agdes para modernizacio da gestdo da EMUSA, bem como de melhoria no controle interno e mecanismos de integridade
e compliance;
VII. Propor medidas de incremento para melhoria da fiscalizagéo dos contratos de concesséo e obras vinculados & Empresa Publica;
VIILL Realizar estudos e propostas de agéo para cumprimento integral da Lei de Transparéncia, no que couber, observando especialmente a coisa

julgada do processo 0050548-67.2013.8.19.0002.
Paragrafo Gnico — No curso do trabalho poder&o ser incluidas outras acdes e temas nédo previstos no rol acima, desde que voltadas ao aprimoramento
da gestdo da Empresa Publica.
Art. 3°. Fica instituida a Comiss&o de governanga e modernizagdo da gestdo da EMUSA, composta pelo Comité de Integridade e Compliance, na forma
do Decreto 13.980/2021, acrescido de representante da Secretaria Municipal de Obras (SMO);
§ 1°. A Comisséo se reunira ordinariamente em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, com quérum minimo de metade dos representantes, podendo
ainda ser convocadas reunides extraordinérias em periodo inferior, bem como solicitado auxilio de outros 6rgdos para questdes técnicas necessarias.
§ 2°. A participacdo na Comissédo sera considerada uma prestacdo de servigo publico relevante, sendo vedada qualquer remuneracéo, devendo na
primeira reunido eleger seu Presidente.
Art. 4°. A Comissao devera apresentar relatério bimestral ao Prefeito contendo detalhes sobre os trabalhos realizados e sugestdes de medidas a executar
com vistas ao aprimoramento da gestéo na Empresa PUblica, ficando instituida por tempo indeterminado.
Paréagrafo tinico — Sem prejuizo do prazo previsto no caput, a comissdo podera sugerir medidas urgentes ao Prefeito a qualquer tempo.
Art. 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE MARGO DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
DECRETO N° 14.478/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pela legislagio em vigor.
DECRETA:
Art. 1°- Fica transferida a Gestao de Lagoas integrada a organizagéo estrutural do Gabinete do Prefeito para a estrutura da Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura — SMO, sem aumento de despesas.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE MARGO DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
DECRETO N° 14.479/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pela legislagio em vigor.
DECRETA:
Art. 1°- Fica transferida a Gestdo de Praias integrada a organizagéo estrutural do Gabinete do Prefeito para a estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade — SMARHS, sem aumento de despesas.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 28 DE MARGO DE 2023.
AXEL GRAEL - PREFEITO
Portarias
Port.n° 531/2023- EXONERAR, a pedido, a contar de 08/03/2023, de acordo com o artigo 51, da Lei n° 2838, de 30 de maio de 2011, THALASSA
CELLINE CAMPOS DE ANDRADE, matricula n® 1.244.573-0, do cargo de GUARDA MUNICIPAL, Classe C, Referéncia IV, do Quadro Permanente.
Referente ao Processo n° 020000631/2023.
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Port.n® 532/2023- Exonera, a pedido, CARLOS ALBERTO RODRIGUES do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Economia Solidaria.
Port.n° 533/2023- Nomeia, GABRIELA FIGUEIREDO GOMES para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Economia Solidaria, em vaga decorrente da exoneracéo de Carlos Alberto Rodrigues, acrescido das gratificacdes previstas na Cl n° 387/2022.
Port.n° 534/2023- Considera exonerado, a pedido, a contar de 29/03/2023, PAULO CESAR SILVA CARRERA do cargo de Diretor Presidente, da
Empresa Municipal de Moradia, Urbaniza¢éo e Saneamento — EMUSA.
Port.n® 535/2023- Considera exonerado, a contar de 29/03/2023, ANTONIO CARLOS LOUROSA DE SOUZA JUNIOR do cargo de Diretor de
Operacdes, da Empresa Municipal de Moradia, Urbanizagdo e Saneamento — EMUSA, por ter sido nomeado para cargo incompativel.
Port.n° 536/2023- Considera nomeado, a contar de 29/03/2023, ANTONIO CARLOS LOUROSA DE SOUZA JUNIOR para exercer o cargo de Diretor
Presidente, da Empresa Municipal de Moradia, Urbanizagéo e Saneamento - EMUSA, em vaga decorrente da exoneragédo de Paulo Cesar Silva Carrera.
Port.n° 537/2023- Considera nomeada, a contar de 29/03/2023, LEILA FERREIRA FIGUEIREDO para exercer o cargo de Diretor de Operagoes, da
Empresa Municipal de Moradia, Urbanizac&o e Saneamento - EMUSA, em vaga decorrente da exonerag&o de Antonio Carlos Lourosa de Souza Junior.
Despacho do Prefeito
RATIFICO o ato da Controladora Geral do Municipio, concordo em todos os seus termos, de acordo com o supracitado artigo da Lei n°8.666/93.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- 328 COMISSAO PROCESSANTE
PROCESSO N° 020/000469/2023 - PORTARIA N° 437/2023- Designar JORGIANE SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida
Comissao.
PROCESSO N° 020/000475/2023 - PORTARIA N° 438/2023- Designar JORGIANE SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida
Comisséo.
PROCESSO N° 020/000481/2023 - PORTARIA N° 439/2023- Designar JORGIANE SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida
Comisséo.
PROCESSO N° 020/000493/2023 - PORTARIA N° 440/2023- Designar JORGIANE SOARES PACHECO para atuar como secretaria da referida
Comissaéo.
Despachos do Secretario
Salério Familia- Deferido — 20/623/2023
Adicional — Deferido — 20/3150/2022, 20/541, 545/2023
Sindicancia — Arquive-se, de acordo com a conclusédo da COPAD, 20/5579,5578,5577, 5574, 5575/2021
APOSTILA DE FIXAGCAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, a contar de 15 de agosto de 2022, em R$3.882,02 (Trés mil oitocentos e oitenta e dois reais e dois centavos), 0s proventos mensais de
MARCELO ASSUNGAO VIEIRA, aposentado no cargo de GUARDA MUNICIPAL, classe B, referéncia I, do Quadro Permanente, matricula n°
1234.391-1, ficando cancelada a apostila publicada em 07/01/2023, em face da determinacéo da Niter6i Prev., contida no processo administrativo n®
020/3406/2022, conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Proventos- Lei n° 3.720/2022, publicada em 21/07/2022, c/c o inciso Il, do artigo 96, da Lei n°® 531/85 e o artigo 6°- A, da Emenda Constituicdo n° 41,
publicada em 31/12/2003, com redagdo dada Emenda Constitucional n° 70, publicada em 29/03/2012, proporcional a 7.553/12.775
avos ...R$1.017,58
Adicional de Tempo de Servico— 20%- artigo 98 inciso | e da Lei n° 531/85, c/c o artigo 1° da Deliberag&do n° 2833/72, calculada sobre o vencimento
do cargo proporcional a 7.553/12.775 avos mais parcelas permanentes proporcionais a 7.553/12.775 avos, face decisé@o Judicial no processo n°® 0029479-
66.2019.8.19.0002, (AAM N 70/688L/2019)....c.cveueieririeeteniriesesieteeetetee e seseeseeesese st s et tese e bene st eseseseabeneabeneseene R$ 647,00
Gratificagc@o de Risco de Vida— 100%- artigo 33 e seu paragrafo Gnico, da Lei n® 3077/14, calculado sobre o vencimento do cargo proporcional a
7.553/12.775 avos ........ R$1.017,58

Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho —35% - artigo 36, §1°e §2°, incisos |, Il e Ill, daLei n°3077/14, calculada sobre o
vencimento do cargo proporcional a 7.553/12.775 avos acrescido da Gratificagdo de Risco de Vida proporcional a  7.553/12.775
AVOS..eieiiiie e R$ 712,31

Parcela de Direito Pessoal — 4/8 de 2/3 do simbolo CC-4 - artigo 98 inciso Il da Lei n°® 531/85 c/c artigo - artigo 1° da Lei n° 3.251/2016, calculado
sobre o simbolo CC-4, proporcional a 7.553/12.775 @VOS.........cccocvevririene R$ 90,62

Parcela de Direito Pessoal — 4/8 de 70% de Tempo Integral, artigo 98, inciso Il da Lei n°531/85, ¢ /c artigo 1° a Lei n° 3.251/2016 e artigo 5° inciso Ill,
Decreto n° 3969/83, calculado sobre o cargo efetivo proporcional @ 7.553/12.775 AQVOS.........c.ccecerurereriereeierieennenens R$ 356,15

Parcela de Direito Pessoal — 4/8 de 30% de Trabalho Técnico e Cientifico simbolo CC-4 artigo 98, inciso Il da Lei n° 531/85, c /c artigo 1° da Lei n°
3.251/2016 e artigo 9°, Deliberagdo n° 2.937/75, calculado sobre o simbolo CC-4, proporcional
A 755312, 775 @VOS.....eiuiiinieeiiieeteiet ettt bbb s R$40,78 Total..ooeieeeciee R$3.882,02
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO

PORTARIA N° 012/SEPLAG/2023- A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, e
RESOLVE: Instituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servico de PROCESSAMENTO DE DADOS
EM NUVEM PUBLICA (Public Cloud Computing), LICENCIMENTO DE EMAILS, SOFTWARES DE ESCRITORIO e FERRAMENTAS DE BI, além de
consultoria e servigos nos itens citados, com os servidores abaixo elencados.

REQUISITANTE: David da Silva Figueiredo — matricula n® 1246.341-0
Atribuicdes: Coordenacao direta da Comisséo e dos atos relacionados ao planejamento da contratacao.
ADMINISTRATIVO: Camila Maura Moreira da Silva — matricula n® 1245.829-0
AtribuicBes: Desempenho de atividades e andlises dos aspectos de governanga que envolvem o planejamento da contratagdo em interface com o CETI.
ADMINISTRATIVO: Luiz Fernando Cardoso Pereira — n® matricula 1245.742-0
Atribuicdes: Desempenho de atividades e analises dos aspectos juridicos que envolvem o planejamento da contratagdo em interface com o CETI.
ADMINISTRATIVO: Bruno Teixeira Gondim — matricula n°® 1244.095-0
Atribuicdes: Desempenho de atividades e analises dos aspectos administrativos que envolvem o planejamento da contratacdo em interface com o CETI.
TECNICO: Victor Carneiro Torrdo — matricula n°1246.345-0
Atribuicdes: Desempenho de atividades e andlises dos aspectos técnicos que envolvem o planejamento da contratacéo em interface com o CETI.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
Atos do Subsecretario de Transito e Transportes

Portaria SMU/SSTT N° 0052/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos
do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n® 13.889/2021.

Considerando o Nada Opor da SSTT, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da NITTRANS.

RESOLVE:

Art. 1°- Interdita totalmente o trafego de veiculos em razdo do evento social “OBRA DE MACRODRENAGEM DA AVENIDA IRENE LOPES SODRE” no
bairro do Engenho do Mato, a partir do dia 29/03/2023 as 6h, até o término das obras:

| — Haverd interdicéo total do tra4fego de veiculos na Praca Engenho do Mato até Rua Honduras em ambos os sentidos de circulagédo, a partir do dia
29/03 as 6h, até o término das obras, no bairro Engenho do Mato — Nitero6i.

Il — Desvio de veiculos leves:

. Mao dupla nas seguintes ruas com sistema pare e siga:

- Sao Sebastido, Quarenta e Um, Trinta e seis e Vinte um “conforme necessario”.

-Mé&o Unica Quarenta e Trinta e nove, sentido Praca do Engenho do Mato.

11- Desvios de veiculos leves sentido Varzea das Mocas e sentido Itaipu (méo dupla)
-Méao dupla nas seguintes ruas Rua Augusto Gomes da Silva Sobrinho;
-Mé&o Unica Rua Honduras.
11l — Desvio de veiculos pesados:

-Nova rota da linha de dnibus 537 Itaipu x Niter6i.

-Circular do Bombeiro de Itaipu até a Praca Engenho do Mato:

- Linhas OC3 e 382,

IV — Transferéncia do Ponto de embarque e desembarque do transporte coletivo, para linhas municipais e intermunicipais, existente.

R. Dr. Palvaro da Silva x Av. Pref. Altivo M. Linhares;

R. Dr. Pélvaro da Silva n® 759;
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Av. Prof. Romanda G. x R. Mauricio Lage;
Av. Prof. Romanda G x R. Consul Anténio Gongalves;
Av. Prof. Romanda G x R. Esther Alexandre Andrade;
Av. Prof. Romanda G x R. Porto Rico;
Av. Prof. Romanda G x R. Dr. Pedro Caldas da Cunha;
Av. Prof. Romanda G x R. Eunine Magalhaes;
Rua Nicaragua n° 282;
Av. Irene Lopes Sodré n°40;
Av. Irene Lopes Sodré n°910;
Da Av. Irene Lopes Sodré n° 47 para Av. Irene Lopes Sodré n° 40;
Da Av. Irene Lopes Sodré n° 4676 para Av. Irene Lopes Sodré n° 309.
V — Proibir o estacionamento de veiculos nos logradouros citados a baixo:
-Rua Augusto Gomes da Silva Sobrinho, trecho compreendido entre a Rua Quarenta e a Avenida Irene Lopes Sodré;
-Rua Quarenta, trecho compreendido entre as ruas Rua Augusto Gomes da Silva Sobrinho e Trinta e Seis;
-Rua Quarenta e Um, trecho compreendido entre as ruas Trinta e Seis e Sdo Sebastido;
-Praca do Engenho do Mato, no trecho compreendido entre a Avenida Irene Lopes Sodré e a Rua S&o Sebastido N° 162.
Art. 2°- O cumprimento das determinagfes da SECONSER, da SEOP, do CBPM e do 12BPM e da Delegacia Local, tudo de acordo com o § 1° do art. 95
do CTB.
Art. 3°- Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes me contrario.
Portaria SMU/SSTT N°0053/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos do
art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n°® 13.889/2021.
Considerando o NADA OPOR da fiscalizagédo da SSTT, da Divisdo de Planejamento da NITTRANS.
RESOLVE:
Art. 1°- Instituir 02(duas) vagas de estacionamento destinada a Fundagdo Municipal de Educagédo , na Rua Visconde do Uruguai n® 300, bairro Centro,
Nitera6i.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Portaria SMU/SSTT N°0054/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos do
art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n°® 13.889/2021.
Considerando o NADA OPOR da fiscalizagédo da SSTT, da Divisdo de Planejamento da NITTRANS.
RESOLVE:
Art. 1°- Instituir 08(oito) vagas de estacionamento para veiculos para Fundagdo Municipal de Educacéo, na baia de reentrancia, sentido longitudinal, na
Rua Visconde do Uruguai, bairro Centro, Niteroi.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogas as disposi¢cdes em contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0055/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos
do art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n°® 13.889/2021.
Considerando o conteddo nos autos do PA n°® 530001009/2023, com o Nada Opor da SSTT , Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e
Infraestrutura Viaria da NITTRANS.
RESOLVE:
Art. 1°- Revogar a Portaria SMU/SSTT n° 384/2014 .
Art. 2°- Instituir area de carga e descarga na Rua Nossa Senhora da Conceigéo, n® 179, de 22 feira & sabado, de 10h as 16h, bairro Ilha da Conceigéo,
Nitera6i.
Art.3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0056/2023- O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos
do art. 24, da Lei Federal n°® 9.503/97 CTB e ainda o Decreto Municipal n® 13.889/2021.
Considerando o contedo nos autos do PA n° 530010199/2023, com o Nada Opor da SSTT e da Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e
Infraestrutura Viaria da NITTRANS.
RESOLVE:
Art. 1°- Instalar 02( dois) Pontos de Onibus, na Avenida Ewerton Xavier (Av. Central) em frente ao n° 4428 e oposto ao n° 5518, bairro Itaipu, Niter6i.
Art. 2°-Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0057/2023
O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97
CTB e ainda o Decreto Municipal n® 13.889/2021.
Considerando o Nada Opor da SSTT, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da NITTRANS.
RESOLVE:
Art. 1°- Interditar os logradouros abaixo relacionados em razdo da PROCISSAO DE DOMINGO DE RAMOS, no dia 02/04/2023 das 07h as 1h.
|- Interdigdo total de trafego de veiculos durante a passagem da procissdo, saindo da Paréquia de Sdo Domingos, seguindo a rua José Bonifacio
Guilherme Briggs (Casa da Crianga), Avenida Visconde do Rio Branco, Praga Leoni Ramos até a rua Alexandre Moura, retornando ao ponto de inicio pela
rua José Bonifacio Guilherme Briggs, até a Paréquia de Sdo Domingos, no bairro de S&o Domingos. Art. 2°- O cumprimento das determinagdes da
SECONSER, da SEOP, do CBPM e do 12BPM e da Delegacia Local, tudo de acordo com o § 1° do art. 95 do CTB.
Art. 3°- Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes me contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0058/2023
O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97
CTB e ainda o Decreto Municipal n® 13.889/2021.
Considerando o conteido do processo n° 510/003947/2022 com o Nada Opor da SSTT, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e
Infraestrutura Viaria da NITTRANS , referente ao evento religioso
RESOLVE:
Art. 1°- Interditar totalmente o trafego de veiculos, em uma faixa de rolamento do lado direito de circulagdo, na Rua Miguel de Frias no trecho
compreendido entre a Avenida Marqués do Parana e a Rua Fagundes Varela, no Bairro Icarai - Niter6i, no dia 02/04/23 das 06h as 18h.
Art. 2° - Interditar totalmente o tra4fego de veiculos, na Rua Fagundes Varela, sentido Inga no trecho compreendido entre a Rua Miguel de Frias e a
Travessa Sao Vicente de Paula , no Bairro Icarai - Niteréi, das 06h do dia 01/04 as 18h do dia 02/04/23.
Art. 3°- O cumprimento das determinages da SECONSER, da SEOP, do CBPM e do 12BPM e da Delegacia Local, tudo de acordo com o § 1° do art. 95
do CTB.
Art. 4°- Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes me contrario.
Portaria SMU/SSTT N° 0059/2023
O Subsecretario de Transito e Transportes da Secretaria Municipal de Urbanismo, no cumprimento dos dispositivos do art. 24, da Lei Federal n® 9.503/97
CTB e ainda o Decreto Municipal n® 13.889/2021.
Considerando o Nada Opor da SSTT, Diretoria de Planejamento de Transporte, Transito e Infraestrutura Viaria da NITTRANS referente ao evento social
“OBRA DE LIGAGAO DAS GALERIAS’.
RESOLVE:
Art. 1°-Interditar totalmente o trafego de veiculos na Rua Raul Travassos, em toda extensdo, a partir do dia 28/03 as 7h, até o dia 03/04/2023, encerrando
as 17h, no bairro Piratininga.
Art. 2°- O cumprimento das determinagdes da SECONSER, da SEOP, do CBPM e do 12BPM e da Delegacia Local, tudo de acordo com o § 1° do art. 95
do CTB.
Art. 3°- Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des me contrario.
CORRIGENDA
PORTARIA SMU N° 0204/2022, de 06 de maio de 2022.
O Artigo 2° passa a ter a seguinte redagao:
Art. 2°- Instituir rea de carga e descarga, na Avenida Almirante Tamandaré, do n® 156 ao n°® 171, 32 feira a domingo, das 10h as 16h.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

EDITAL DE COMUNICAGAO
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O Diretor do DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS comunica que os abaixo relacionados, recusaram-se a assinar, ou receber as intimagdes
e /ou autos de infragdo ou estavam ausentes, no momento da acéo fiscal.
AUTO DE INFRACAO
CONDOMINIO DO ED. JUTHAY - Travessa Fleming, 21- Icarai- A.l. 04654/2023.

DESPACHO DIRETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
Processo: 080000960/2023- ESPOLIO DE IVAN FRIEDMANN- RUA MEM DE SA, 8 — ICARAI - AUTO DE INFRA(;AO N° 04578 E N° 04582- “Face
informacdes anteriores, sou pela manutengao dos autos.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N° 015/SMF/2023 - Art. 1°: Designar os servidores abaixo identificados para compor a Comissé@o de Credenciamento, relativa a contratagéo
de empresas titulares de solu¢des de pagamentos e gestdo dos recebimentos de tributos e demais receitas por meio de cartdo de crédito e débito, por
meio do edital de Credenciamento SMF n° 01/2023. Processo n° 9900005153/2022.

Presidente Haroldo de Oliveira Aimeida Filho Matr. 1.242.305-0
Vice-Presidente Joyce dos Santos Sousa Matr. 1.241.629-8
Membro Elisa Silva Chambela Matr. 1.244.843-0
Membro Helder lan Souza Vidigal Matr. 1.244.870-0

Art. 2°: O Presidente serd substituido, automaticamente, pelo Vice-Presidente, quando necessario.
Art. 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e vigorara pelo periodo de vigéncia do Credenciamento.
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que iniciara, no dia 29 de marco de 2023, o CREDENCIAMENTO de empresas titulares de solugées de pagamentos e gestdo dos recebimentos de
tributos e demais receitas por meio de cartdo de crédito para servi¢os de captura, roteamento, transmisséo, processamento, compensacéo e liquidacéo
financeira das transagdes realizadas via web, cuja operacionalizacéo dar-se-4 pela geracéo de links individuais e massificados para inser¢éo dos dados
pelo usuério do cartdo - com fungdo débito e crédito, a vista e/ou parceladas e, presencialmente, por meio de terminais de autoatendimento (ATM)
destinados exclusivamente para esta finalidade, conforme especificagdes constantes do Edital de Credenciamento n°® 01/2023 e anexos, formalizados
através do processo administrativo n® 9900005153/2022. O referido Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site www.fazenda.niteroi.rj.gov.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
PORTARIA N° 017/2023
O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niteréi, no uso de suas atribui¢des, instaura Comisséo de Inquérito Administrativo, para apurar os fatos
contidos no Processo n° 130000554/2023, referente a possivel existéncia de dupla matricula do servidor REINALDO PANNO, matricula n® 1244.903-0,
por em tese estar incurso no artigo 124, Inciso XV, da lei 2838/2011, sem o prejuizo de outras cominagdes legais, conforme o descrito no Processo em
epigrafe. Designando a seguinte Comiss&o composta pelos servidores LUIZ CARLOS DE SOUZA, matricula 1241.495-9, presidente; JOAO JOSE
ALVES NETTO, matricula 1218.313-5: JORGE LUIZ DE SOUZA SAMPAIO, matricula 1235.126-0; FERNANDA JANSEN MANSUR, matricula 1244.605-
0 e ALINE BRAZ, matricula 1241.469-0, membro; para em concordancia com o previsto no artigo 219 da lei 2838/2011, mantendo-se o prazo original
para emitir relatérios finais (PORTARIA N° 017/23).
EXTRATO N° 007/2023 — SEOP
INSTRUMENTO: Prestacéo de servigos continuos de locacéo de veiculos automotores, por demanda, com manutencéo, seguro e guincho, sem motorista
e sem combustivel; PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Ordem Publica, e a Empresa AD-HOC SERVIGOS E
EMPREENDIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.678.980.0001-37; OBJETO: Prestacdo de servicos continuos de locacdo de veiculos
automotores, por demanda, com manutengéo, seguro e guincho, sem motorista e sem combustivel, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93 e no paragrafo Unico da clausula terceira do contrato; VALOR: R$ 275.940,00 (duzentos e setenta e cinco mil e novecentos e quarenta reais);
PRAZO: 12 (doze) meses; FUNDAMENTO: Lei Federal n® 8.666/93; e despachos contidos no processo n° 130002741/2021; NOTA DE EMPENHO: n°
469/2023, emitida em 13/02/2023.
EXTRATO N° 008/2023 — SEOP
INSTRUMENTO: Prestag&o de servigos continuos de locagao de veiculos automotores, por demanda, com manutengéo, seguro e guincho, sem motorista
e sem combustivel; PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Ordem Publica, e a Empresa IMARIZ LOCADORA DE
VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 42.547.703/0001-84; OBJETO: Prestagéo de servigos continuos de locagdo de veiculos automotores, por
demanda, com manutengéo, seguro e guincho, sem motorista e sem combustivel, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93 e no paragrafo
Gnico da clausula terceira do contrato; VALOR: R$ 658.151,52 (seiscentos e cinquenta e oito mil, cento e cinquenta e um reais e cinquenta e dois
centavos); PRAZO: 12 (doze) meses; FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93; e despachos contidos no processo n° 130002741/2021; NOTA DE
EMPENHO: n° 470/2023, emitida em 13/02/2023.
INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS
IRP SEOP - N.° 1/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEOP vem a publico convidar Org&os interessados a participar de licitagdo em Sistema de Registro
de Precos (SRP) para contratacdo de empresa especializada em locacéo de veiculos, conforme discriminado a seguir:
ITEM ESPECIFICACAO DA AQUISICAO
VEICULO TIPO HATCH
Poténci:a de 68 a 100 cv, ou superior;
Capacidade: 05 pessoas (04 passageiros e o motorista);
Bicombustivel (gasolina e etanol);
Quatro portas;
Direcéo Hidraulica ou eletroassistida (elétrica);
Injecéo eletrdnica;
Ar condicionado;
Cor Branca;
Vidro Elétrico nas portas dianteiras;
Trava elétrica;
Alarme;
Jogo de tapetes;
1 Apoio de cabeca nos bancos dianteiros e traseiros (configuracéo de fabrica);
Freios ABS com EBD;
Airbag duplo;
Banco do motorista com regulagem de altura;
Protetor de Carter;
Sem motorista;
Sem combustivel;
Acessorios obrigatérios: cintos de segurancga trés pontas, estepe, chave de roda, macaco
e triangulo;
KM livre;
Sirene eletronica com amplificador, adequadamente instalada no cofre do motor'de, no
minimo 100 W de poténcia Db de presséo sonora;
Giroflex barra na cor rubi, com projeto aerodinamico que permita visibilidade 360°, com
baixo perfil e aparéncia discreta, equipada com médulos de LED, com fixacdo ao teto do
veiculo através de garras ajustaveis e sapatas de borracha, com terminal de controle
interno e funcdo DIMMER para controle da intensidade luminosa dos LEDS;
Adesivados conforme a destinacdo em padréo estabelecido pelo 6rgéo interessado.
VEICULO TIPO UTILITARIO 16 PASSAGEIROS
Poténcia de 130 cv ou superior;
Combustivel: diesel;
Quatro portas;
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Direcdo Hidraulica ou eletroassistida (elétrica); Ar condicionado;

Cor Branca;

Vidro Elétrico nas portas dianteiras;

Trava elétrica;

Alarme;

Apoio de cabeca nos bancos dianteiros e traseiros (configuracéo de fabrica);

Protetor de Carter;

Jogo de tabetes;

Acessorios obrigatérios: cintos de segurancga trés pontas, estepe, chave de roda, macaco

e.triangulo;

Freios ABS com EBD;

Airbag duplo;

Banco do motorista com regulagem de altura;

Sem combustivel;

Sem motorista;

KM livre;

Adesivados conforme a destinacdo em padréo estabelecido pelo 6rgéo interessado.
MOTOCICLETA.300.CILINDRADAS

3 (offroad)
300 (trezentas) cilidradas — sem motoristas e sem combustivel: km livre; cor branca;
Adesivado conforme a destinagéo em padréo estabelecido pelo 6rgéo interessado e com
sinaleira (Giro Flex) e sirenes instalados.
VEICULO TIPO PICK UP

Potencia de 170 cv ou superior
Cabine dupla 4x4;
Vidros elétricos;
Combustivel a diesel;
Cor branca;
Direcéo Hidraulica ou eletroassistida (elétrica);
Injecéo eletronica;
Ar condicionado;
Trava elétrica;
Alarme;
Jogo de tapetes;
4 Apoio de cabeca nos bancos dianteiros e traseiros (configuracéo de fabrica);
Freios ABS com EBD;
Airbag duplo;
Banco do motorista com regulagem de altura;
Radio am/fm/cd player;
Acessorios obrigatérios: cintos de seguranca trés pontas, estepe, chave de roda, macaco
e triangulo;
Sem motorista;
Sem combustivel;
KM livre;
Sirene eletronica com amplificador, adequadamente instalada no cofre do motor'de, no
minimo 100 W de poténcia Db de press&o sonora.
Giroflex barra na cor rubi, com projeto aerodindmico que permita visibilidade 360°, com
baixo perfil e aparéncia discreta, equipada com médulos de LED, com fixag¢&o ao teto do
veiculo através de garras ajustaveis e sapatas de borracha, com terminal de controle
interno e funcéo DIMMER para controle da intensidade luminosa dos LEDS.

VEICULO TIPO SERVICO (HATCH)
Poténcia de 68 a 100 cv, ou superior;
Capacidade: 05 pessoas (04 passageiros e o motorista);
Bicombustivel (gasolina e etanol);
Quatro portas;
Direcéo Hidraulica ou eletroassistida (elétrica);
Injecéo eletrdnica;
Ar condicionado;
Cor Branca ou prata;
5 Vidro Elétrico nas portas dianteiras;
Trava elétrica;
Alarme;
Jogo de tapetes;
Apoio de cabeca nos bancos dianteiros e traseiros (configuracéo de fabrica);
Airbag duplo;
Banco do motorista com regulagem de altura;
Sem motorista;
Sem combustivel;
Radio am/fm/cd player;
Protetor de Carter;
Acessorios obrigatérios: cintos de segurancga trés pontas, estepe, chave de roda, macaco
e triangulo;
KM livre.
Aos Orgaos interessados em integrar a futura ata, como participantes, pede-se a gentileza, atengdo ao DECRETO MUNICIPAL N° 14.728/2023, de
encaminhar a esta Secretaria Municipal de Ordem Publica, manifestagédo, contendo as seguintes informacdes:

a) Quantitativo estimado;

b) Justificativa;

c) Endereco do local de entrega;

d) Concordancia com o objeto a ser licitado;

e) Documento formal contendo aprovagéo da autoridade competente.

O prazo limite para envio da manifestacéo a esta Secretaria Municipal de Ordem Publica é 8 dias Uteis.
Por fim, informa-se que eventuais duvidas poderéo ser esclarecidas por e-mail orcamento.seop@niteroi.ri.gov.br.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE RATIFICAGAO PROCESSO - N° 99000014693/2023 — INEXIGIBILIDADE
Pelo presente Termo de Ratificacdo de contratagéo por inexigibilidade de Licitag&o, eu Axel Schmidt Grael, Prefeito da Cidade de Nitero6i, & vista o Termo
de Compromisso CGM e Instituto Negécios Publicos do Brasil — Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica — INP - LTDA, e resguardadas todas as
formalidades legais ficando assim dispensado do procedimento licitatério, tendo em vista a adequagédo das fungdes e finalidade de Contratagdo, venho
RATIFICAR a presente dispensa. OBJETO: Inscricdo para participagdo de servidores no 18° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, através de
inexigibilidade de licitagdo, na modalidade online em tempo real. PROPONENTE: Instituto Negdcios Publicos do Brasil — Estudos e Pesquisas na
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Administragéo Publica — INP - LTDA CNPJ/MF sob o n° 10.498.974/0002-81.VALOR TOTAL: $7.980,00 (Sete mil, novecentos e oitenta reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL:Termos do art. 26 e inciso Il art. 25 da Lei 8.666/93.Nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, para ratificar a contratagéo
por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no inciso Il do artigo 25 da mesma lei, em favor do Instituto Negécios Publicos do Brasil — Estudos e
Pesquisas na Administragao Ublica — INP — Ltda, no valor de R$ 7. 980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais), visando a inscri¢éo de dois servidores no
18° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, a ser iniciado no dia 28 de mar¢o na modalidade on-line e supervisionado ao vivo pela internet.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RESOLUGAO PGM N° 06, DE 29 DE MARGO DE 2023.
CONSOLIDA E ATUALIZA AS NORMAS QUE REGULAMENTAM O PROGRAMA DEESTAGIO NAO FORENSE DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NITEROI
O Procurador Geral do Municipio, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas, e consoante opinido exarada no Processo Administrativo n®
9900009364/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Aprova a consolidagdo e atualizagéo das normas que disciplinam o Programa de Estagio Nao Forense da Procuradoria Geral do Municipio, nos
termos do Regulamento anexo.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO NAO FORENSE
Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desse Regulamento, o Programa de Estagio Ndo Forense da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i, que sera
custeado pelas receitas provenientes do Tesouro do Municipio de Niterdi.
Art. 2° O Programa de Estagio N&o Forense da Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi objetiva proporcionar:
| — a complementagdo do ensino e da aprendizagem do estudante por meio da realizagéo de atividades praticas ligadas ao Direito, como minutas de
pecas, oficios e pareceres, pesquisas juridicas e confec¢édode relatérios, porém que ndo demandem diligéncias forenses e acesso aos Tribunais;
Il —aaquisicéo e o desenvolvimento de habilidades técnicas necessarias ao exercicio profissional;
11l — o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico do estudante;
IV— apreparagéo do estudante para o trabalho produtivo e a capacitagio para o mercado de trabalho;
V -0 aprimoramento do relacionamento interpessoal.
Paragrafo Gnico. O estagio regulamentado por esta Resolugdo néo gera, em nenhuma hipétese,vinculo empregaticio.

Capitulo Il

DA ADMISSAO

Art. 3° Somente poderdo integrar o Programa de Estagio instituido por esta Resolugéo os estudantes regularmente matriculados em instituigdes publicas
ou privadas de ensino superior.
§1° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo estagiario,se maior, ou seu representante ou assistente
legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela instituicdo de ensino e pelo Procurador Geral do Municipio, ficando cada um dos subscritores com uma via do
referido termo.
§ 2° Sera publicado no veiculo de comunicagédo dos atos oficiais do Municipio o Extrato do Termo de Compromisso, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura.
§ 3° Os Termos de Compromisso vigorardo por 1 (um) ano, sendo permitida prorrogacdo por igual periodo, havendo interesse reciproco das partes,
mediante Termo Aditivo ao Termos de Compromisso.
§ 4° Nos casos em que o estudante venha a obter graduagdo em menos de 1 (um) ano, o Termo de Compromisso terd vigéncia idéntica ao periodo
remanescente do vinculo com a institui¢ao de ensino.
§ 5° O Termo de Compromisso podera ser rescindido de comum acordo entre as partes ou, unilateralmente, por qualquer delas, mediante simples
comunicagéo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 6° No momento da admisséo, além dos documentos especificados no edital do processo seletivo, o estagiario devera apresentar declaragéo de que
ndo possui nenhum outro vinculo de estagio que possa comprometer a suas atividades no Programa e que possui ciéncia de que ndo é permitida
cumulagéo de estagios em carga horaria superior a permitida pela Lei n°® 11.788/08.
§ 7° A identificacéo da cumulagéo irregular de estagio, a qualquer tempo, importard o desligamento automéatico do programa de estagio sem pagamento
de qualquer indenizag&@o ou pagamento a qualquer titulo.
§ 8° A comprovacéo de regularidade da matricula serd exigida no ato da admissdo, na celebracdo de Termo Aditivo e periodicamente conforme
cronograma fixado pelo CEJUR.
§ 9° O pagamento da bolsa e auxilio transporte fica condicionado a celebragéo do termo de compromisso, ndo cabendo o pagamento das referidas verbas no
caso de recusa da Instituicdo de Ensino na pactuagédo do termo, ressalvada a hipétese em que a causa do impedimento decorra de ato imputavel a
Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 4° Os estagiarios serdo admitidos mediante processo publico de selegdo, que consistirdA em andlise curricular pautada em critérios objetivos,
precipuamente, mas sem exclusdo de outros critérios que poderdo ser definidos em edital:
| — Coeficiente de Rendimento (CR) na faculdade;
1] — experiéncia prévia em 6rgéos publicos;
1] — periodo atual da faculdade em que o estudante se encontra.
Art. 5° O processo seletivo sera regido por edital publicado no veiculo de comunicagéo dos atos oficiaisdo Municipio e no sitio eletrdnico da Procuradoria
Geral do Municipio
(http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br), no qual constardo o numero de vagas oferecidas e os critérios de escolha da andlise curricular.
§ 1° O Presidente da Banca Examinadora serd escolhido pelo Conselho Superior da Procuradoria, por maioria simples, dentre os Procuradores do
Municipio que manifestarem interesse na fungéo.
§ 2° A selecéo e a classificacéo seréo realizadas por uma Banca cuja composicéo sera definida no edital, contendo trés Procuradores do Municipio que
manifestem interesse na funcéo, devendo a composigéo ser previamente aprovada pelo Conselho Superior da PGM.

Capitulo Il
DAS ATIVIDADES EXERCIDAS E DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
Art. 6° Os estagiarios receberdo orientagdes tedricas e praticas sobre o exercicio da advocacia publica, exercendo atividades de apoio aos Procuradores
do Municipio, tais como pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia e minutas de oficios, relatérios, boletins e pecas judiciais, dispensada a
atividade pratica junto ao foro, isto é, junto as Varas Judiciarias e aos Tribunais.
Paragrafo Unico. Os estagiarios serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer assuas atividades praticas nas Especializadas da
Procuradoria Geral do Municipio ou nas Assessorias Juridicas da Administragdo PUblica chefiadas por Procuradores do Municipio.
Art. 7° Os estagiarios ndo poderdo exercer as atividades privativas dos Procuradores do Municipio. Paragrafo Unico. Os estagiérios ndo poderéo firmar
assinatura, nem mesmo em conjunto com os Procuradores, em peticdes ou pareceres de competéncia privativa dos Procuradores do Municipio.
Art. 8° Cada estagiério devera cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
Art. 9° O estudante integrante do Programa de Estagio far4 jus a bolsa de estagio mensal e aoauxilio-transporte.
§ 1° O valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sera fixado pelo Procurador-Geral.
§ 2° O auxilio-transporte serd pago junto com a bolsa de estagio, em peculnia, proporcional aos dias efetivamente estagiados.
§ 3° Néo sera descontado da bolsa de estagio qualquer valor referente ao auxilio-transporte.
§ 4° A PGM Niter6i ndo custeard quaisquer despesas de estagiarios, especialmente as relacionadas a inscricdes ou transporte para cursos,
semindrios, simpésios e afins.
Art. 10. Cada estagiario poder& permanecer no Programa pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, conforme disposto no art. 11 da Lei 11.788/08.
§ 1° Em caso de extingdo do Programa, os estagiarios receberéo a bolsa-auxilio em valor proporcional até a data fixada pelo Procurador Geral do
Municipio para o encerramento das atividades, sendo, entdo,desligados.
§ 2° Ressalvadas as hipdteses de desligamento do estagiario previstas nos art. 17 deste regulamento, podera o estagiario solicitar o reingresso no
programa, exclusivamente, para complementar o periodo a
que se refere o caput, desde que devidamente aprovado em novo processo seletivo e respeitada a classificagdo do certame.
Art. 11. O periodo de exercicio do estagiario no Programa de que trata este Regulamento ndo sera considerado como pratica juridica, para fins de
comprovagcao de tal requisito nos concursos publicos deprovas e titulos para os cargos de Procurador do Municipio de Niterdi.
Art. 12. E dever do estagiario néo forense:
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| — cumprir a programacéo do estagio e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;

Il —elaborar relatério semestral de atividades;

11l — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IV— comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade

estudantil;

V  —fazer uso do cracha de identificago nas dependéncias da PGM e devolvé-lo ao término docontrato de estagio;

VI - encaminhar ao CEJUR ao final de cada periodo letivo declaragcdo de matricula para o periodoseguinte, expedida pela instituicdo de ensino
conveniada;

VIl —ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VIII - providenciar a abertura de conta corrente no banco credenciado junto & Prefeitura Municipal de titularidade exclusiva do estagiario para o

recebimento da bolsa remuneratéria do estagio;

IX = manter sigilo e discri¢céo sobre os fatos de que vem a tomar conhecimento por ocasido do seu desempenho no estagio.

X = comunicar o CEJUR, imediatamente ap6s a posse em cargo efetivo ou a nomeagéo para cargo em comisséo ou, ainda, a assinatura de contrato de
trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor pablico ou empregado publico, tomando todas as medidas necessarias para regularizagéo
do estagio, desde que compativel com a nova situacéo juridica, sem prejuizo do disposto no inciso VII.

Art. 13. E vedado ao estagiario néo forense:

| — identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no pleno exercicio dasatividades decorrentes do estagio;

Il —ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do supervisor;

Il —retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles relacionados ao estagio,com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar os bens publicos sob sua guarda para atividades que néo estejam diretamente ligadas ao estégio;

V  —o exercicio de outro estagio de forma concomitante;

VI - praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de Procurador do Municipio, nas esferasjudicial ou extrajudicial;
VIl - pactuar contrato de estagio com outra instituicdo apés o ingresso no Programa de Estagio da PGM;
VIII - na qualidade de estagiario ndo forense, diligenciar juntos aos Féruns e Tribunais a fim de peticionar em processos, obter copias, despachar com

magistrado, ou qualquer outra atividade que se
configure como forense.
Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento inciso VII, os dias de atividade de estagiodesempenhados em simultaneidade com outra institui¢cao
nao serdo remunerados ou indenizados.
Art. 14. Cada estagiario sera acompanhado por um supervisor, membro ou servidor lotado nolocal de realizagdo do estagio - neste Ultimo caso,
indicado pela chefia imediata - ao qual competira:
| —promover a integragéo do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o estagio;
Il — orientar o estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de estagio, bem como sobre seus deveres e
responsabilidades;
IIl = avaliar o desempenho do estagiario mediante utilizagdo da Ficha de Avaliagdo de Desempenhodo Estagiario, a ser entregue mensalmente ao
CEJUR;
IV— entregar Relatério de Frequéncia do estagiario, bem como Relatério de AtividadesDesempenhadas mensalmente ao CEJUR;
V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso.
Art. 15. Ao estagiéario serd assegurado periodo de recesso, remunerado, de 30 (trinta) dias por ano.
§1° Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o estagiario direito a férias, que corresponderédo ao ano em que se completar esse periodo.
§ 2° Os dias de recesso de que trata este artigo seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos em que o estagiario permanecer no programa por
tempo inferior a um ano, respeitada a caréncia minima de 6 (seis) meses para a solicitagdo do primeiro recesso.
§ 3° Caso o estagiario ndo tenha gozado do seu periodo de recesso remunerado até 1 (um) més antes do final do contrato de estagio, a concesséo
ocorrerd de maneira automatica e compreendera ao Ultimo mésdo vinculo.
Art. 16. Somente ap6s completar, no minimo, 4 (quatro) meses ininterruptos no Programa, o estagiario podera requerer sua mudanga para outro 6rgédo de
atuacéo.
§ 1° O requerimento de que trata o caput devera ser destinado diretamente ao Centro de Estudos Juridicos
— CEJUR e seu atendimento ficara condicionado a existéncia de vaga no 6rgéo de destino.
§ 2° A realocagdo do estagiario somente podera ser indeferida por decisdo devidamente fundamentada, garantindo ao estagiario o exercicio do
contraditério e ampla defesa.
§ 3° O supervisor do estagiario podera requerer, fundamentadamente, a sua realocagdo para outra Especializada, ainda que o estagiario esteja ha menos
de 4 (quatro) meses no Programa, o que ser& devidamente avaliado pelo Cejur.
Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi poderd, no uso de seu juizo de conveniénciae oportunidade, suspender o contrato de estagio
forense:
a) porfato a ela relativo, nomeadamente reorganizagédo dos servigos, durante um periodo ndo superiora dois meses;
b) por fato extraordinario relativo ao estagiario, a exemplo de doenca, maternidade, paternidade ouadog&o, durante periodo n&o superior a seis
meses;
c) a pedido do estagiario, observada a caréncia minima de 4 (quatro) meses a contar do inicio do Programa, desde que autorizado pelo
Procurador-Chefe ao qual se vincula, durante periodo néo superior a seis meses.
§ 1° O periodo de suspensé&o néo integra o computo total de duragé@o do Programa de Estagio Forense.
§ 2° A caréncia e 0 prazo maximo de suspens&o poderao ser flexibilidades por deciséo fundamentada doProcurador Geral do Municipio.
§ 3° Durante o periodo de suspenséo do contrato de estagiario, serd suspenso o pagamento da bolsa auxiliode que trata o art. 9°.
§ 4°No diaimediato a cessacéo da suspenséo do contrato, deve o estagiario apresentar-se a Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i para ser incluido em
lista de espera para o retorno a atividade quando do surgimento de nova vaga.
§ 5° O ndo comparecimento desmotivado do estagiario, quando cessada a suspenséo do contrato nos termos do §4° desse artigo, implicara seu
desligamento automatico do Programa de Estagio Forense.
§ 6° Os estagiarios que estiverem na lista de suspenséo teréo preferéncia sobre os candidatos aprovados ainda ndo convocados ao exercicio do Programa
de Estagio Forense.
§ 7° A lista a que se refere o §4° desse artigo obedecerd, para a convocagéo, a ordem de cessagéo da suspenséo.
§ 8° Ao apresentar pedido de suspenséo, o estagiario assinara um Termo de Suspensdo no qual aceita que o seu retorno ao Programa de Estagio
Forense fica condicionado ao surgimento de nova vaga no referido Programa.
Art. 18. Ficam conferidas ao Coordenador do Centro de Estudos Juridicos — CEJUR as competéncias atinentes a andlise dos pedidos de férias e ao juizo
relativo a suspenséo do contrato de estégio forense.
CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DO PROCURADOR SUPERVISOR
Art. 19. Cada estagiéario ter4, como supervisor, um Procurador do Municipio designado pelo Procurador Geral.
Paragrafo Gnico. O Procurador podera delegar a um servidor de sua confianga lotado na Especializadaa fungéo de supervisdo do estagiario.
Art. 20. O estagiario sera avaliado pelo seu desempenho nas atividades praticas conforme osseguintes critérios:
| - participacéo;
Il -iniciativa;
11l - capacidade de aprendizado;
IV - aceitagéo de responsabilidades;
V - pontualidade e frequéncia;
VI- cumprimento das normas internas;
VII - relacionamento com 0s seus superiores;
VIl - relacionamento com os colegas.
§ 1° Os formularios de avaliagéo dever&o ser preenchidos pelos procuradores ou servidores Supervisores
dos estagiarios e anexados as respectivas folhas de frequéncia, para encaminhamento ao CEJUR notérmino de cada més.
§ 2° O Supervisor avaliara o estagiario, em cada um dos critérios listados, atribuindo o grau de: | - Muito bom (MB), correspondendo a 1,25 pts;
Il - Bom (B), correspondendo a 1,00 pts; Il - Regular (R), correspondendo a 0,5 pts;
IV - Insatisfatério (1), correspondendo a 0 (zero) pts.
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§ 3° Fica facultado ao Procurador ou Servidor Supervisor fazer apontamentos e observagées sobre o desempenho do estagiario nos campos Avaliagdo
Descritiva e Sugestdes para Desenvolvimento do Estagiario, sendo obrigatéria a justificativa, contudo, no caso de atribuicdo de grau regular ou
insatisfatorio a qualquer um dos critérios e/ou de entender que o estagiario ndo satisfaz as expectativas do programa de estagio.
§ 4° Seré concedida vista dos relatérios ao estagiario, pelo CEJUR, sempre que o Procurador ou Servidor Supervisor efetuar observacées nos campos de
Avaliacéo Descritiva e Sugestdes para Desenvolvimentodo Estagiario.
§ 5° Caso o Procurador Supervisor ndo efetue a entrega da avaliagdo do estagiario no prazo fixado, o Coordenador do CEJUR fixara expressamente que
nao houve a avaliagéo no periodo e, no caso de reiteracdo desta conduta, notificara o Procurador-Geral para adogdo das medidas pertinentes.
Art. 21. Sera desligado do programa o estagiario que obtiver, em uma avaliagdo mensal, grau inferior a 4,0 (quatro) e, em trés avaliagdes consecutivas,
graus inferiores a 6,0 (seis).
Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas no caput, sera garantida vista aos relatérios de avaliagdo ao estagiario e a possibilidade de apresentacéo de
defesa prévia escrita, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da ciéncia da avaliagéo.
CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 22. O desligamento do estagio ocorrera:
| —automaticamente, ao término do prazo acordado;
Il — a pedido do estagiario;
11l - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze)dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;
IV — pela concluséo do curso, caracterizado pela colagdo de grau para estudantes de nivel superior;
V —aqualquer tempo, a critério da Administragao;
VI- pelo descumprimento, por parte do estagiério, das condi¢des do Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogagao;
VII - por baixo rendimento, caracterizado pela obtengdo de nota inferior a 4,0 pontos em uma avaliagdo de desempenho mensal ou inferior a 6,0 pontos
em trés avaliagdes consecutivas, conforme disposto no artigo 21;
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela PGM, observadas, para esse fim, as disposi¢6es dos arts. 12 e 13 dessa Resolugéo;
IX — por reprovagdo em mais da metade dos créditos disciplinares do dltimo semestre ou periodo concluido;
X —na hipétese de mudanga ou interrupgédo de curso ou, ainda, em decorréncia de transferéncia para instituicdo de ensino nao conveniada;
XI— com a posse em cargo efetivo ou a nomeag&o em cargo em comissdo ou, ainda, com a assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia
do estagio, tornar-se servidor publico ou empregado publico.
§ 1° Nos casos previstos nos incisos Il e X, o estagiario devera solicitar seu desligamento mediante o Formulario de Solicitagdo de Desligamento.
§ 2° Salvo nos casos previstos nos incisos | e 1V, devera ser firmado Termo de Resciséo de Estagio.
§ 3° Nos casos previstos nos incisos Ill, VI e VIII fica vedada a reinclus@o do aluno no programa de estagio, em decorréncia do mesmo curso.
§ 4° O pagamento da bolsa remuneratéria seré suspenso a partir da data do desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.
§ 5° A manutencéo do estagio de nivel superior até a data da colagéo de grau, conforme previsto no inciso IV deste artigo, dependera da apresentacédo de
declaracéo emitida pela instituicéo de ensino, da qual devera constar a data estabelecida para a colagdo de grau, bem como a assinatura de novo Termo
de Compromisso até a data informada.
86° Nos casos dos incisos lII, VI, VIl e VIII, o estagiario podera apresentar defesa prévia por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia da
avaliagio negativa, no caso do inciso VII, ou da notificagdo de desligamento, no caso dos demais incisos, consoante disciplinado no artigo 23 dessa
Resolugéo.
Art. 23. A defesa prévia apresentada pelo estagiario nas hipéteses de desligamento e/ou de avaliagdo negativa sera enderegada ao Procurador Geral,
mediante protocolo na sede da Procuradoria Geral do Municipio ou por e-mail encaminhado ao endereco eletrdnico cejur@pgm.niteroi.ri.gov.br, com as
razdes de fato e de direito que sustentam o pedido de modificacédo da avaliagdo atribuida.
§ 1° Na hipétese de desligamento do programa de estagio, o Procurador Geral dara ciéncia da defesa apresentada ao Procurador ou Servidor Supervisor,
para manifestagio sobre as alegaces no prazo de 5(cinco) dias Uteis, e apds, ao Coordenador do CEJUR, para emitir parecer sobre a questdo, sem
prejuizo de outras diligéncias que entender necessarias ao deslinde da questéo.
§ 2° Nas hipéteses de avaliagdo negativa que nédo enseje o desligamento automatico do estagiario, o Procurador Geral podera, se entender que na
defesa apresentada ha elementos suficientes para seu convencimento, decidir de plano a questéo, ficando dispensadas as notificacdes previstas no §1°
deste artigo.
§ 3° O Procurador Geral decidira a questdo, em grau irrecorrivel, e, no caso de desligamento, a deciséotera efeito imediato a partir da publicagédo no
veiculo de imprensa oficial do Municipio.
§ 4° Caso entenda pela procedéncia da defesa apresentada, o Procurador Geral podera designar outro Procurador do Municipio ou Servidor para avaliar
0 estagiario, ou conferir diretamente a avaliagdo conforme sua convicgdo, devendo em ambas as hipéteses comunicar o CEJUR para as medidas cabiveis.
§5° O Procurador Geral poderéa delegar a membro do Conselho Superior da PGM a decis&o definitiva acerca do desligamento ou ainda, caso entenda
pertinente, podera submeter a questéo ao Colegiado.
§6° No prazo entre a avaliagdo negativa ou a notificacdo do desligamento do residente e a deciséo definitiva do Procurador-Geral, de membro do
Conselho Superior da PGM ou do préprio 6rgéo colegiado em apreciagdo da defesa prévia, o pagamento da bolsa de estagio ficara suspenso, sendo
retomado caso a defesa seja acatada, com efeitos retroativos, compensando-se o periodo em que ndo houve pagamento.
Art. 24. Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes no artigo 22, o estagiario fara jus ao Termo de Realizagdo do Estagio, expedido
pela area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho.
Paréagrafo Gnico. Podera ser emitida Declaracdo de Realizagdo de Estagio a pedido do Estagiario, durante o periodo de estagio.

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Procurador Geral do Municipio.
Art. 26. As funcdes atribuidas pelo presente regulamento ao Procurador Geral do Municipio poderdo ser desempenhadas pelo Subprocurador Geral do
Municipio por delegagéo e/ou no caso de impedimento e afastamento.
Art. 27. Fica mantida a Resolugdo PGM n° 07/2019, que regulamenta o estagio forense da ProcuradoriaGeral do Municipio de Niteréi, por se tratar de
programa distinto.

EXTRATO
INSTRUMENTO: Nota de Empenho. PARTES: o Municipio de Niteréi, tendo como gestora a Procuradoria Geral do Municipio, e a empresa
MERCADOLIVRE.COM ATIVIDADES DE INTERNET LTDA CNPJ: 03.361.252/0001-34 OBJETO: Aquisicdo de eletrodomésticos (geladeira, purificador
de &gua com refil e micro-ondas) e utensilios de copa e cozinha (copos, talheres, pratos, garrafas térmicas, xicaras e chaleira elétrica) por motivo de
mudanga fisica de uma parte da Procuradoria Geral para Novo enderego. PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura. VALOR
ESTIMATIVO: Eletrodomésticos: R$ 3.876,97 (trés mil, oitocentos e setenta e seis reais e noventa e sete centavos) VERBA: Cédigo de despesa
n°4.4.9.0.52.06.00.00, Programa de Trabalho: 121004.122.0145.4192, Fonte: 1.759.50. VALOR ESTIMATIVO: Utensilios de copa e cozinha: R$ 549,58
(quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos) VERBA: Cédigo de despesa n° 3.3.9.0.30.01.00.0, Programa de Trabalho:
121004.122.0145.4192, Fonte: 1.759.50. FUNDAMENTO: lei 8.666/93, processo administrativo n° 9900009978/2023; DATA DA ASSINATURA: 15 de
marcgo de 2023.
PORTARIA PGM N°04, DE 21 DE MARGO DE 2023
DESIGNA REPRESENTANTES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA A AQUISICAO DE UTENSILIOS DE COZINHA E
ELETRODOMESTICOS.
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribui¢es legais que Ihe foram conferidas, RESOLVE:
Art. 1°- Nomear as servidoras Thamyris dos Reis Lourena, matricula 1243.643-0 e Mayara Rodrigues dos Santos, matricula 1245.921-0 como
representantes da Procuradoria Geral do Municipio, para fiscalizar a aquisicdo de eletrodomésticos e utensilios de copa e cozinha, pelo motivo de
mudanga fisica de uma parte da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i para novo endereco.Processo n° 9900009978/2023;
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo
FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA FME N° 186/2023 - Art. 1°: Designar, em conformidade
com o Decreto N° 11.950/2015, a Gestora Sr.2 Lorena Neves Pestana
Ribeiro, Responsavel pelo expediente do Departamento
Administrativo — Portaria FME n.° 0071/2023, matricula 237.974-5,
responder administrativamente pela gestdo do Contrato e
acompanhar de forma ampla, irrestrita e permanente a fiscalizagao,
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através dos servidores Francis David Barros Martins, Agente de
Coordenagdo de turno, matricula 237.888-5, e Andréia Baliano,
Assessora, matricula 237.841-6, ambos lotados no Departamento
Administrativo/FME, do Contrato n° 018/2016, o qual tem por objeto
a locagdo de imdvel situado a Rua Magnélia Brazil, n° 68, Bairro
Fonseca, Niter6i/RJ, para atender a Unidade Municipal de Educagéo
Infantil Professora Maria José Mansur Barbosa, celebrado entre a
FME e o FAUSTO ANTONIO CUPOLILLO GRAVINA, Processo
Administrativo: 210/4244/2015. Art. 2°; Esta portaria entrard em
vigor na data de sua publicacgéo.
PORTARIA FME N° 185/2023 - Art. 1°: Designar, em conformidade
com o Decreto N° 11.950/2015, a Gestora Sr.2 Lorena Neves Pestana
Ribeiro, Responséavel pelo expediente do Departamento
Administrativo — Portaria FME n.° 0071/2023, matricula 237.974-5,
responder administrativamente pela gestdo do Contrato e
acompanhar de forma ampla, irrestrita e permanente a fiscalizacgao,
através dos servidores Francis David Barros Martins, Agente de
Coordenagdo de turno, matricula 237.888-5, e Andréia Baliano,
Assessora, matricula 237.841-6, ambos lotados no Departamento
Administrativo/FME, do Contrato n° 035/2014, o qual tem por objeto
a locagéo de 01 (um) imével, situado na Rua Visconde do Uruguai,
n° 300 - Centro — Niter6i/RJ, celebrado entre a FME e o OLIMAR
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA, Processo Administrativo:
210/1882/2010. Art. 2°: Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
PORTARIA FME N° 201/2023 - Art. 1°: Designar, em conformidade
com o Decreto N° 11.950/2015 a Gestora Sr.2 Lorena Neves Pestana
Ribeiro, Responsavel pelo expediente do Departamento
Administrativo - Portaria FME n.° 0071/2023, responder
administrativamente pela gestdo do Contrato e acompanhar de
forma ampla, irrestrita e permanente a fiscalizagdo, através dos
servidores Francis David Barros Martins, Agente de Coordenacéo
de turno, matricula 237.888-5, e Andréia Baliano, Assessora,
matricula  237.841-6, ambos lotados no  Departamento
Administrativo/FME, do contrato n° 068/2011, o qual tem por objeto
a a locagdo de parte de 01 (um) imdvel, situado na Rua José
Boniféacio, n°® 56 — Sdo Domingos — Niter6i/RJ, para instalagdo de
uma UMEI, Unidade de Educacéo Infantil, celebrado entre a FME a
ASSOCIAGAO DAS IRMAS MISSIONARIAS CAPUCHINHAS - AIMCA,
Processo Administrativo: 210/5042/2010. Art. 2° Esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Alteragéo da Portaria N.° 622/2020 publicada em 08 de Outubro de 2020 (Gestor e Fiscais), referente ao Contrato n.° 039/2020 - DADY ILHA SOLUGCOES
INTEGRADAS LTDA. A Portaria N.° 202/2023, Altera a Portaria N.° 622/2020, que trata de Gestor e Fiscais, conforme a Lei N.° 11.950/2015. : Designar,
em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, como Gestora a Sr.2 Lorena Neves Pestana Ribeiro, Matricula n.° 237.974, Responsavel pelo
expediente do Departamento Administrativo — Portaria FME n.° 0071/2023, matricula 237.974-5, através dos servidores Francis David Barros Martins,
Agente de Coordenador de Turno, Matricula 237.888-5 e a servidora Andréia Baliano, Assessora, matricula n.° 237.841-6, ambos lotados no
Departamento do Administrativo/FME. Art. 2°: Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Alteragéo da Portaria N.° 883/2022, publicada em 31 de agosto de 2022 (Gestor e Fiscais), referente ao Contrato n.° 128/2022 - AGUA MINERAL OASIS
DA SAUDE LTDA. A Portaria N.° 203/2023, Altera a Portaria N.° 883/2022, que trata de Gestor e Fiscais, conforme a Lei N.° 11.950/2015. Art. Art. 1°:
Designar, em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, a Gestora Sr.2 Lorena Neves Pestana Ribeiro, Responsavel pelo expediente do
Departamento Administrativo — Portaria FME n.° 0071/2023, matricula 237.974-5, responder administrativamente pela gestdo do Contrato e acompanhar
de forma ampla, irrestrita e permanente a fiscalizagéo, através dos servidores Francis David Barros Martins, Matricula 237.888-5 e a servidora Andréia
Baliano, matricula n.° 237.841-6, ambos lotados no Departamento do Administrativo/FME. Art. 2°: Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
Alteragdo da Portaria N.° 1217/2018, publicada em 10 de novembro de 2018 (Gestor e Fiscais), referente ao Contrato n.° 065/2018 - PORTO PRINCIPE
VEICULOS LTDA. A Portaria N.° 204/2023, Altera a Portaria N.° 1217/2018, que trata de Gestor e Fiscais, conforme a Lei N.° 11.950/2015. Art. 1°:
Designar, em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, a Gestora Sr.2 Lorena Neves Pestana Ribeiro, Responsavel pelo expediente do
Departamento Administrativo — Portaria FME n.° 0071/2023, matricula 237.974-5, responder administrativamente pela gestdo do Contrato e acompanhar
de forma ampla, irrestrita e permanente a fiscalizagéo, através dos servidores Francis David Barros Martins , Matricula 237.888-5 e a servidora Andréia
Baliano, matricula n.° 237.841-6, ambos lotados no Departamento do Administrativo/FME. Art. 2°: Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
Alteragdo da Portaria N.° 001/2023, publicada em 04 de janeiro de 2023, referente ao Contrato 321/2022 — SEA GENERAL SERVICE E COMMERCE
LTDA-ME (Gestor e Fiscais). A Portaria N.°© 205/2023, Altera a Portaria N.° 001/2023, que trata de Gestor (a) e Fiscais, conforme a Lei N.° 11.950/2015.
Art. 1°: Designar, em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, como Gestora: A Diretora do Departamento de Administragdo Sr.2 Lorena Neves
Pestana Ribeiro, Matricula: 237.974-5 e a fiscalizag&o, através dos servidores: Francis David Barros Martins, Agente de Coordenador de Turno, Matricula
237.888-5 e a servidora Andréia Baliano, Assessora, matricula n.° 237.841-6, ambos lotados no Departamento Administrativo. Art. 2°: Esta portaria
entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Alteragdo da Portaria N.° 476/2020, publicada em 11 de agosto de 2020 referente ao Contrato 015/2020 — COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA DE NITEROI — CLIN (Gestor (a) e Fiscais). A Portaria N.° 200/2023, Altera a Portaria N.° 476/2020, que trata de Gestor (a) e Fiscais, conforme
a Lei N.° 11.950/2015. Art. 1°: Designar, em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, como Gestora a Sr.2 Lorena Neves Pestana Ribeiro, Matricula
n.° 237.974, Responsavel pelo expediente do Departamento Administrativo — Portaria FME n.° 0071/2023, matricula 237.974-5, através dos servidores
Francis David Barros Martins, Agente de Coordenador de Turno, Matricula 237.888-5 e a servidora Andréia Baliano, Assessora, matricula n.° 237.841-6,
ambos lotados no Departamento do Administrativo/FME. Art. 2°: Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
O Presidente do CEC da E.M. Dom José Pereira Alves, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Artigo 8°. Paragrafos 1 e 2 do Estatuto
deste Conselho Escola Comunidade convoca a comunidade escolar para participar da Assembleia Geral Ordinaria, que serd realizada na sede da
Unidade Escolar, no dia 11 de abril de 2023, as 13h., em primeira convocagdo e, ndo havendo nimero legal de participantes, conforme indicagao
estatutaria, as 13h30min. em segunda e Ultima convocagéo, com qualquer nimero de participantes, para discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:
Funcionamento da Unidade Escolar de 2023;
Uso de recursos financeiros oriundos do Governo Federal — FNDE;
Defini¢do do Rol de prioridades para o PDDE Basico;
Defini¢do do Rol de prioridades para o PDDE Qualidade;
Assuntos pedagdgicos;
Assuntos Gerais.
O Presidente do CEC da UMEI Governador Eduardo Campos, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com o Artigo 8°. Paragrafos 1 e 2 do
Estatuto deste Conselho Escola Comunidade convoca todos os professores e servidores lotados na EU, bem como pais e responsaveis por alunos
devidamente matriculados nesta, para participarem da Assembleia Geral Ordinéria, a ser realizada, na sede da Unidade Escolar, localizada na Rua
Aurora, n° 82 — Maria Paula - Niterdi, no dia 04 de abril de 2023, as 08h30min., em primeira convocagéo e, ndo havendo nimero legal de participantes,
conforme indicagéo estatutaria, as 08h50min. em segunda e Ultima convocagdo, com qualquer nimero de participantes, para discutir e deliberar sobre as
seguintes pautas:
Substituicdo de membros do CEC;
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Assuntos Gerais.
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA FMS/FGA N° 383/2023 -EXONERAR, a pedido, a contar de 16/03/2023, de acordo com o Artigo 84, Inciso |, da Lei n°. 531 de 18 de janeiro
de 1985, a servidora SAMANTHA GOMES DE ALEGRIA do cargo de Fisioterapeuta, do Quadro Permanente, matricula FMS n° 436.313-1 referente ao
processo n°. 200001891/2023 de 20/03/2023.
PORTARIA FMS/FGA N° 384/2023 - EXONERAR, a pedido, a contar de 16/02/2023, de acordo com o Artigo 84, Inciso |, da Lei n°. 531 de 18 de janeiro
de 1985, a servidora ELZA NOGUEIRA SILVA do cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro Permanente, matricula FMS n° 438.260-2 referente ao
processo n° 200001241/2023 de 16/02/2023.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, SIMONE DA SILVA
VINHAS, Médica Generalista, Matricula n.° 432.281-4, Referéncia A-13, Nivel Superior do Quadro Permanente, com os proventos fixados conforme
artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200011976/2021
Ficam fixados em R$ 5.459,04 (Cinco mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e quatro centavos), os proventos mensais de SIMONE DA SILVA
VINHAS, Médica Generalista, Matricula n.° 432.281-4, Referéncia A-13, Nivel Superior do Quadro Permanente, com os proventos fixados conforme
artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05.
VENCIMENTO BASE - R$ 4.199,26 (Quatro mil, cento e noventa e nove reais e vinte e seis centavos)
- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.720/2022, com enquadramento na Referéncia A-13 da Tabela Salarial de
Nivel Superior.
GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — R $1.259,78 (Um mil, duzentos e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos).
- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n°® 531/85 — 30% (trinta) por cento.
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, POR IDADE, de acordo com artigo 40, § 1°, inciso IlI, alinea “b” da CR/88 (redagéo dada pela EC 41/03), GRACE
VANIA DE ALCANTARA DO AMARAL DE ARAUJO, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n° 435.220-9, Referéncia XVII, Nivel Fundamental, do Quadro
Permanente, com os proventos fixados conforme Art. 40, 8§ 3°, 8° e 17 da CR/88 (redagdo dada pela EC 41/03) c/c art. 1° da Lei n°
10.887/04. Referente ao Processo: 200/4844/2021.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCESSO N° 200/10189/2022

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério, na modalidade TOMADA DE PREGOS n° 05/2022, que visa a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS PARA REFORMA INTERNA SEM ACRESCIMO DE AREA EM EDIFICACAO DESTINADA A UNIDADE
DE EMERGENCIA DR. MARIO MONTEIRO SITUADA NA ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES S/N° - PIRATININGA, para a empresa
VETORIAL SERVICOS TECNICOS LTDA, CNPJ: 31.548.811/0001-55, com valor total de R$ 849.979,20 (oitocentos e quarenta e nove mil
novecentos e setenta e nove reais e vinte centavos), com condigdes de entrega, validade e pagamento, conforme disposto no edital.

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE
PORTARIA DAF N°. 013/2023
O Diretor de Administragéo e Financas da Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude, no exercicio de suas atribuicdes, conferidas pela Lei n.°
3.133/2015 e pelo Decreto n.° 14.107/2021, publicado em 07/08/2021, e considerando a necessidade de formalizagdo da designacéo para a funcédo de
fiscal, de acordo com a natureza do contrato e sua execugao, resolve:
Art. 1°. Designar os empregados publicos para compor a Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato n® 006/2023, celebrado no bojo
processo administrativo n® 720000336/2022, que tem por objeto a prestagio de servigo de gerenciamento e fornecimento de cartdo magnético e/ou cartao
eletrénico, com tecnologia de chip e respectivas recargas de créditos mensais, em quantidade e frequéncia fixa, que permitam a aquisi¢do de alimentos
destinados ao abastecimento do Servigo de Residéncia Terapéutica — SRT geridas pela FeSalde.
Fiscais do Contrato:
« Mirian Ribeiro da Conceicéo | Gerente de Atengdo Psicossocial | Matricula: 1053-7
e Tatiana do Rego D Bonis A. Simdes | Coordenadora Regional | Matricula: 1059-6
Suplentes:
e Alex Yan da Costa Mendes | Supervisor de SRT-Caps | Matricula: 1968-2
e Ana Paula dos Santos Rodrigues | Supervisor de SRT-Caps | Matricula: 2120-2
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PORTARIA DG N°033/2023 Delega competéncia ao Diretor de Administracgo e Financas da FeSadde
O DIRETOR GERAL DA FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em
especial por forga dos Art. 15 e Art.18 do Estatuto desta Fundagédo, aprovado pelo Decreto Municipal n® 14.107/2021 e alterado pelo art. 1° do Decreto
Municipal n°. 14.361/2022,
CONSIDERANDO as atribui¢cdes da Diretoria Geral dessa Fundagéo Estatal em relagéo a processos licitatorios;
Art. 1° Fica delegada competéncia ao Diretor de Administragdo e Finangas, para praticar os seguintes atos:
|- adjudicar o objeto de pregdes eletrdnicos no sistema Comprasnet, se houver a interposigdo de recurso, na forma do art. 4°, XXI, da Lei n® 10.520/2002;
II- homologar licitacdes no sistema Comprasnet independentemente do valor da proposta vencedora;
11— solicitar adeséo a Atas de Registro de Pregos gerenciadas por outros 6rgéos e entidades federais.
Art. 2° A delegacédo de competéncia de que trata esta portaria se restringe aos atos produzidos no ambiente do sistema Comprasnet, ndo afastando a
necessidade de autorizagao individual e por escrito pelo Diretor Geral em cada processo administrativo correspondente, previamente ao ato no sistema.
Art. 3° A delegagao de competéncia de que trata esta portaria ndo abrange:
| — a decisé&o de recursos apresentados em licitagdes ou em processos de contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;
Il — autorizagdo para a abertura de licitagao ou para a contratacéo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitago;
11l — autorizagdo para adesdo a Atas de Registro de Precos gerenciadas por outros 6rgéos e entidades federais.
Art. 4° Fica determinado(a) como substituto(a) do Diretor de Administracdo e Finangas o(a) Gerente de Administracdo, para operacionalizar os atos no
ambiente do sistema Comprasnet nos termos dos art. 1°, 2° e 3° desta Portaria.
Art. 5° Sempre que julgar necessario, o Diretor Geral praticara os atos previstos no art. 1°, sem prejuizo da validade da delegagéo.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor a contar de 16 de margo de 2023.
TERMO DE HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério, na modalidade Pregéo Eletronico n° 09/2023, referente a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de agenciamento de viagens, para reserva, emissdo, marcagéo, remarcagéo, cancelamento e desdobramento de passagem aérea
(nacional e internacional), emissdo de seguro de assisténcia em viagem internacional, destinados aos empregados da Fundagdo Estatal de Saltde do
Municipio de Niteréi — FeSalde, adjudicando o item 1 a empresa VOAR TURISMO LTDA, CNPJ n° 26.585.506/0001-01, pelo valor total de R$
180.752,40 (cento e oitenta mil setecentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos), conforme condi¢des estabelecidas no Edital e seu Anexo | -
Termo de Referéncia. Processo Administrativo: 990.921-2022.
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 007/2022
EXTRATO N.°: 025/2023
INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 007/2022; PARTES: FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI e a empresa MAR E FIRE
EQUIPAMENTOS E PROTEGAO CONTRA INCENDIO LTDA, CNPJ: 00.242.351/0001-09; OBJETO: Prorrogagéo do prazo para a prestagdo de servigo
de manutengdo de extintores e demais necessidades visando a seguranca do trabalhador, da estrutura e dos usuarios nas unidades de salde do
municipio de Niter6i/RJ que seréo geridas pela FeSalde — Fundagéo Estatal de Saide de Niter6i; PRAZO: 12 (doze) meses, a contar do dia 30 de margo
de 2023; VALOR: Déa-se a este aditivo R$ 10.565,00 (dez mil, quinhentos e sessenta e cinco reais) perfazendo o valor total de R$ 21.130,00 (vinte e um
mil, cento e trinta reais); VERBA: Cédigo Contabil: 4.01.01.06.01.0010 — Despesas com Manutengdo de Equipamentos; FUNDAMENTO: Inciso Il, art. 57,
Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢Ges, bem como o processo administrativo n.° 720000031/2021; ASSINATURA: 28 de margo de
2023.
NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A- NITTRANS
Despacho do Presidente

Instrumento: Termo de Reconhecimento de Divida (DEA) n° 01/2023. Partes: Niteréi Transporte e Transito S. A. — NITTRANS — e Amanda Machado de
Oliveira. Objeto: Reembolso de passagem aérea e de ajuda de custa. Valor total: O presente Termo possui o valor global de R$6.097,64 (seis mil,
noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos), a conta do Programa a conta do Programa de Trabalho n® 22.82.04.122.0145.4191, Natureza da
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Despesa n° 33.90.92 e Fonte de Recurso n® 1.501.49. Fundamento legal: artigos 37 da Lei Federal n® 4.320/64, e 22 do Decreto Federal n°® 93.872/86.
Processo n°: 9900005680/2022. Data de assinatura: 28/03/2023.

Instrumento: Convénio n°® 01/2023. Partes: Niter6i Transporte e Transito S/A — NITTRANS e Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEOP. Objeto:
Cooperagao técnico-financeira entre os convenientes, com o escopo de destinar recursos publicos, administrativos e humanos para instrumentalizacéo e
apoio das atividades relacionadas ao cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Ordem Publica, em especial no que se refere: | —
elaboragédo de estudo técnico a fim de avaliar a possibilidade de migracéo do parque de cameras do CISP para rede de fibra 6ptica da NITTRANS cujo
suporte técnico, manuteng@o e novas ativacdes sdo de responsabilidade da empresa Engie Brasil Solu¢des Integradas LTDA com base no Contrato n®
05/2020; 1l — migragdo do parque de cameras do CISP para rede de fibra 6ptica da NITTRANS no caso do estudo técnico atestar sua viabilidade; e Ill —
demais atos pertinentes ao exercicio das competéncias da Secretaria Municipal de Ordem Publica. Prazo: 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura. Data de assinatura: 27/03/2023.

NITEROI PREV
PORTARIA N° 35/2023
Art. 1°. Designar, sem 6nus para a Niter6i Prev, os servidores abaixo identificados para compor a COMISSAO DE PROVA DE CONCEITO prevista no
item 11 do Edital de Pregdo Presencial n° 001/2023, cujo objetivo é avaliar de forma pratica se as funcionalidades do sistema estdo em conformidade
com o Item 4. CARACTERISTICAS PARA OS MODULOS DO SISTEMA do Termo de Referéncia (Anexo 1) do referido Edital.

1. CAROLINA ALVAREZ MOTA — MATRICULA 640599

2. YGOR LUCAS GUIMARAES DOS SANTOS LOPES — MATRICULA 640621
3. ISABELLA FREIRE WANG — MATRICULA 640645

4. DANIEL GOMES CABRAL FILHO — MATRICULA 640622

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA PRESI n° 37/2023- CONCEDER, a contar de 21/02/2023, pensdo a TERESA CRISTINA POVOA MARTINS, viGva do ex-servidor CELSO
MARTINS FILHO, aposentado no cargo de PROCURADOR — CATEGORIA P-1 — da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n.° 219.882-8, falecido em
21/02/2023, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a”, da Lei Municipal n.° 2.288/05 c/c o artigo 7° da E.C. n.° 41/03, o paragrafo
Unico do artigo 3° da E.C. n.° 47/2005, o artigo 40, § 7°, inciso |, da CRFB/88 e o artigo 24 da E.C. n.° 103/2019, conforme processo n° 310/000194/2023.
PORTARIA PRESI n° 31/2023- CONCEDER, a contar de 27/01/2023, pensdo a ANA CRISTINA PIRES GUIMARAES, vitva do ex — servidor, MARIO
SCHITTINO GUIMARAES, falecido em 27/01/2023, aposentado no cargo de AGENTE DE SEGURANCA — NIVEL 02 — CATEGORIA V — DA CAMARA
MUNICIPAL DE NITEROI, matricula n® 100.522-2, de acordo com o artigo 6°, inciso I, artigo 13, inciso I, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05 c/c artigo
2°, inciso | da Lei 10.887/04, o artigo 40, § 7°, inciso | e o § 8° do artigo 40 da CRFB/88 e o artigo 24 da E.C. 103/2019, conforme processo n°
310/110/2023.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 21/02/2023, em R$ 46.461,11 (quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e um reais e onze centavos), a pensdo mensal de
TERESA CRISTINA POVOA MARTINS, vilva do ex-servidor CELSO MARTINS FILHO, aposentado no cargo de PROCURADOR — CATEGORIA P-1 —
da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n.° 219.882-8, falecido em 21/02/2023, conforme parcelas abaixo discriminadas:
Proventos do cargo:
Lei n° 3.720/2022 c/c artigo 7° da E.C. n.° 41/03, paragrafo Unico do artigo 3° da E.C. n.° 47/2005 e o inciso | do § 7° do artigo 40 da
CRFB/88......coeeieeeeeeeeieceene R$ 21.080,36
Adicional por Tempo de Servigo:
35% - Artigo 98, inciso |, da Lei n° 531/85 c/c a Deliberagdo n°2833/72 e o artigo 40, §7° inciso |, da CRFB/88

.......................................................................................... R$ 7.378,13

Parcela de Direito Pessoal:

Artigo 98, inciso Il, da Lei n° 531/85 c/c o artigo 10 da Lei n° 930/91 e o artigo 5° da Lei n° 1.164/93
.......................................................................................................... R$ 388,37

Parcela de Direito Pessoal:

Valor de 2/3 do simbolo SS — artigo 98, inciso I, da Lei n.° 531/85 c/c o artigo 14 da Lei n.° 1.565/96, calculado conforme parecer da PGM, emitido no
processo n.° 20/1701/2007 .. .. R$4.071,04

Parcela de Direito Pessoal — Tempo Integral:
Valor de 100%-— Artigo 98, inciso Il, da Lei n.° 531/85 c/c artigo 14 da Lei n.° 1.565/96, artigo 5°, inciso VII, do Decreto n.° 3.969/83, calculado conforme
parecer da PGM, emitido no processo N.2 20/1701/2007 ........cccocveeeeriieieeireeenerieere e R$ 3.049,79

Parcela de Direito Pessoal - Trabalho Técnico Cientifico:

Valor de 80% — Artigo 98, inciso Il, da Lei n.° 531/85 c/c artigo 14 da Lei n.° 1.565/96, o artigo 6°, § 1°, da Deliberagéo n.° 2.937/75, calculado conforme
parecer da PGM, emitido no processo N.% 20/1701/2007 .........ccccuevieiureniiiienirenieiie e R$ 3.256,88

Parcela de Direito Pessoal — Representagéo:

Valor de 70% - Artigo 98, inciso Il, da Lei n.° 531/85 c/c o artigo 14 da Lei n.° 1.565/96, artigo 6° da Deliberag&o n.° 2.937/75, artigo 3° da Lei n.° 337/82,
calculado conforme parecer da PGM, emitido no processo n.° 20/1701/2007 ..........cccevveevrverennne R$ 2.849,73

Gratificagdo de Representagéo:

100% do valor do cargo efetivo do servidor — Artigo 98, inciso I, da Lei n° 531/85 c/c o artigo 7°, § 1° da Lei n° 1.259/94
................................................................ R$ 21.080,36

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

R$ 63.154,67 (total dos proventos do ex-servidor) - R$ 7.507,49 (teto do INSS) =

R$ 55.647,18 X 70% = R$ 38.953,03 + R$ 7.507,49 = R$ 46.461,11

TOTAL o s R$ 46.461,11

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada em parcela Unica, a contar de 27/01/2023, em R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) a pensdo mensal de ANA CRISTINA PIRES
GUIMARAES, vitva do ex - servidor, MARIO SCHITTINO GUIMARAES, aposentado no cargo de AGENTE DE SEGURANGA — NIVEL 02 — CATEGORIA
V — DA CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI, matricula n° 100.522-2, falecido em 27/01/2023, conforme parcela abaixo:
Total dos Proventos:

Lei n° 3.720/2022 c/c o artigo 40, § 7°, inciso | € 0 § 8° do artigo 40 da CRFB/BB..........cccuiiiiiiiiiiii ettt R$
1.302,00
TOTAL ettt R$ 1.302,00

FIXAGCAO DE PENSAO

Fica recalculada e fixada, a contar de 09/04/2021, em R$ 6.119,37 (seis mil cento e dezenove reais e trinta e sete centavos) a pensdo mensal de
RAQUEL CRISTINA FERREIRA DE MORAES CHAGAS, esposa do ex — servidor ALEXANDRE LIMA CHAGAS, falecido em 09/04/2021 aposentado no
cargo de AGENTE FAZENDARIO - NiVEL 03 - CATEGORIA VI - ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 226.811-8, para incluir MERIJANE PEREIRA
DOS SANTOS DUTRA, na condi¢do de companheira do ex-servidor, no periodo de 09/04/2021 a 08/08/2021, na proporgao de 50% para cada uma, de
acordo com artigo 6° inciso |, artigo 7°, inciso lll, alinea “a”, artigo 13° inciso Il, alinea "a” da Lei Municipal 2.288/05,com nova redag&o dada pela Lei
n°3.248/2016 c/c artigo 7° da E.C 41/03 e o artigo 40 §7° inciso | da CRFB/88, conforme parcelas abaixo discriminadas:
Proventos do Cargo:

Lei n° 3.521/2020 c/c artigo 7° da E.C 41/03........ccccccveiiririiiiiiicieicere e R$ 2.755,21

Adicional de Tempo de Servigo:

35% - Art.98 inciso | da Lei n° 531/85 clc a Deliberacéo n°2833/72, artigo 7° da E.C
ALI0B. s R$ 964,32

Adicional de Tempo Integral:
85% - Art.2° da Lei n°695/88, art.5° inciso V, artigo 11 do Decreto n°3969, publicado em 16/08/83, calculado sobre o cargo

EfEtiVO....ciiii R$ 2.341,93

Parcela de Direito Pessoal:

Art.98 inciso Il da Lei n° 531/85 clc a Lei n°1.141/92 clc §7° inciso | do art. 40° da
CRFB/88... R$ 57,91

FIXACAO DE PENSAO
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Em cumprimento a Determinagdo do TCE/RJ, através do processo n.° 310/000537/2021 (TCE n.° 201.848-3/2022), fica fixada, a contar de 09/04/2021,
em R$ 3.777,44 (trés mil, setecentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) a pensdo mensal de RAQUEL CRISTINA FERREIRA DE
MORAES CHAGAS e MERIJANE PEREIRA DOS SANTOS DUTRA, viliva e companheira do ex-servidor ALEXANDRE LIMA CHAGAS, aposentado no
cargo de AGENTE FAZENDARIO — NIVEL 03 — CATEGORIA VI — da ADMINISTRA(;AO DIRETA, matricula n.° 226.811-8, falecido em 09/04/2021, na
proporgdo de 50% para cada um, de acordo com o artigo 6° inciso |, artigo 7°, inciso lll, alinea “a”, artigo 13, inciso Il, alinea “a@” da Lei Municipal
2.288/05,com nova redagdo dada pela Lei n°3.248/2016 c/c artigo 7° da E.C 41/03 e o artigo 40 §7° inciso | da CRFB/88, ficando cancelada a apostila
publicada em 05/11/2021, conforme parcelas discriminadas abaixo:

Proventos do Cargo:

Lei n.? 3.521/2020 c/c 0 artigo 7° da E.C. N.° 41/03.......ccocceviriiienirieieieesens R$ 2.755,21

Adicional de Tempo de Servigo:

35% - Artigo 98, inciso I, da Lei n° 531/85 <c/c a Deliberagio n° 2833/72 e o artigp 7° da E.C. 41/03

.................................................................................................. R$ 964,32

Parcela de Direito Pessoal:

Artigo 98, inciso Il, da Lei n° 531/85 <c/c a Lei n° 1.141/1992 <c/c artigp 40, § 7° inciso |, da CRFB/88
R$ 57,91

... R$3.777,44
Despacho do Presidente
PROCESSO N° 310/00247/2023 — DEFERIDO.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 08/2023 - PROCESSO N° 9900011577/2023
Homologo o resultado do julgamento da licitagdo realizada pelo Pregdo Presencial N° 08/2023 — Calcados de Seguranca, Processo Eletronico
99000115772/2023, e autorizo a despesa e a emissdo do empenho, adjudicando & empresa MM EFRAIM COMERCIO E SERVIGOS LTDA. o item 01
com valor unitario de R$ 90,18 (noventa reais e dezoito centavos) e valor total de R$ 61.322,40 (sessenta e um mil trezentos e vinte e dois reais e
quarenta centavos). Adjudicando a empresa LIFE CLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI o item 02 com valor unitario de R$ 90,00 (noventa
reais) e valor total de R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais). O valor total da licitagéo foi de R$ 81.122,40 (oitenta e um mil cento e vinte e dois
reais e quarenta centavos), com fulcro na Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002 e no Decreto Municipal n° 9.614, de 22.07.2005
PUBLICAGCAO
AVISO DO PREGAO N° 11/2023
PROCESSO ELETRONICO N° 9900010790/2023
A Prefeitura Municipal de Niter6i — PMN, através da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i — CLIN, comunica aos interessados que fara
realizar Licitagdo PUblica, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, em conformidade com o que prescreve a Lei
Federal n°13.303/2016, no Decreto n° 3.555/2000, na Lei n°® 10.520/2002, na Lei Complementar n°® 123/2006, cujo Edital visa a aquisi¢do de
PAPELEIRAS.
Documentacéo e propostas seréo recebidas no dia 12 de abril de 2023, as 10:00 horas na sede da CLIN, na Rua Indigena, 72 — S&o Lourengo — Niteroi.
O Edital e seus anexos deverdo ser retirados, mediante a apresentacdo do carimbo de CNPJ da empresa e a permuta de 01 (uma) resma de papel
formato A4, 75 g/m?, das 10 as 14 horas, na sede da CLIN, na Rua Indigena, 72 — S&o Lourenco — Niter6i.
O edital e seus anexos podem ser retirados alternativamente via internet, através do endereco eletrdnico: www.clin.rj.gov.br
Os contatos para informagdes e esclarecimentos complementares relacionado ao citado Edital poderédo ser realizados a distancia através n° (21) 3677-
9100 Ramal 255.
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO — EMUSA
PORT. 281/23- CONSIDERAM-SE EXONERADOS, A CONTAR DE 29/03/2023, OS NOMEADOS POR MEIO DAS PORTARIAS ABAIXO LISTADAS:
139/2023,107/2022,277/2021,438/2021,439/2021,109/2022,300/2019,958/2021,80/2022,631/2021,133/2020,694/2021,1199/2021,500/2017,421/2021,19/
2023,1004/2021,100/2018,69/2018,770/2021,738/2021,38/2023,814/2022,56/2018,488/2017,106/2021,248/2020,745/2021,637/2021,749/2021,747/2021,
638/2021,631/2021,726/2021,60/2022,404/2017,997/2021,996/2021,222/2019,98/2021,27/2021,212/2021,956/2021.
ATO DA CPL
INDEFERIMENTO da IMPUGNAGAO ao EDITAL INTERPOSTO
Informamos que, apds ANALISE e PARECER TECNICO, do PEDIDO, constante dos autos, tornamos publico o INDEFERIMENTO da IMPUGNAGAO
INTERPOSTA ao EDITAL do RDC — REGIME DIFERENCIADO de CONTRATAGCAO de n°. 001 / 2023 — Processo n°. 600 00 0076 / 2021, pela empresa
DIMENSIONAL ENGENHARIA LTDA — CNPJ: 00.299.904/0001-60 — Processo n°. 510 00 0135 / 2023.

OBS.: Este AVISO sera Publicado, bem como, disponibilizado no Site da PMN-LICITAGOES-EMUSA.
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