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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
LEI N° 3782 DE 12 DE MAIO DE 2023
INSTITUI O SERVICO PUBLICO DE BICICLETAS COMPARTILHADAS NO MUNICIPIO DE NITEROI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°- Fica instituido o servigo publico de Bicicletas Compartilhadas no municipio de Niter6i com a finalidade de inserir esta modalidade no rol de opgdes
de transportes urbanos sustentaveis oferecidos a populacéo.
§1°. O Sistema de Bicicletas Compartilhadas ao qual o caput deste artigo se refere sera baseado em esta¢cdes podendo ser explorado diretamente ou
mediante concesséo.
§2°. Sistemas do tipo “Sem estagédo” ndo compdem o objeto desta Lei.
Art. 2°- Cabera ao Poder Executivo a regulamentacéo dos parametros e instrumentos de gestao e fiscalizagdo que serédo adotados no Sistema.
Art. 3°- As premissas de planejamento, gestdo, operacao, financiamento e comunicagéo do Sistema de Bicicletas Compartilhadas teréo por finalidade o
atendimento as necessidades relacionadas ao uso para fins de mobilidade urbana.
Paragrafo Gnico- Serdo Premissas:
| — confiabilidade — O ndmero de Bicicletas, estagdes e vagas devera ser adequado a demanda, assegurando ao usuario a disponibilidade do sistema de
transporte;
Il — densidade de estagdes — O sistema devera ser adensado de forma a criar uma malha de esta¢es acessiveis a pé, ndo sendo implantadas estagdes
isoladas e devendo a implantagdo das estacGes estar condicionada a garantia do principio da isonomia no que se refere a oferta do servi¢co quanto sua
distribui¢do territorial, tendo especial preferéncia as regiées da cidade que carecem da oferta de modais de transporte de forma a estimular a
intermodalidade no sistema de transporte;
Il — cobranca tarifaria — A tarifa de uso devera ser preferencialmente acessivel e compativel com o praticado em sistemas semelhantes de outros
municipios, podendo ainda, fazer uso da modalidade de subsidio cruzado a fim de garantir a expansdo e manutengdo do sistema nas regides do
municipio com maior concentragdo de estratos sociais de menor renda e/ou com menor oferta de transporte publico, podendo, inclusive, nestas regides
haver gratuidade tarifaria através de uma modelagem de tarifa social;
IV — conforto — Deverdo ser disponibilizadas bicicletas urbanas, com marchas, adequadas ao trajeto casa-trabalho podendo haver, também, a oferta de
um percentual de bicicletas com sistema de pedal assistido (bicicletas elétricas) desde que néo ultrapassem 25km/h conforme disposto no Cédigo de
Transito Brasileiro;
V — seguranga — O Sistema devera contar com elementos antifurto e antivandalismo;
VI — flexibilidade — O Sistema devera permitir a adicdo e remanejamento de estacdes e vagas;
VIl — transparéncia de dados — Os dados anonimizados de viagens, demanda, reclamagdes e ocorréncias deverdo ser transparentes e disponiveis para
fins de fiscalizag&o e planejamento cicloviério;
VIII — Incentivo a novos usudrios — Através de campanhas, acdes e divulgagdo com a finalidade de ampliar a adesé&o pela populagéo;
IX — intermodalidade — Deverao ser consideradas os pontos de transbordo no planejamento do sistema, ampliando seu potencial como solugdo de “Ultimo
quilémetro, de forma que as estacdes localizadas nos pontos de transbordo e /ou localizadas na borda da &area de cobertura do sistema possuam um
tempo de devolugéo da bicicleta diferenciado, de forma que o usuério possa ficar com a bicicleta por um periodo maior, como o pernoite”;
X — participacéo — Os usudrios e a populagédo devem ser consultados nas fases de planejamento e de operagéo;
XI — eficiéncia — Deverdo ser adotadas ferramentas tecnoldgicas e gestdo a fim de aumentar a eficiéncia do servico prestado, a experiéncia do usuario e
reduzir as emissdes de carbono advindas da operagéo;
XIl — incluséo — Poderé&o ser ofertadas um percentual de bicicletas compartilhadas equipadas com cadeirinhas infantis nas estagfes préximas aos pontos
de transbordo e demais estagfes a serem mapeadas através de estudo de demanda;
XIll — Seguranga dos usuarios - Devera ser implementada iluminagéo publica eficiente e adequada nas esta¢des das bicicletas, a fim de resguardar a
seguranca do ciclista e dos pedestres, tanto em relagéo a acidentes de transito, quanto a violéncia urbana;
XIV - Equidade Socioespacial - A &rea de abrangéncia das esta¢des devera se expandir de maneira concéntrica e equanime em todas as diregées a fim
de garantir a democratizacéo do acesso ao servi¢o. Sera admitida a implantagcéo de nucleos centrais adicionais com demanda comprovada, desde que
seja um por regiao.
Art. 4°- Serd admitido o aporte de recursos publicos no Sistema de Bicicletas Compartilhadas, adotando em concomitancia formas alternativas de
geragao de receitas através do sistema.
§1°. As Receitas advindas da operagéo do Sistema de Bicicletas Compartilhadas seréo reaplicadas no préprio sistema a titulo de expanséo da area de
abrangéncia ou de equipamentos disponiveis, devendo, em caso de concessdo do servico ou Parceria Publico-Privada, integrar a base de célculo da
Taxa Interna de Retorno do Contrato.
§2°. A geracdo de receitas podera ocorrer através de:
| — patrocinio mediante exposi¢do de marca, cor ou identidade visual nas bicicletas, estagdes, plataformas digitais e veiculos de servigo;
1l — exploragéo Publicitaria em painéis junto as estacdes, bicicletas, plataformas digitais e veiculos de servigo;
a) seré reservada 20% da exploragao publicitaria para divulgacéo de eventos culturais selecionados pela Prefeitura de Niter6i.
Il — cobranga de Tarifa ao usuério em valor médico e compativel ao praticado em servicos semelhantes, operados em outros municipios, podendo
permitir a modalidade de subsidio cruzado através de diferenciagéo tarifaria com intuito de atender & populagdo com a melhor qualidade possivel e ao
méaximo de cidadaos.
§3°. O valor da tarifa cobrado ao usuario sera objeto de regulamentacéo exclusiva por parte do Poder Executivo, que poderd, conforme disponibilidade
orcamentéria, subsidia-la de forma parcial ou integral, a fim de estimular o uso do servico.
Art. 5°- A moeda Social Arariboia sera aceita como forma de pagamento de tarifa por parte dos usuarios do Sistema de Bicicletas Compartilhadas.
§1°. Seréo oferecidas alternativas de acesso ao sistema de bicicletas compartilhadas de forma a permitir a retirada de bicicletas sem a necessidade de
cartdo de crédito ou internet mével.
§2°. O bilhete eletrénico disponibilizado aos acompanhantes e alunos da rede publica de ensino podera ser aceito como forma de pagamento da tarifa
de que trata o caput.
Art. 6°- Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 12 DE MAIO DE 2023.
AXEL GRAEL- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 009/2023- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 02/2023
LEI N° 3783 DE 12 DE MAIO DE 2023
Institui o Programa Social de Neutralizagdo de Carbono do Municipio de Niteroi.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Fica Instituido o Programa Social de Neutralizacdo de Carbono do Municipio de Niter6i, com vistas & promocéo de esforgos necesséarios para
reducdo de emissdes de gases de efeito estufa na atmosfera, assegurando o desenvolvimento sustentavel, a participagdo da populagéo niteroiense nos
processos de educagao climética e a criagdo de incentivos para fomento de uma economia de baixo carbono através das seguintes agdes:
| — estabelecer procedimentos para implantagao, controle, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Programa;
Il — fomentar a economia niteroiense a partir da criagdo de negdcios sustentaveis, visando o fortalecimento de micro e pequenos empreendimentos
climéticos;
11I- estimular a implementacéo do Programa Municipal de Educagéo Climatica;
IV — estabelecer parcerias com entidades puUblicas e privadas para a operacionaliza¢do do Programa instituido nesta lei;
Parégrafo Unico. Para a implantacédo e operacionalizagdo do Programa Social de Neutralizagdo de Carbono, o poder publico municipal podera celebrar
termos de parceria com organizagdes da sociedade organizada, entidades de ensino e iniciativa privada, garantindo-lhes o aporte técnico, estrutural e,
quando necessario, financeiro para o seu funcionamento.
Capitulo Il
DO PROGRAMA SOCIAL DE NEUTRALIZAGAO DE CARBONO DO MUNICIPIO DE NITEROI
Secéo |
Diretrizes e objetivos
Art. 2°- S&o diretrizes do Programa Social de Neutralizagéo de Carbono do Municipio de Niter6i:
| — compromissos assumidos pelo Municipio de Niter6i, tais como:
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a) adesao ao pacto “RaceTo Zero’- Campanha global para reunir liderancas com o objetivo de alcancar emissdes liquidas zero de gases de efeito estufa
até 2050, o que devera limitar o aumento da temperatura global a 1,5 graus, conforme decisdo do Acordo de Paris;
b)alianca pela Agdo Climatica (ACA Brasil) - Responsabilidade de honrar os compromissos pactuados pelo Brasil no Acordo de Paris e colaborar para
que as metas sejam ainda mais ambiciosas, a luz das mais recentes recomendagdes do Painel Intergovernamental sobre Mudancgas Climaticas (IPCC),
buscando limitar o aumento da temperatura da Terra a 1,5°C acima dos niveis pré-industriais;
c) pacto Global de Prefeitos pelo Clima e a Energia - Alianga internacional de cidades e governos locais com uma viséo compartilhada a longo prazo, de
promocéao e apoio a acdo voluntaria para combater as mudancas climaticas e do caminhar para uma sociedade resiliente e de baixa emisséo; e
d) nos demais documentos sobre mudanca do clima dos quais vier a ser signatario;
Il - as agdes de adaptacdo, mitigacdo e resiliéncia para reduzir os efeitos e impactos adversos da mudanca do clima e a vulnerabilidade dos sistemas
ambiental, social e econdmico;
1l - a cooperacéo dos 6rgédos do Municipio de Niter6i que atuem direta ou indiretamente na pauta climética;
IV - a participagdo do setor produtivo, meio académico e sociedade organizada, com o objetivo de contribuir no desenvolvimento técnico e na execugédo
do Programa;
V - indicadores sociais, culturais, regionais e econémicos, quantitativos e qualitativos, para o enfrentamento das mudangas climaticas;
VI - o fomento e desenvolvimento de pesquisas cientifico-tecnolégicas na tematica climatica e a difuséo de tecnologias de combate & mudanca do clima;
VIl - a reducéo de emissdes de gases de efeito estufa(GEE) nas comunidades de baixa renda identificadas por ato do Chefe do Poder Executivo a partir
de incentivos econdmicos resultantes do alcance de metas de reducéo de emissées de GEE;
VIII - o desenvolvimento de uma economia de baixo carbono junto aos segmentos sociais envolvidos no Programa.
Art. 3°- O Programa Social de Neutralizacéo de Carbono do Municipio de Niter6i sera orientado pelos seguintes objetivos especificos:
| - elaborar planos de agdo que contribuam para mitigacdo ou adaptacdo aos efeitos adversos das mudancgas climaticas nas regides e segmentos
vulneraveis da cidade;
Il - gerar informagGes periddicas e criar indicadores sobre redugéo de emissdes de gases de efeito estufa nas areas vulneraveis as mudancgas climéticas;
Il - promover programas e iniciativas de educagdo e conscientizacdo da populagdo sobre mudanga do clima, principalmente para as populacdes
especialmente vulneraveis aos seus efeitos adversos;
IV - promover tecnologias sociais para o enfrentamento das consequéncias das mudangas climéaticas;
V - incentivar o uso e intercambio de tecnologias sociais e praticas ambientalmente responsaveis;
VI - apoiar iniciativas sociais que favore¢cam a mitigagcéo de emiss6es de gases de efeito estufa e adaptagédo as mudancas climaticas;
VIl - estruturar agdes de incentivo a economia de baixo carbono, economia circular e sustentavel nas regides beneficiadas pelo programa, com énfase na
reducéo de emissdes de GEE.
Secéo Il
Estrutura Organizacional
Art. 4°- O Programa Social de Neutralizagdo de Carbono do Municipio de Niter6i se constitui como uma agéo intersetorial da Prefeitura Municipal de
Niteréi, com a participacéo das diversas politicas setoriais.
Art. 5°- O Programa Social de Neutralizacdo de Carbono do Municipio de Niter6i esta vinculado a estrutura administrativa e técnica da Secretaria
Municipal do Clima e sera coordenado por esta secretaria.
Art. 6°- Para implementagé@o do Programa Social de Neutralizacdo de Carbono, a Secretaria Municipal do Clima podera convidar, quando couber, outras
secretarias e entidades da administragéo indireta para integrarem as agdes do referido Programa.
Paragrafo Gnico- As equipes interdisciplinares compostas por servidores municipais serdo nomeadas e publicadas no Diério Oficial do Municipio.
Art. 7°- Faculta-se ao Programa Social de Neutralizagdo de Carbono do Municipio de Niter6i a formatagao de tantos projetos forem necessarios, para
alcance de suas finalidades, respeitada a disponibilidade orgcamentéria.
Capitulo 11l
LINHAS DE AGAO DO PROGRAMA SOCIAL DE NEUTRALIZAGAO DE CARBONO
Art. 8°- O Programa Social de Neutralizagdo de Carbono sera operacionalizado por meio de linhas de a¢Ges que oportunizem:
| - fortalecimento institucional, que garanta o processo de formacédo de todos os envolvidos nas areas conceitual, técnica e de gestdo, assim como
estruturacdo de todas as linhas de acdo e mobilizacéo de parceiros e demais partes interessadas, a fim de propiciar maior adeséo ao Programa;
Il - educagdo climatica, que objetiva o compartilhamento democratico do conhecimento sobre as Mudangas Climaticas com a sensibilizagdo dos
moradores e de processos de capacitagdo nos ambitos formal e ndo-formal;
11l - metodologia, que visa apoiar e fortalecer a estruturagdo, implementacéo e replicagdo do programa, bem como permitir aos envolvidos o acesso as
informagdes detalhadas das fases e atividades a serem executadas;
IV - comunicag&o climética, que tem o intuito de propiciar e organizar as formas de comunicagdo com a populagéo local;
V - incentivos econdmicos, com o objetivo de instituir um sistema de apoio econdmico para melhorias habitacionais, a partir do alcance do cumprimento
de metas de reducéo de emissdes de carbono;
VI - compensagédo de carbono, a partir da estruturacédo de um sistema de mutirdo comunitario para plantio de mudas com objetivo de sequestro de
carbono na atmosfera;
VII- avaliagdo, que objetiva instituir controle integrado do projeto, voltado para analisar o alcance de resultados, com o objetivo de tornar publicas as
informagdes e dados de monitoramentos.
Art.9°- Identificando-se futuramente outras necessidades sociais com objetivo de um maior engajamento da populagéo, permite-se a criagdo de outras
linhas de agédo que visem ao atendimento de suas finalidades, respeitada a disponibilidade orcamentaria.
Capitulo IV
DO CREDITO DE CARBONO COMUNITARIO MUNICIPAL - MOEDA DO CLIMA
Secéo |
Disposi¢des Preliminares
Art. 10- Fica instituido o Crédito de Carbono Comunitario Municipal (CCCM), intitulado como Moeda do Clima (MDC), que funcionard como a versao
virtual do dinheiro em circulag&o.
Paréagrafo Gnico- A MDC é um incentivo econdmico viabilizado a partir da geragdo de crédito de carbono comunitario, de acordo com o cumprimento
progressivo de Metas de Redugédo e Compensagéo de CO, (Carbono Equivalente) estabelecidas para os domicilios envolvidos com o Projeto.
Art.11- A implementagéo, operacionalizagéo e repasse dos incentivos financeiros proporcionados pelo Crédito de Carbono Comunitério seréo viabilizados
por meio de cooperagéo técnica e financeira entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES e a Secretaria Municipal
do Clima — SECLIMA.
§1°. Os recursos necessarios para concesséo dos incentivos financeiros a populagéo deveréo estar previstos em orgamento;
§2°. Para recebimento do incentivo serd necessaria a comprovagédo do cumprimento das Metas de Redugdo de CO, (Carbono Equivalente) junto a
Agéncia Fisica do Banco Comunitario Arariboia.
§3°. Os periodos de avaliagdo do cumprimento de metas e, consequentemente, o repasse de incentivos financeiros serdo definidos por cada projeto
estruturado no @mbito do Programa Social de Neutralizagcdo de Carbono.
Art.12- Todos os moradores inscritos no Programa Social de Neutralizagdo de Carbono fardo jus ao beneficio do Crédito de Carbono Comunitario, desde
que observados os requisitos de Cadastramento das Familias Beneficiarias na Secéo | e o cumprimento das metas de redugéo.
Art.13- O valor do Incentivo Financeiro esta definido pelo percentual de redugdo de carbono alcancado e equivale ao Crédito de Carbono Comunitéario
Municipal gerado, nos seguintes termos:

Meta de Reducio (%) C_rédito Qe Carbono Comunitario Municipal (CCCM) - Incentivo
Financeiro (R$)
2% a2,9% 1 CCCM - R$ 250
3% a3,9% 2 CCCM - R$ 300
4% a 4,9% 3 CCCM - R$ 350
5% a 5,9% 4 CCCM - R$ 400
6% a 6,9% 5 CCCM - R$ 450
7% a7,9% 6 CCCM - R$ 500
8% a 8,9% 7 CCCM - R$ 550
9% a 9,9% 8 CCCM - R$ 600
10% a 10,9% 9 CCCM - R$ 650
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[[11% a11,9% [ 11 cccMm - R$ 700 |
[ 12% a12,9% | 10 cccm-R$ 750 |
Art.14- O incentivo financeiro devera ser utilizado para aquisicdo de materiais e equipamentos que auxiliem os moradores a realizarem melhorias
habitacionais para superagéo de futuras metas de reducéo de GEE.
Paréagrafo tnico- O beneficiario poder4 comprar materiais e equipamentos em qualquer estabelecimento que aceite a Moeda Social Arariboia.
Secéo |
Do Cadastramento dos Beneficiarios
Art. 15- O cadastramento de beneficiarios sera realizado nos termos estabelecidos pela Secretaria Municipal do Clima, observando-se os seguintes
critérios:
| — preenchimento de modelo de formulario estabelecido pela Secretaria Municipal do Clima;
Il — o CPF do beneficiario s6 poderéa ser cadastrado uma vez e relacionado a um domicilio, assim como, em cada domicilio s6 podera ser cadastrado um
Gnico CPF;
11l — o cadastramento de cada domicilio s6 seré possivel se o responsavel pela unidade familiar tiver no minimo dezesseis anos de idade;
IV - o beneficiario dever4 comprovar o cadastro ativo e regularizado nas Concessionarias de energia elétrica (ENEL) e &gua do Municipio de Niter6i
(Aguas de Niterdi).
Art. 16- As informagdes constantes no cadastro serdo atualizadas e monitoradas anualmente e teréo sua forma disciplinada pela Secretaria Municipal do
Clima.
Art. 17- Os dados de identificac@o das familias cadastradas no Programa poder&o ser utilizados apenas para as seguintes finalidades:
| — formulagéo e gestéo de politicas publicas, e
Il — realizagéo de estudos e pesquisas.
§1°. S0 vedadas a cesséo e a utilizagéo dos dados do Cadastro do Programa Social de Neutralizagcdo de Carbono com o objetivo de contatar as familias
para qualquer outro fim que nédo aqueles indicados neste artigo.
§2°. Os dados a que se refere este artigo somente poderéo ser cedidos a terceiros para as finalidades mencionadas nos incisos deste artigo, de acordo
com o que se rege a Lei Geral de Protecéo de Dados — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
§3° A utilizagdo dos dados a que se refere o caput sera pautada pelo respeito & dignidade do cidad&o e & sua privacidade.
§4° A utilizagéo indevida dos dados disponibilizados acarretara a aplicagéo de sangéo civil, penal e administrativa, na forma da Lei.
Art. 18- A Secretaria Municipal do Clima adotara medidas periddicas para a verificagdo permanente da consisténcia das informagées cadastrais.
Art. 19- O registro de informagdes inveridicas no Cadastro do Programa Social de Neutralizagdo de Carbono podera gerar a cassacédo dos beneficios
oferecidos pelo programa.

Secéo Il
Do Pagamento e Manuteng&o dos Beneficios do Programa Social de Neutralizagdo de Carbono
Art. 20- Os beneficios a que se refere esta Segdo serdo entregues por meio da Moeda Social Arariboia ou outro meio eletronico estabelecido pela
mesma.
Art. 21- As familias cadastradas no Programa Social de Neutralizagdo de Carbono teréo direito aos beneficios liberados, trimestralmente, salvo na
ocorréncia das seguintes situagoes:
| — descumprimento de requisitos definidos no art. 15 desta Lei;
Il — comprovagéo de fraude na prestacéo de contas de alcance das metas de redugdo de emissdes ou prestacéo deliberada de informagdes incorreta no
cadastramento ou atualizagdo cadastral;
11l — desligamento por ato voluntério do beneficiario ou por determinagao judicial;
IV — alteragéo cadastral na familia que implique a inadequagéo ao Programa.
§1°. No caso de normalizagdo do cumprimento das condicionalidades do Programa, o pagamento do beneficio serd automaticamente restabelecido, sem
direito a beneficio retroativo.
§2°, Sera desligada do Programa definitivamente, se reincidente, a familia cujo responsavel prestar declaragéo falsa ou usar de qualquer outro meio ilicito
e ou fraudulento para a obteng&o de vantagens.
Capitulo V
Da Dotacédo Orgamentéria
Art. 22- As despesas do Programa Social de Neutralizagdo de Carbono serdo executadas pela dotacéo orgamentéaria da Seclima.
Paragrafo Gnico- Em caso de situacéo fiscal de restrigdo de recurso orgamentario, o Poder Executivo podera suspender o beneficio desta Lei.
Capitulo VI
DO PROJETO DE NEUTRALIZAGAO DE CARBONO COMUNITARIO

Art. 23- Para atendimento as comunidades de baixa renda do municipio de Niteréi no ambito do Programa Social de Neutralizagdo de Carbono, fica
criado o Projeto de Neutralizagédo de Carbono Comunitario, cuja finalidade é a de promover a gestdo e diminui¢do do risco climatico frente aos efeitos
adversos da mudanga do clima e preparar as comunidades para utilizagdo de instrumentos econdmicos que promovam uma economia circular de baixo
carbono.
Art. 24- S&o objetivos do Projeto de Neutralizacéo de Carbono Comunitario:
| - promover a integracdo e o alinhamento estratégico para a economia local, a partir dos principios da economia solidaria e circular de baixo carbono;
1l - proporcionar condigdes favoraveis, sob 6tica da economia solidaria, para a criacéo e adaptagdo de moradias para reducdo das emissdes de GEE
domiciliares;
Il - promover a criagcdo do Crédito de Carbono Comunitario Municipal (CCCM) como instrumento de financa solidaria, com vistas a ampliacédo da
capacidade social e econdmica das comunidades envolvidas;
IV - desenvolver solugdes sistémicas, a partir de linhas de a¢des, com vistas a gerar capacidade de atuagao publico-privada nas comunidades envolvidas;
V - favorecer a economia circular, a partir do incentivo e desenvolvimento de estratégias e medidas de reducéo, reutilizagdo e reciclagem a serem
aplicadas e adaptadas as moradias, visando a mitigagdo de emissdes de gases de efeito estufa;
VI - capacitar as comunidades de modo a garantir um papel participativo e protagonista na redugéo de emissdes de GEE no municipio de Niter6i.

Secéo |

Das Comunidades e Beneficiarios
Art.25- As Comunidades de baixa renda beneficiarias do Programa séo aquelas identificadas na Ultima revisdo do Plano Diretor da cidade, lei 3385/19,
que classificou 145 Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS).
Paragrafo Unico- As ZEIS séo porcdes do territério destinadas, predominantemente, & moradia digna para a populagdo da baixa renda por intermédio de
melhorias urbanisticas, recuperagdo ambiental e regularizagdo fundiaria de assentamentos precérios e irregulares, bem como a proviséo de novas
Habitacdes de Interesse Social - HIS a serem dotadas de equipamentos sociais, infraestruturas, areas verdes e comércios e servicos locais, situadas na
zona urbana, conforme mapa em anexo - mapa 8 (Plano Diretor) - Zonas de Especial Interesse Social (ZEIS).
Art.26- Anualmente o Chefe do Poder Executivo escolhera paulatinamente as comunidades/ZEIS que serdo contempladas pelo Programa, observados os
estudos de emergéncia climatica, impacto financeiro e a previsdo orcamentaria.
Paragrafo Unico- A prioridade de escolha anual, devera levar em consideragdo aquelas que ja possuem projetos em desenvolvimento de Regularizagdo
Fundiéria e Melhorias Habitacionais e que apresentam maiores riscos de tragédias socioambientais, desastres influenciados por impactos climaticos,
escassez de 4gua e alimentagéo digna, ou seja, que sofre de forma mais intensa os impactos da crise climatica.
Art.27- O beneficiario do Projeto de Neutralizacdo de Carbono Comunitério devera atender aos seguintes requisitos:
| - ser morador de comunidade beneficiaria deste Projeto;
Il - estar devidamente cadastrado perante a Secretaria do Clima, conforme os critérios estabelecidos no art.15;
11l - alcangar as Metas de Reducéo e Compensagédo de CO, (Carbono Equivalente) apresentadas no art.13.
Art. 28- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 12 DE MAIO DE 2023.
AXEL GRAEL- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 176/2022-AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 27/2022
ANEXO - MAPA 8 (PLANO DIRETOR) - ZONAS DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL (ZEIS)
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DECRETO N° 14.853/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, com fundamento no art. 230, inciso I, letra “b” da Constituigido do Estado do Rio de Janeiro, combinado com o
art. 66, inciso V da Lei Organica do Municipio de Niter6i,

DECRETA:

Art. 1°- Ficam declarados de utilidade publica, de acordo com os artigos 2° e 6°, combinados com o artigo 5°, letra “d” e “h”, do Decreto-Lei Federal n®
3.365, de 21 de junho de 1941, para efeito de desapropriagdo, em composi¢do amigavel ou processo judicial, por conta e a favor do Municipio de Nitero6i,
a area de 36.850 m?, conforme mapa e planta constantes no Anexo Unico, abrangendo os lotes n° 112 a 114 descritos nas matriculas n° 17.615, 17.676,
17.617 do Registro de Iméveis da 52 Circunscri¢ao de Niterdi, bem como os os lotes 22 a 34 situados na Estrada Bento Pestana, e lotes n° 78 a 111, 115
a 118, e Sitios n° 8 a 12 situados na Estada da Cova da Onga, parcialmente descritos no livro 3, as fls. 232, n°® 802 do Registro de Iméveis da 52
Circunscricéo de Niterdi.

Art. 2°- A desapropriacdo constante deste Decreto far-se-4 pelo preco apurado no laudo de avaliagédo especialmente elaborado para essa finalidade,
conforme processo administrativo n° 080007849/2022.
Art. 3°- O im6vel objeto da presente desapropriagéo destina-se a construcéo e implantacéo de Usina de Biodigest&o e tratamento de residuos sélidos.

Art. 4°- A adogao das medidas necessérias a execugao do processo expropriatério mencionado nos artigos 1° e 2° sera de competéncia da Companhia
Municipal de Limpeza Urbana — CLIN, a quem fica delegada a atribui¢cdo de todos os atos necessérios para implantacéo do objeto do presente Decreto,
podendo ainda exercer os poderes previstos no artigo seguinte.

Art. 5°- Os agentes puUblicos municipais ficam autorizados a penetrar no imével objeto da presente declaracéo de utilidade pulblica, para realizacéo de
mediagdes e avaliagdes, nos termos do artigo 7°, do Decreto Lei 3365/41.

PARAGRAFO UNICO- Com a mais estrita polidez e urbanidade, e sem excessos a qualquer titulo, os agentes municipais solicitardo autorizagdo do
proprietario para realizagdo dos levantamentos necessarios, e somente em caso de resisténcia do particular em permitir a realizagdo desses
levantamentos devera ser solicitado auxilio de forca policial.

Art. 6°- Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a realizar contatos com os proprietarios e eventuais possuidores para tentar composi¢ao
extrajudicial, bem como levantamento de toda a documentagdo necesséaria em conjunto com a Companhia Municipal de Limpeza Urbana — CLIN.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 12 DE MAIO DE 2023.

AXEL GRAEL- PREFEITO

DECRETO N° 14.854/2023

Altera o Decreto n° 12.634 de 26 de abril de 2017, para modificar a redacio dada pelo Decreto n° 14.833 de 29 de abril de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. O inciso | do art. 12-A do Decreto n® 12.634/2017, cuja redacéo foi acrescida pelo Decreto n® 14.833 de 29 de abril de 2023, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art.12-A .

| - A indicacéo, pelo tomador de servigos, da organizagdo da sociedade civil, dependera de credenciamento prévio, mediante publicacdo de edital de
credenciamento em que se comprove a atuagdo da entidade em seus objetivos institucionais.”

Art. 2°. Ficam revogados os incisos Il e VII, do §3° do art. 12-A do Decreto 12.634/2017, cuja redag&o foi acrescida pelo Decreto n° 14.833 de 29 de abril
de 2023.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 12 DE MAIO DE 2023.

AXEL GRAEL- PREFEITO

Portarias

Port. N° 769/2023- Considera exonerada, a pedido, a contar de 03/05/2023, ALINE DE SALES FERREIRA do cargo de Chefe de Divisdo de Servigos
Gerais, FMS-5, da Superintendéncia de Administragéo, da Fundagao Municipal de Saude.

Port.N°770/2023- Considera nomeada, a contar de 03/05/2023, RAQUEL EVANGELISTA DA SILVA para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de
Servigos Gerais, FMS-5, da Superintendéncia de Administracéo, da Fundagdo Municipal de Salde, em vaga decorrente da exoneracgéo de Aline de Sales
Ferreira.

Port.N°771/2023- Exonera, CRISTIANA DOS SANTOS MORA do cargo de Assessor C, simbolo CC-3, da Secretaria Executiva, por ter sido nomeada
para cargo incompativel.

Port.N°772/2023- Nomeia GABRIEL DE ANDRADE QUIRINO para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Executiva, em vaga decorrente
da exoneragéo de Cristiana dos Santos Mora, acrescido das gratificacdes previstas na Cl n® 387/2022.

Port.N°773/2023- Exonera, a pedido, JOAO PEDRO SEGHIR CARIELLO do cargo de Administrador Regional, SM, da Administracido Regional da
Engenhoca.

Port.N°774/2023- Nomeia CRISTIANA DOS SANTOS MORA para exercer o cargo de Administrador Regional, SM, da Administracdo Regional de
Engenhoca, em vaga decorrente da exoneragdo de J6ao Pedro Seghir Cariello.

Port. N° 775/2023 - Exonera, a pedido, GEISON ROCHA DOS SANTOS do cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Economia Solidaria.

Port. N° 776/2023 - Nomeia, RITA DE CASSIA RAMOS MEIRA para exercer o cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Economia Solidaria, em vaga decorrente da exoneragéo de Geison Rocha dos Santos, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n® 387/2022.
Port. N° 777/2023 - Exonera BIANCA GOMES ARAUJO do cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia
Solidéria, por ter sido nomeada para cargo incompativel.

Port. N° 778/2023 — Nomeia MARCOS FELIPE NASCIMENTO TEIXEIRA para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria, em vaga decorrente da exoneragédo de Bianca Gomes Araljo, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n®
387/2022.

Port. N° 779/2023 - Exonera, a pedido, RODRIGO RODRIGUES COUTINHO PONTES do cargo de Diretor, DG, da Secretaria Executiva.

Port. N° 780/2023 — Nomeia BIANCA GOMES ARAUJO para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Executiva, em vaga decorrente da
exoneracao de Rodrigo Rodrigues Coutinho Pontes, acrescido das gratificacdes previstas na Cl n°® 387/2022.

Port. N° 781/2023 - Exonera, a pedido, GEISON ROCHA DOS SANTOS do cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Economia Solidaria.
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Port. N° 782/2023 — Nomeia RITA DE CASSIA RAMOS MEIRA para exercer o cargo de Coordenador, CC-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Economia Solidaria, em vaga decorrente da exoneragéo de Geison Rocha dos Santos, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n® 387/2022.

SECRETARIA EXECUTIVA

EXTRATO N° 007 / 2023
Autorizo, na forma da lei, a dispensa de licitagdo com fundamentos nos artigo 24, I, da Lei Federal n° 8.666/93; PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por
intermédio do Gabinete do Prefeito e a empresa GAP, inscrita no CNPJ.36282776/0001-99; OBJETO: Realizar a producéo do Projeto instituido dia do
Bem Estar; Empenho: n°000791; VALOR: R$17.030,00(dezessete mil e trinta reais); Processo n°9900012129/2023

EXTRATO N°008 / 2023
Autorizo, na forma da lei, a dispensa de licitagido com fundamentos no artigo 24, II, da Lei Federal n° 8.666/93; PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por
intermédio do Gabinete do Prefeito e a empresa Conectare inscrita no CNPJ: 45.418.757/0001-38; OBJETO: Realizar o seminéario do PDPA -
Programa de Desenvolvimento de Projetos Aplicados - Sala Nelson Pereira dos Santos; Empenho: n°000791; VALOR: R$17.030,00(dezessete mil
e trinta reais); Processo n°9900012127/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Atos do Secretéario

Sindicancia n°® 9900019397/2023- Portaria n® 947/2023- Designa CARLA MARIA ARMOND, para atuar como Secretaria da Comisséo da Sindicancia n®
9900019397/2023.

Sindicancia n°® 9900019584/2023- Portaria n® 948/2023- Designa CARLA MARIA ARMOND, para atuar como Secretaria da Comisséo da Sindicancia n®
9900019584/2023.

Sindicancia n°® 9900019585/2023- Portaria n°® 949/2023- Designa CARLA MARIA ARMOND, para atuar como Secretaria da Comisséo da Sindicancia n°
9900019585/2023.

Sindicancia n°® 9900019587/2023- Portaria n® 950/2023- Designa CARLA MARIA ARMOND, para atuar como Secretaria da Comisséo da Sindicancia n®
9900019587/2023.

Despacho do Secretéario
Pagamento de Férias Proporcionais — Indeferido — 9900018307/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres- CODIM
EXTRATO SEMUG/CODIM N° 02/2023
Autorizo, na forma da lei, a HOMOLOGAGAO do resultado do Pregéo Eletrdnico N° 055/2022, com base no Inciso VI do artigo 43 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes. PARTES: Municipio de Niterdi, tendo como gestora a Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres - CODIM, representada neste
ato pela Subsecretaria Thamyris Machareth Elpidio e a empresa ECO LTDA (CNPJ: 17.355.928/0001-53). OBJETO: Aquisi¢do de coletores menstruais a
serem destinados a estudantes da Rede Municipal de 3° e 4° ciclos e grupos de jovens mulheres participantes dos projetos sociais da Prefeitura de
Niter6i. VALOR: Para o Item 1: R$ 27.950,00 (Vinte e sete mil novecentos e cinquenta reais) e para o ltem 2: R$ 29.890,00 (Vinte e nove mil oitocentos e
noventa reais). Proc. 180/1385/2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
Coordenadoria Niteréi de Bicicleta/SMU
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO o resultado da licitag&o, por Pregéo Eletronico sob n° 0011/2023, relativo
Aquisicéo de 600 unidades de mobiliario do tipo paraciclos do modelo “U” invertido fabricados em ago inoxidavel para instalagdo nas areas publicas do
Municipio de Niter6i, comfornecimento ao longo de 12 (doze) meses, contendo uma comunicagéo visual com gravagdoa lase de 115cm2, conforme
especificagdes constantes no Anexo | - Termo de Referéncia, adjudicando a aquisicdo a empresa DARK MOUNTAIN BIKE SUPRIMENTOS LTDA -CNPJ
n° 47.935.916/0001-05, para o Unico item pelo o melhor lance de R$ 197.000,00 (cento e noventa e sete mil reais), de acordo com o inciso VI do artigo 43
da Lei n° 8.666/93e suas alteracoes.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPA(;AO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2023 — PROCESSO 0130/41/2021 - PROGRAMA REDE ACOLHER
DIVULGA(;AO DO RESULTADO DA ANALISE DA INTERPOSIQAO DOS RECURSOS RECEBIDOS PELA COMISSAO DE SELECAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO
Reuniu-se a Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico da SEMPAS, instituida através da portaria 13, publicada em Diario Oficial do Municipio de
Niteréi no dia 23/03/2023, para analisar os recursos da andlise das propostas recebidas.
Informamos que os recursos foram recebidos de forma oficial através do e-mail da SEMPAS sempasnit2022@gmail.com, dentro do prazo estabelecido
através da Tabela 8 de Descricdo da Fase item 8, subitem 8.1 do Edital de Chamamento Publico 001/2023, do Programa Rede Acolher.
RECURSO RECEBIDO DIA 06 DE MAIO DE 2023 VIA E-MAIL.
Recurso: N°01 - INSTITUICAO MISSAO DE ASSITENCIA AOS EXCLUIDOS SOCIAIS — M.A.E.
Vimos pelo presente responder a Instituicdo acerca da sua eliminagéo na participagdo na Sele¢do de Propostas do Chamamento Publico —
Programa Rede Acolher 01/2023.
- A INSTITUICAO MISSAO DE ASSISTENCIA AOS EXCLUIDOS SOCIAIS — M.A.E. ndo conseguiu atender aos objetivos especificos do Edital em
relagdo a apresentagdo da proposta através do Plano de Trabalho que atendesse aos objetivos gerais do referido Edital.
A Instituigdo foi considerada NAO HABILITADA, a participagio das escolhas das propostas.
Motivo da ndo habilitagdo:
A Instituico ndo apresentou a comprovagao de experiéncia da sua equipe, bem como dos membros da Instituigdo, listados na Ata apresentada;
Néo foi apresentado documentacéo de que a instituicdo possui quadro técnico qualificado;
Néo foi apresentado a contemplacéo de atividades relacionadas aos diferentes perfis do publico alvo;
Na&o foi apresentado uma Metodologia de Monitoramento clara e concisa;
A Instituicao apresentou um portifélio de atividades relacionadas aos seus trabalhos realizados e ndo ao objetivo especifico do Edital;
A instituicdo ndo atendeu os requisitos minimos, apresentando uma proposta ndo condizente, apresentando projetos e agdes discordantes do objeto
central do Edital em tela;
Considerando as questdes listadas acima este recurso foi INDEFERIDO.
Recurso: N°02 - O INSTITUTO MUDES
Vimos pelo presente responder ao Instituto acerca da sua eliminagdo na participagdo na Selegdo de Propostas do Chamamento Publico —
Programa Rede Acolher 01/2023.
- O INSTITUTO MUDES néo conseguiu atender aos objetivos especificos do Edital em relacédo a apresentagéo da proposta através do Plano de Trabalho
que atendesse aos objetivos gerais do referido Edital:
A Instituicdo ndo comprovou ter mais de 1 ano de experiéncia;
A Institui¢cdo ndo apresentou comprovagao de que seu corpo técnico possui experiéncia;
A Instituicdo ndo apresentou a documentacéo inicial obrigatéria, como Estatuto, Regimento ou Ata da Assembleia do Instituto, Ata de Elei¢do, declaracéo
dos dirigentes da entidade, declaracéo sobre as instalag6es e condi¢cbes materiais;
A Instituicdo apresentou dificuldades na compreenséo do Edital ao ndo atender os critérios especificos na elaboragédo da proposta;
A Instituico ndo podera realizar ciclos formativos em sua sede particular;
Considerando as questdes listadas acima este recurso foi INDEFERIDO.
Comisséo de Selegdo de Chamamento Plblico da SEMPAS.
Lucyane Almeida Ferreira — Mat: 42696
Dayene Belmiro dos Santos — Mat: 12461490
Adelmo Silva de Souza — Mat: 12284255
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
TERMO DE HOMOLOGAGAO - Proc. administrativo n° 090000347/2023
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Considerando as informagées, documentos e despachos contidos nos autos do processo em epigrafe, RATIFICO, na modalidade de DISPENSA DE
LICITACAO, nos termos do artigo 24, I, da Lei n° 8.666/1993, e AUTORIZO a contratacdo da empresa: G.M. INFORMATICA LTDA, CNPJ:
02.489.135/0001-98, no valor de R$ 17.112,00 (dezessete mil e cento e doze reais), para aquisicdo de resmas de papel sulfite, cor branco, formato A4
(210mm x 297mm), gramatura de 75g/m2, visando atender ao servi¢o de impresséo e copia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia
Solidaria, na forma do Termo de Referéncia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO N° 077/2023
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do outro
lado Associagédo Niteroiense de VA'A, com intuito de patrocinar o evento esportivo Mesa de Debates ANVA”A, que sera realizado no dia 13/05/2023, no
Hotel H em Niter6i, no valor de R$ 11.650,00(0Onze mil, seiscentos e cinquenta reais), que obedece o Termo de Contrato n® 077/2023, Fundamento Legal:
Lei Federal n® 14.133/2021, art.217 inciso Il da C.F.e Lei Organica do Municipio-art.253 e seguintes, Verba: Cédigo de Despesa n°® 3339041 do programa
de Trabalho n® 140127.812.0137.4187 e Fonte 1.704, processo n° 9900017671/2023,data 05/05/2023.

EXTRATO N° 063/2023
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do outro
lado Folha Producédo e Entreterimento Ltda, com intuito de patrocinar o evento esportivo Sun-Challenge-Cross Fit, que sera realizado no Caminho
Niemeyer nos dias 17 e 18/06/2023, no valor de R$ 55.000,00(Cinquenta e cinco mil reais), que obedece o Termo de Contrato n® 063/2023, Fundamento
Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, art.217 inciso Il da C.F.e Lei Organica do Municipio-art.253 e seguintes, Verba: Cédigo de Despesa n° 3339041 do
programa de Trabalho n® 140127.812.0137.6011 e Fonte 1.704, processo n° 9900016283/2023,data 05/05/2023.

EXTRATO N° 056/2023
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do outro
lado TM Producgdes e Servicos de Negdcios Ltda, com intuito de patrocinar o evento esportivo 3° Festival Paradesportivo, que sera realizado no
Fluminense Atletico Clube no dia 17/06/2023, no valor de R$ 51.300,00(Cinquenta e um mil e trezentos reais), que obedece o Termo de Contrato n°
056/2023, Fundamento Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, art.217 inciso Il da C.F.e Lei Organica do Municipio-art.253 e seguintes, Verba: Cddigo de
Despesa n° 3339041 do programa de Trabalho n® 140127.812.0137.4187 e Fonte 1.704, processo n°® 9900016193/2023,data 04/05/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PORTARIA N° 021/SMF/2023 -
Designar o servidor Reginaldo Barreiros de Almeida Filho — matricula 1.242.302-0, em substituicdo a Marcio Mateus de Macedo — matricula 1.243.239-0,
a contar de 05 de maio de 2023, para fiscalizar a execugéo do objeto do Contrato SMF n° 07/2020, relativo & assessoria tributéria para o célculo do IPM.
Processo n° 030006057/2020.
RETIFICA(}/T\O N° 01 AO EDITAL DE CREDENCIMENTO DE ORGANIZAQOES SOCIAIS N° 001/2023

O Municipio de Niter6i, por intermédio das Secretarias Municipais de Fazenda, de Direitos Humanos e Cidadania e de Assisténcia Social e Economia
Solidaria, torna publica a RETIFICAGCAO N° 01 ao Edital de Credenciamento de Organizagdes Sociais n° 001/2023, publicado em 29.04.2023, que rege
os procedimentos de credenciamento de organizagdes da sociedade civil ao sorteio do Programa NitNota Cidadd, em conformidade com a Lei n°
2.597/2008, com o Decreto Municipal n°® 12.634/2017 e demais normativos aplicaveis.

1 Retificar a alinea “e” do item 4.1 do Edital de Credenciamento de Organizagfes Sociais n° 001/2023 que passa a conter a seguinte redagao:
e‘;.:enham sido constituidas h&, no minimo, um ano, contado a partir da data de publicacéo deste Edital e considerando a data de inscrigdo no CNPJ.

2 Retificar o inciso “llI” do item 5.1 do Edital de Credenciamento de Organizagdes Sociais n° 001/2023 que passa a conter a seguinte redagéo:
II‘EI)1 Corpprovante de inscrigdo no CNPJ, sendo que a constituigdo deve ter ocorrido ha, no minimo, um ano, contado a partir da data de publicagéo deste
g.dltal, ¢ Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGOES ESTRATEGICAS E ECONOMIA CRIATIVA
Portaria n® 09/2023 — Revoga as portarias SAE n° 02/2022 e 05/2022, e designa a servidora Vanessa Barros Teixeira, matricula 1246765-0, e o servidor
Paulo Vitor Lemos Ramalho, matricula 1245485-0, para atuar como fiscais de contrato em todas as compras realizadas pela Secretaria Municipal de
Acdes Estratégicas e Economia Criativa.
Portaria n® 10/2023 - Revoga a portaria SAE n° 06/2022, e designa as servidoras Vanessa Barros Teixeira, matricula 1246765-0, e Maité Cruz Almeida,
matricula 1246572-0, para atuar como fiscais relativo Projeto de Cooperagéo Técnica Internacional n® 001/2021.
Portaria n° 11/2023 - Revoga a portaria SAE n° 03/2023, e designa os servidores Vanessa Barros Teixeira, matricula 1246765-0, Paulo Vitor Lemos
Ramalho, matricula n® 1245485-0 e Elizabeth Penner matricula n® 1226427-3 para compor a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA relacionada
ao Termo de Colaboracdo SAE n° 01/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
PORTARIA N° 3/2023 - designar os servidores Fernando Antdnio Aguida, Matricula n® 1242052-3, e Felipe Costa Marques, Matricula n® 1242664-0, como
membros da Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato n® 228/068565406 do Processo n° 540000028/2022, firmado com a CLARO Empresas S/A, CNPJ:
40.432.544/0001-47, referente aos servigos de telefonia fixa e internet.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAQAO
EXTRATO N° 05/2023
PUBLICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO do municipio de Niterdi torna publico, para conhecimento dos interessados,
que firmou TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2023 com a Rede de Desenvolvimento Humano — REDEH; OBJETO: Gestdo Administrativa,
Tecnoldgica e Educacional do Projeto da Plataforma Urbana Digital da Engenhoca; AMPARO LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
13.996/2021; VALOR: R$ R$ 3.689.655,29 (Trés milhdes, seiscentos oitenta e nove mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte e nove centavos) a
serem repassados em quatro trimestres, conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho; VIGENCIA: 12 meses; DATA DA
ASSINATURA: 10/05/2023; Processo n°® 813000015/2022.
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA FMS/SUAD n° 13/2023- O Superintendente de Administra¢do da Fundag&o Municipal de Saude de Niter6i, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Portaria FMS/FGA N° 388/2023, em que recebe delegagédo de competéncias pela Presidente da FMS acerca da defini¢do
de comisséo de fiscalizagdo de contratos;
RESOLVE:
Art. 1° - Indicar os fiscais responsaveis pelo ateste de recebimento dos bens adquiridos em decorréncia do Pregéo Eletronico 14/2022, na forma prevista
no art. 67, da Lei 8.666/93, cujo objeto é Aquisicdo de Equipamentos e Produtos Hospitalares de Satde do Municipio de Niter6i, firmados entre a FMS e
as empresas homologadas no presente processo.
Fiscais das Unidades:
1. Hospital Municipal Carlos Tortelly (HMCT):
Ubiratan Moreira Ramos - cargo: Diretor - Matricula: 437.097-9;
Wiladimir Simdes de Oliveira - cargo: Administrador - Matricula: 436.265-0;
2. Hospital Oréncio de Freitas (HOF):
Célia Maria Gouveia de Freitas — cargo: Diretora — Matricula: 433.626-9;
Jaqueline da Conceigdo Barcellos — cargo: Administradora — Matricula: 435.508-7;
3. Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira (MMAR):
Adriana Cersosimo — cargo: Diretora — Matricula: 436.446-9;
Jodo Carlos F.X. Junior — cargo: Administrador — Matricula: 437.508-5;
4, Hospital Getulio Vargas Filho (HGVF):
Anna Esther Araujo e Silva — cargo: Diretora Técnica — Matricula: 231.621-4;
Luciana Barros da Silva — cargo: Chefe de divisdo — Matricula: 434.241-6;

5. Almoxarifado Central (ALCEN):
Marcelo Marsico Leal — cargo: Farmacéutico — Matricula: 436.856-9
6. Vice-presidéncia de Atengdo Hospitalar (VIPAHE):

Tania Maria da Matta Rodrigues Cunha — cargo: Chefe DEADA — Matricula: 436.997-1
Paola Costa de Abreu do Espirito Santo - Chefe da Divisdo Administrativa - Matricula: 436.949-2
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogado os dispositivos em contrério.
PORTARIA FMS/SUAD n° 14/2023- O Superintendente de Administragédo da Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria FMS/FGA N° 388/2023, em que recebe delegagédo de competéncias pela Presidente da FMS acerca da definicdo
de comisséo de fiscalizagdo de contratos;
RESOLVE:
Art. 1° - Indicar os fiscais responsaveis pelo Processo n° 200/14267/2022, do Pregdo Eletronico N° 16/2023, na forma prevista no art. 67, da Lei
8.666/93, cujo objeto é a LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO HOSPITALAR COM MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
INSTALAGCAO, destinados a atender a transferéncia do atendimento da Maternidade Municipal Alzira Reis (MMAR) para o Hospital Universitario Antnio
Pedro (HUAP).
Fiscais: Luciana de Barros da Silva - Cargo: Assessora Técnica VIPAHE - Matr. 434.241 e Méarcia Claudia Ribeiro Dias - Cargo: Assessora Técnica
VIPAHE - Matr. 431.873
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogado os dispositivos em contrario.
PORTARIA FMS/FGA N° 509/2023
1° - Alterar a Portaria FMS/FGA n°380/2023, no art. 3°, que cria 0 GT para elaboracédo de adequacgdes dos servigcos de Ouvidora municipal de acordo com
as diretrizes da Ouvidoria SUS, onde passara a ter a seguinte composicéo:
ANA LUCIA DE ALMEIDA ESPINDOLA - FMS - MAT. 437.639-8
ADRIANE FABRICIO DE ARAUJO — FMS - 438.293-3
MARIA LUCIMAR DE OLIVEIRA SILVA - FMS - MAT. 438.088-7
MARISTELA TEIXEIRA MOREIRA - FMS - 436.705-8
PATRICIA MAIA GUIMARAES - FMS - 012.878.767-81
2°- O GT seréa coordenado por Ana Lucia de Almeida Espindola.
Esta Portaria entrar4 em vigor na data da sua publicagéo.
EXTRATO SUAD N.°: 17/2023
INSTRUMENTO: Contrato n.°09/2023; PARTES: Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i e MTB Tecnologia Ltda; PARTES QUE ASSINARAM O
DOCUMENTO: Anamaria Carvalho Schneider e Erick Yuri Hiratsuka; OBJETO: Locacéo de equipamentos e mobilidrio hospitalar com manutengéo
preventiva e corretiva, com instalagéo, destinados a atender a transferéncia do atendimento da Maternidade Municipal Alzira Reis (MMAR) para o
Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP) dos itens 2 e 3, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatério; VALOR: R$ 119.680,56
(cento e dezenove mil, seiscentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos); VERBA: Fonte n° 1.600.50, Natureza de Despesa n° 33.90.39, Programa
de Trabalho n° 25.43.10.302.0133.6170; PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo administrativo n.°
200/14267/2022; ASSINATURA: 11 de maio de 2023.
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Licenca Especial - Deferidas
200/0988/2013 - KATIA DE CARVALHO FREIRA
200/6734/2011 - JUDITH MARIA DO NASCIMENTO
200/11970/2008 - GILBERTO TERRA LACHINI
200/9045/1997 - RICARDO BULLUS KOBBAZ
200/4433/2012 - HENRIQUE PAULO DA SILVA OLIVEIRA
200/6249/2014 - MARIA JOSE REGUA PEDRINHA MOCARZEL
200/7520/2010 - REGINA COELI DA PONTE GONCALVES
200/0150/2012 - PAULO ROBERTO BARBOZA DE SOUZA JUNIOR
200/5638/2014 - REGINA MARIA CASTRO DE OLIVEIRA
200/0674/2014 - CARLA DOS SANTOS MARIANO
200/3442/2016 SANDRA PORTO DA SILVA
INSALUBRIDADE DEFERIDO
200001099/2023
200001044/2023
Abono Permanéncia - Deferido
200002397/2023 - ELOISA FRANCA DE ASSUMPGAO
200002490/2023 - MARILENE PEREIRA DA SILVA DE ALMEIDA

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 009/2022
EXTRATO N.°: 039/2023; INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 009/2022; PARTES: FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI e a
empresa ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ: 06.159.080/0001-09; OBJETO: Prorrogacdo do prazo e concessdo de reajuste
contratual do contrato de prestagéo de servicos de higienizagédo e limpeza do imdvel onde se situa a sede da Fundagéo Estatal de Saude de Niter6i —
FeSalde; PRAZO: 12 (doze) meses, a contar do 16 de maio de 2023, perfazendo o prazo total de 24 (vinte e quatro meses) para o contrato; VALOR: Da-
se a este aditivo o valor de R$ 125.444,16 (cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), perfazendo o valor
total do contrato de R$ 235.862,16 (duzentos e trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e dois reais e dezesseis centavos); VERBA: 03.09.01 — Servigos
de Limpeza e Higienizagdo; FUNDAMENTO: artigos 40, inciso Xl; 57, inciso Il; e 55, inciso Ill, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes,
bem como o processo administrativo n.° 720000080/2022; ASSINATURA: 12 de maio de 2023.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 15/2023
A Fundagdo Estatal de Saude de Niter6i — FeSalde comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
15/2023, do tipo Menor Preco, pelo critério de julgamento por menor prego por item em sessdo publica eletrénica a partir das 10:00 horas (horario
de Brasilia-DF) do dia 25 de maio de 2023, através do site www.gov.br/compras, objetivando registro de precos para a aquisi¢do de bebedouro e
purificador de &4gua para atender a demanda das Residéncias Terapéuticas, dos Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS e dos Médulos do
Médico de Familia — MMF, geridos pela FeSaude, pelo prazo de 12 meses, conforme as especificacdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia,
relativo ao processo administrativo n°® 990.0011198/2023. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos enderecos eletrénicos
www.gov.br/compras, www.niteroi.rj.gov.br e https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/.www.niteroi.rji.gov.br - Licitagbes FeSalde.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 316/2022
Instrumento: TERMO DE CONTRATO N° 316/2022. Partes: FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI E A TELEFONICA

BRASIL S/A. Objeto: O presente Contrato tem por objeto a 12 retirada da prestacéo de servigos de Rede WAN e internet com implantacgéo de circuitos de
comunicagao, instalagéo, configuracéo, ativagdo, operacdo/ manutencéo, monitoramento, utilizando tecnologia MPLS (Multi Protocol Label Switching -
"Comutagédo de Rétulos Multiprotocolo”), formando uma rede IP MULTI SERVIGCOS de Telecomunicagdes, link dedicado e internet, para as Unidades
Escolares, bibliotecas, telecentros, Sede e Anexos da Fundagdo Municipal de Educagdo de Niteréi (FME), conforme as especificagfes constantes do
ANEXO | — Termo de Referéncia e de acordo com a solicitagdo do Diretor de TI/FME, através do Oficio FME/DTI 010/2022, as fls. 02, Processo
Administrativo N° 210/1505/2022 (processo retirada 210/11636/2022) Prazo: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, sendo adstritos
aos créditos orgcamentarios, podendo ser revisto nas hipéteses do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993, conforme disposto na Ata de Registro de Preco n®
005/2022, as fls. 10/18, (processo retirada 210/11636/2022)Processo Administrativo 210/1505/2022. Este contrato entrard em vigor a partir da data de
sua publicagdo no D.O. Valor: Da-se a este contrato o valor total de R$ 25.704,00 (vinte e cinco mil, setecentos e quatro reais) a Conta do Programa de
Trabalho N° 20.43.12.368.0135; Cdédigo de Despesa N° 3.3.3.9.0.40.00.00.00; Fonte: 605; Nota de Empenho N° 001682/2022. Gestora/Fiscais: De
acordo com a Portaria FME N° 309/2023. Fundamento Legal: Decreto n.° 3.555/2000, na Lei n.° 10.520/2002, nos Decretos Municipais 9.614/2005 e
12.518/17, na Lei n.° 8.666/1993, na Lei Complementar n.° 123/2006. Processos: 210/11636/2022 e 210/1505/2022. Data da Assinatura: 15/12/2022.
PORTARIA FME N° 309/2023 - Art. 1°: Designar, em conformidade com o Decreto N° 11.950/2015, como Gestor o Diretor do Centro de Tecnologia da
Informagdo FME, Sr. Marcos Vinicius Miranda Apolinario, matricula 241.198-9, responder administrativamente pela gestdo do presente Contrato e
acompanhar de forma ampla, irrestrita e permanente a fiscalizagdo, através dos servidores Técnicos em Informéatica, Ernani Vasconcellos de Paiva,
matricula 234.607-0 e, Keila Cristina Barboza, matricula 235.146-8, ambos lotados no Centro de Tecnologia da Informagdo/FME, do Contrato N°
316/2022, o qual tem por objeto a tem por objeto a prestagdo de servicos de Rede WAN e internet com implantagdo de circuitos de comunicagéo,
instalacéo, configuragdo, ativacdo, operacdo/ manutengdo, monitoramento, utilizando tecnologia MPLS (Multi Protocol Label Switching - "Comutagéo de
Rétulos Multiprotocolo”), formando uma rede IP MULTI SERVICOS de Telecomunicagdes, link dedicado e internet, para as Unidades Escolares,
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bibliotecas, telecentros, Sede e Anexos da Fundagdo Municipal de Educacéo de Niter6i (FME), celebrado entre a FME e a TELEFONICA BRASIL S/A.
Processos Administrativos: 210/11636/2022 e 210/1505/2022. Art. 2°: Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PORTARIA FME N°. 290/2023 - APOSENTAR, a contar de 27/03/2023, de acordo com § 1°, inciso | do Artigo 40 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, combinado com o Artigo 6° A da Emenda Constitucional n° 41/03 publicada em 31/12/2003 com a redagé&o
atribuida pela Emenda Constitucional n® 70/12, de 29, publicada em 30/03/2012 e a Lei n°® 3757/2022 de 24/12/2022 Therezinha Barreiros Xavier
no cargo de Professor | NM V, matricula n° 11233.204-7, do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundagdo. Referéncia: Processo n°.
210000994/2023.

APOSTILA DE FIXA(;AO DE PROVENTOS
Ficam fixados a contar de 27/03/2023, os proventos mensais de Therezinha Barreiros Xavier aposentada pela Portaria FME n°. 290/2023, de 10/05/2023,
no cargo de Professor | NM V, matricula n°. 11233.204-7 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
7822/10950 dias do VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3757/2022 de 24/12/2022...........cceeveecveneenenieenieaneenns R$ 2413,18
7822/10950 dias do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 20% (vinte por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o
inciso | do artigo 98 da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985. R$ 482,63
Total o R$ 2895,81
PORTARIA FME N°. 293/2023.
APOSENTAR, de acordo com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/05 publicada em 06/07/2005, Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022, Nildeia de
Souza Lima no cargo de Merendeiro EF VI, matricula n°. 11229.819-8 do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundag&o. Referéncia: Processo n°.
210000188/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicacéo.

APOSTILA DE FIXA(;AO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Nildeia de Souza Lima aposentada pela Portaria FME/293/2023, de 10/05/2023, no cargo de Merendeiro EF VI,
matricula n°. 11229.819-8 conforme as parcelas abaixo discriminadas:

VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022.........c.cccuvn... R$ 2801,98

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 30% (trinta por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do artigo 98
da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985..........cccocervrerernnne R$ 840,59

Total... ...R$ 3642,57

PORTA . 294/2023 APOSENTAR, de acordo com o inciso IX do Artigo 89 da Lei n° 531/85 publicada em 18/01/1985, Artigo 6° e Artigo
7° da Emenda Constitucional n° 41/2003 publicada em 31 de dezembro de 2003, combinada com o § 5° do Artigo 40 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/03 publicada em 31/12/2003 e a Lei n°
3720/2022 de 21/07/2022, Valeria Regina Pelizzon de Oliveira no cargo de Professor | ESP IV matricula 11233.447-2 do Quadro Permanente de
Pessoal dessa Fundagédo. Referéncia: Processo n°. 210000227/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagé&o.

APOSTILA DE FIXAC/T\O DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Valeria Regina Pelizzon de Oliveira aposentada pela Portaria FME/294/2023, de 10/05/2023, no cargo de
Professor | ESP IV, matricula n°. 11233.447-2 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022...... R$ 6381,68
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 20% (vinte por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do artigo 98

da Lei n° 531/85 de 18/01/1985.........cccoveriirerieeiieierirnens R$ 1276,33
PARCELA DE DIREITO PESSOAL
. 15% de Adicional por Formagdo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n°® 3067/2013
publicada em 13/12/2013 e Portaria FME/S599/06. ........ccceoviieeieaieiieiieneeeeeeenieenee R$ 957,25
Totalcooe e R$ 8615,26

PORTARIA FME N°. 295/2023.
APOSENTAR, de acordo com alinea b do inciso Ill, § 1° do Artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigo 1° da Lei n°
10887/04, publicada em 18/06/2004, Elcio Andrade Esper no cargo de Auxiliar de Portaria EF Il matricula n°. 11236.304-2 do Quadro Permanente de
Pessoal desta Fundacéo. Referéncia: Processo n°. 210000226/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagé&o.

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Elcio Andrade Esper aposentado pela Portaria FME n°. 295/2023, de 10/05/2023, no cargo de Auxiliar de
Portaria EF Il matricula 11236.304-2 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
4395/12775 dias do valor total dos proventos: de acordo com o Artigo 1° da Lei Federal n°. 10.887/04, publicada em 18/06/2004...............c.cc..... R$
702,00 Total e R$ 702,00
PORTARIA FME N°. 296/2023.
APOSENTAR, a contar de 15/04/2023, de acordo com inciso I, § 1° do Artigo 40 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com nova
redagédo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 publicada em 31/12/2003, Artigo 1° da Lei n° 10887/04, publicada em 18/06/2004, Paulo Cesar de
Paula Berg no cargo de Merendeiro NS Il matricula n°. 11237.210-0 do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundagéo.
Referéncia: Processo n°. 210000893/2023.

APOSTILA DE FIXA(;AO DE PROVENTOS
Ficam fixados, a contar de 15/04/2023, os proventos mensais de Paulo Cesar de Paula Berg aposentado pela Portaria FME n°. 296/2023, de
10/05/2023, no cargo de Merendeiro NS Il matricula 11237.210-0 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
3352/12775 dias do valor total dos proventos: de acordo com o Artigo 1° da Lei Federal n°. 10.887/04, publicada em 18/06/2004....................... R$
729,26 Totaleeceeieieccee s R$ 729,26
PORTARIA FME N°. 297/2023.
APOSENTAR, de acordo com alinea b do inciso Ill, § 1° do Artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigo 1° da Lei n°
10887/04, publicada em 18/06/2004, Vanilda Monteiro de Barros Soares no cargo de Merendeiro NS Il matricula n®. 11235.458-7 do Quadro
Permanente de Pessoal desta Fundagéo.
Referéncia: Processo n°. 210000177/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicag&o.

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Vanilda Monteiro de Barros Soares aposentada pela Portaria FME n°. 297/2023, de 10/05/2023, no cargo de
Merendeiro NS Il matricula 11235.458-7 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
5125/10950 dias do valor total dos proventos de acordo com o Artigo 1° da Lei Federal n°. 10.887/04, publicada em 18/06/2004................... R$
1304,72 Total... ...R$ 1304,72
PORTARIA FME N°. 298/2023.
APOSENTAR, de acordo com o inciso IX do Artigo 89 da Lei n°® 531/85 publicada em 18/01/1985, Artigo 6° e Artigo 7° da Emenda Constitucional n®
41/2003 publicada em 31 de dezembro de 2003, e a Lei n° 3720/2022 de 21/07/2022, Sandra Sarah Guimardes no cargo de Professor | ESP IV
matricula 11233.434-0 do Quadro Permanente de Pessoal dessa Fundagéo. Referéncia: Processo n°. 210000258/2023.
Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicacéo.

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Sandra Sarah Guimardes aposentada pela Portaria FME/300/2023, de 10/05/2023, no cargo de Professor |
ESP IV, matricula n°. 11233.434-0 conforme as parcelas abaixo discriminadas:

VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n.° 3720/2022 de 21/07/2022..................... R$ 6381,68
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 20% (vinte por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso | do artigo 98
da Lei n°. 531/85 de 18/01/1985..........c.ccccovivivivinicininininininnne R$ 1276,33

PARCELA DE DIREITO PESSOAL
15% de Adicional por Formacéo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o Artigo 13 da Lei n® 3067/2013
publ|cada em 13/12/2013 e Portaria FME/S99/06..........c.ccooviiieiiiiiirienieeiesiesecsinens R$ 957,25
Total.ooveerccne R$ 8615,26
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Exonerar, a contar de 02 de maio de 2023, de acordo com o inciso | do art. 84, da Lei 531, de 18 de janeiro de 1985, CARLA MAGALHAES BRAGA DE
SOUZA, do cargo de PEDAGOGO, matricula n° 112380214, do quadro permanente de pessoal da FME. Portaria FME n° 301/2023. Processo
9900019449/2023.
Exonerar, a contar de 02 de maio de 2023, de acordo com o inciso | do art. 84, da Lei 531, de 18 de janeiro de 1985, MASLOYA TEIXEIRA VALENCA,
do cargo de PROFESSOR Il, matricula n° 112379286, do quadro permanente de pessoal da FME. Portaria FME n° 302/2023. Processo
9900019441/2023.
Exonerar, a contar de 28 de abril de 2023, de acordo com o inciso | do art. 84, da Lei 531, de 18 de janeiro de 1985, CRISTINA ROMANO GUIMARAES
PARAGO, do cargo de PROFESSOR II, matricula n° 112379911, do quadro permanente de pessoal da FME. Portaria FME n°® 303/2023. Processo
9900019258/2023.
Adicional Por Tempo de Servigo — Deferido
Proc. 210001103/2023 — Robson de Souza e outros.
Renovacao de Readaptacdo — Deferido
Proc.210001023/2023 — Erilda Santa’anna.
Proc.210001016/2023 — Nilce Vania da Costa Ferreira de Souza.
Permuta — Deferido
Proc. 9900018313/2023 — TATIANA MILLAR POLYDORO servidora da Fundagdo Municipal de Educacéo de Niter6i — RJ, matricula n® 112379993 com
ADRIANA SALES GUIMARAES da Prefeitura Municipal de Saquarema — RJ, matricula 7549-0.
Proc. 9900013546/2023 — VANESSA DA SILVA MENEZES CAMPOS, servidora da Fundacédo Municipal de Educacdo de Niter6i — RJ, matricula n°®
112365666 com
TANIA REGINA SILVA QUINTA da Prefeitura Municipal
de Araruama — RJ, matricula 9515.
Proc. 9900011008/2023 — SIMONE GOMES FERREIRA MARCELO ALVES servidora da Fundag&o Municipal de Educagéo de Niteréi — RJ, matricula n®
112332070 com MARIA BETANIA DA SILVA da Prefeitura Municipal de Itaborai — RJ, matricula 23417.
Proc. 9900010987/2023 — VANESSA RAQUEL GONCALVES GOMES PINHEIRO, servidora da Fundagdo Municipal de Educacédo de Niter6i — RJ,
matricula n® 11237.993-2 com MARTA CRISTINA DA SILVA da Prefeitura Municipal de Itaborai — RJ, matricula 24223.
Proc. 9900010227/2023 — INGRID VIEIRA DOS SANTOS servidora da Fundag&o Municipal de Educagdo de Niter6i — RJ, matricula n® 11237.8497 com
ANA CRISTINA NUNES
SILVA AMARAL da Prefeitura Municipal de Itaborai — RJ, matricula 23349.
Auxilio Doenga — Deferido
Proc. 9900020162/2023 - Josiane dos Santos Silva.
Proc. 9900019263/2023 - Ana Paula Cardoso da Motta.
Salério Familia — Deferido
Proc. 9900020357/2023 - Carla Cristina Martins da Conceigéo Vasconcellos.
Proc. 9900019720/2023 - Fernanda Christina Dias.
Averbacéo de Tempo de Contribuigéo — Deferido
Proc. 9900016675/2023 - Denise Pinto Ramos.
Proc. 9900017239/2023 - Carla Cristiane Souza da Silveira.
Proc. 9900017524/2023 - Cintia de Oliveira Duarte.
Proc. 9900017574/2023 - Paulo César Souza Teixeira.
Proc. 9900016049/2023 - Alcilene da Silva Duarte Silva.
Auxilio Natalidade — Deferido
Proc. 9900019684/2023 - Vanessa dos Santos Barros Santana.
Proc. 9900018765/2023 - Tamy de Macedo Pimenta.
Inquérito Administrativo
Proc. 020005458/2020 — Glaci Coutinho de Paula. Arquive-se, conforme deciséo da COPAD.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 023/2023
Instrumento: Termo de Contrato N° 023/2023. Partes: CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A FUNDAQAO MUNICIPAL DE EDUCAC,/:\O E A RIVALL
ENGENHARIA LTDA. Objeto: o presente Contrato tem por objeto a contratacgdo de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA COM
MODIFICAGAO DE LAYOUT DE UNIDADE ESCOLAR DE ENSINO INFANTIL, de um prédio adquirido na rua S&o Januério, n°318, Fonseca, Niter6i, RJ,
pela FME, através do Oficio 017/2022 — DSO/FME, as fls. 02, Processo Administrativo N° 210/9981/2022. Prazo: O prazo para do contrato sera de 08
(oito) meses. O prazo contratual poderd ser prorrogado desde que ocorra qualquer das situagdes previstas no § 1° do art. 57 da Lei n° 8666/93,
conforme disposto nas fls. 91, item 7.1 e 7.2. Processo Administrativo 210/9933/2022 (210/9981/2022). Este contrato entrard em vigor a partir da data de
sua publicagdo no D.O. Valor: Da-se a este contrato valor total de R$ 3.198.770,76 (trés milhdes e cento e noventa e oito mil e setecentos e setenta reais
e setenta e seis centavos), sendo empenhado o valor de R$ 1.599.385,38 (um milhdo e quinhentos e noventa e nove mil e trezentos e oitenta e cinco
reais e trinta e oito centavos), a Conta do Programa de Trabalho N° 20.43.12.368.0135.5525; Cddigo de Despesa N° 3.4.4.9.0.51.00.00.00; Fonte:
1.573.00; Nota de Empenho N° 000291/2023. Fundamento Legal: Art. 22, I, § 2° e 23, |, alinea “b” da Lei 8.666/93. Gestor (a)/Fiscais: De acordo com
a Portaria FME N° 306/2023. Processo Administrativo: Processo Administrativo/FME N° 210/9933/2022 (210/9981/2022). Data da Assinatura:
31/03/2023.
PORTARIA FME N° 306/2023 - Art. 1°: Designar, em conformidade
com o Decreto N° 11.950/2015, Caber& ao Diretor do Departamento
de Supervisdo de Obras da FME, Sr. Wilber de Araljo Vasquez,
matricula 11.234.955-3, responder administrativamente pela gestdo
do presente Contrato e acompanhar de forma ampla, irrestrita e
permanente a fiscalizacdo, através dos servidores: Paulo Emery
Lembo, matricula 11.237.803-1 e Bruno Lisboa Inecco, matricula
11.234.869-6, ambos lotados no Departamento de Supervisdo de
Obras/FME, o qual tem por objeto a contratagdo de EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REFORMA COM MODIFICAGAO DE
LAYOUT DE UNIDADE ESCOLAR DE ENSINO INFANTIL, de um
prédio adquirido na rua S&o Januério, n°318, Fonseca, Niterdi, RJ,
pela FME, através do Oficio 017/2022 — DSO/FME, as fls. 02.
Processo  Administrativo: Processo  Administrativo/FME =~ N°
210/9933/2022(210/9981/2022). Art. 2°: Esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagéo.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 034/2023
Instrumento: Termo de Contrato N° 034/2023. Partes: CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E A LL
VIDROS EIRELI. Objeto: objeto a 12 RETIRADA de espelho com pelicula de seguranca para sala de aula, a fim de atender as necessidades das
Unidades de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Educacéo de Niterdi, conforme especificages constantes do Termo de Referéncia — ANEXO | fls.
087/091, de acordo com a solicitagdo do Oficio ADM N° 106P/2022, Processo Administrativo 210/8039/2022 (PROCESSO DE RETIRADA
210/13153/2022). Prazo: O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses conforme disposto nas fls.049 do Processo Administrativo
210/8039/2022 (PROCESSO DE RETIRADA 210/13153/2022). Este Termo de Contrato entrard em vigor na data de sua publicagéo. Paragrafo Primeiro:
O objeto do certame deverd ser fornecido de acordo com a necessidade das unidades, a contar da retirada da Nota de Empenho, que devera ocorrer no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a sua emisséo, ou critério de 6rgéo solicitante. Valor: O valor total do presente contrato é de R$ 157.018,47
(cento e cinquenta e sete mil e dezoito reais e quarenta e sete centavos), a conta do Programa de Trabalho N° 20.43.12.365.0135.4066; Codigo de
Despesa 3.4.4.9.0.52.00.00.00; Fonte: 1.550.50; Nota de Empenho 000383/2023. Fundamento Legal: Lei n° 10.520/2002, Decretos Federal
N°10.024/2019; nos Decretos Municipais n° 9.614/2005, 9.642/2005, 10.005/2006 e suas altera¢cBes no Decreto n°11.117/2012 e 12.518/2017, Lei
n°8.666/1993, e a Lei Complementar n.° 123/2006. Gestor(a)/Fiscais: De acordo com a Portaria FME N° 307/2023. Processo Administrativo:
Processo Administrativo 210/8039/2022 (PROCESSO DE RETIRADA 210/13153/2022). Data da Assinatura:25/04/2023
PORTARIA FME N° 307/2023 - Art. 1°: Designar, em conformidade
com o Decreto N° 11.950/2015, Cabera a Diretora do Departamento

Pagina 9



DIARIO OFICIAL ' NITEROI

DATA: 13/05/2023

Administrativo/FME, Sr2 LORENA NEVES PESTANA RIBEIRO,
Matricula 11237.974-5, para responder administrativamente pela
gestdo do presente Contrato e acompanhar de forma ampla,
irrestrita e permanente a fiscalizacdo, através dos servidores
FRANCIS DAVID BARROS MARTINS, matricula 237.88-5 e ANDREIA
BALIANO, matricula 237.841-6, ambos lotadas no Departamento
Administrativo/FME, o qual tem por objeto a 1* RETIRADA de
espelho com pelicula de seguranca para sala de aula, a fim de
atender as necessidades das Unidades de Educacéo Infantil da
Rede Municipal de Educagédo de Niterdi, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia — ANEXO | fls. 087/091, de
acordo com a solicitagdo do Oficio ADM N° 106P/2022, Processo
Administrativo  210/8039/2022 (PROCESSO DE RETIRADA
210/13153/2022). Processo Administrativo: 210/8039/2022
(PROCESSO DE RETIRADA 210/13153/2022). Art. 2° Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicagédo.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 035/2023
Instrumento: Termo de Contrato N° 035/2023. Partes: CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E A LANCI
INDUSTRIA E COMERCIO E MOVEIS PLASTICOS EIRELI . Objeto: O presente Termo de Contrato tem por objeto aquisicdo de Banco de Pétio,
visando atender as necessidades das Unidades Escolares da Fundagdo Municipal de Educacéo de Niteréi, conforme TERMO DE REFERENCIA fls.
03/07, por meio do Pregéo Eletronico pelo Sistema de Registro de Prego e de acordo com a solicitagdo do Oficio ADM/FME 089P/2022, Processo
Retirada 210/12502/2022(Processo Administrativo 210/9243/2022). Prazo: O prazo de vigéncia do presente contrato seré de 12 (doze) meses, contatos a
partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio, conforme disposto no Processo Administrativo 210/9243/2022. PARAGRAFO
PRIMEIRO: o prazo para a 1° retirada da execugdo do servigo e recebimento do objeto descrito, sera de 30(trinta) dias corrido. As demais entregas seréo
solicitadas conforme as quantidades moduladas de acordo com a necessidade estimada pela FME. PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do certame
devera ser fornecido de acordo com a necessidade das unidades, a contar da retirada da Nota de Empenho, que devera acorrer no prazo maximo de
15(quinze) dias apds a sua emisséo, ou critério do 6rgéo solicitante. Valor: O valor total do presente contrato é de R$ 199.764,04 (cento e noventa e nove
mil, setecentos e sessenta e quatro reais, quatro centavos), a conta do Programa de Trabalho N° 20.43.12.368.0135.4070; Cd6digo de Despesa
3.4.4.9.0.52.00.00.00; Fonte: 1.550.50; Nota de Empenho 000416/2023. Fundamento Legal: Lei Federal n.° 10.520/2002 c/c o Decreto n.° 10.024/2019,
nos decretos Municipais N° 9.614/2005; 9.642/2005; 10.005/2006 e a Lei Complementar n.° 123/2006. Gestor(a)/Fiscais: De acordo com a Portaria FME
N° 308/2023. Processo Administrativo: Processo Administrativo 210/9243/2022(Processo Retirada 210/12502/2022). Data da Assinatura: 02/05/2023.
PORTARIA FME N° 308/2023 - Art. 1°: Designar, em conformidade
com o Decreto N° 11.950/2015, Cabera a Sr.2 LORENA NEVES
PESTANA, matricula n° 237.974-5, respondendo pelo expediente do
ADM/FME, como gestora, fiscalizar os servidores FRANCIS DAVID
BARROS MARTINS, matricula n° 237.888-5, cargo: Agente de
Coordenagdo de Turno, lotagdo: Departamento Administrativo/FME
e ANDREIA BALIANO, matricula n°® 237.841-6, cargo: Assessora,
lotagdo: Departamento Administrativo /FME, o qual tem por
aquisicdo de Banco de Patio, visando atender as necessidades das
Unidades Escolares da Fundag&o Municipal de Educacéo de Niteroi,
conforme TERMO DE REFERENCIA fls. 03/07, por meio do Pregéo
Eletronico pelo Sistema de Registro de Preco e de acordo com a
solicitagdo do Oficio ADM/FME 089P/2022, Processo Retirada
210/12502/2022(Processo Administrativo 210/9243/2022). Processo
Administrativo: 210/9243/2022(Processo Retirada 210/12502/2022).
Art. 2°: Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
NITEROI PREV
EXTRATO
INSTRUMENTO: Termo n° 06/2023; PARTES: NITEROI PREV como Contratante e a empresa MAGMA ASSESSORIA LTDA-EPP como Contratada;
OBJETO: Contrato de Prestacdo de servicos de licenca de uso de software integrado, especifico para Gestdo Previdenciaria, contemplando as
funcionalidades de gestéo previdenciaria, com os servigos de implantacéo, treinamento de pessoal, manutengéo, atualizagdo, suporte técnico, PRAZO:
12 (doze) meses; VALOR TOTAL: R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais); VERBA: PT. n® 1082.09.122.0145.6282 Natureza das Despesas n°
3.3.9.0.40.99- Fonte: 1.802.50 Nota de Empenho n°® 109/2023; FUNDAMENTO: Conforme Processo Administrativo n® 310002568/2022, que se regera
pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2023.
Despacho do Presidente
PROCESSO N° 310/000248/2023 — DEFERIDO.
NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A- NITTRANS
REGIMENTO INTERNO DA NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - NITTRANS
CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE
Art. 1° A Niter6i Transporte e Transito S/A, identificada pela sigla NITTRANS é uma sociedade de economia mista, sob a forma de sociedade anénima de
capital fechado, cuja constituicio e organizagéo foram autorizadas pela Lei Municipal n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005.
Art. 2° A NITTRANS tem personalidade juridica de direito privado com sede e foro na Cidade de Niteréi, prazo de duracéo indeterminado e jurisdicdo em
todo o Municipio.
Art. 3° A NITTRANS tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a prestagéo de servigos publicos relativos a transporte coletivo e
individual de passageiros, trafego, transito e sistema de transito viario municipal, observado o planejamento urbano municipal, e a competéncia da
Administragéo Direta na fiscalizag&o de transito dos servigos concedidos.
Art. 4° Tendo em vista as suas finalidades, compete a NITTRANS:
|- participar do planejamento municipal e metropolitano, contribuindo nas atividades de planejamento de transportes, transito e sistema viario;
Il- promover a integracéo fisica, operacional e tarifaria entre as diversas modalidades de transporte;
Ill-  participar das decisGes sobre a conveniéncia da instalagdo ou ampliagdo dos empreendimentos, de impactos referentes a transporte e transito;
IV- colher e produzir dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transitos e suas causas adotando medidas de educagéo e prevengao;
V- estabelecer e administrar a politica tarifaria do municipio, referente a diversas modalidades de transportes publicos;
VI- conceber, implantar, administrar terminais e estagdes, diretamente ou mediante contratacéo de terceiros;
VII- operar, diretamente ou através de terceiros, por meio de subconcesséo, permissdo, autorizagdo ou contratagao, os servigos de transporte publico
coletivo, de taxi, escolar e de lazer, estabelecendo as condigdes de operagéo, inclusive quanto a horarios, tipos e caracteristicas dos veiculos e formas de
delegacéo;
VIII- determinar as condigGes de circulagdo de transporte de substancia potencialmente nociva ao meio ambiente, a satde e ao bem-estar da populagéo;
IX- estabelecer e implantar politica de educacéo para a seguranga de transito;
X- criar condig6es adequadas de circulagio e de acesso aos servigos de transporte, para pessoas com deficiéncia;
XI- promover pesquisa, na area de transporte e transito, em especial o desenvolvimento e a utilizagdo de fontes de energia alternativa e ndo poluentes,
bem como tecnologia poupadora de energia;
XIl- participar do controle de emissdo de poluentes, por veiculos automotores, bem como estimular a implantacdo de medidas e uso de tecnologias que
venham minimizar seus impactos;
XIll- participar do controle dos niveis de polui¢do sonora;
XIV- executar, em virtude de delegag&o ou convénio, obras e servicos da competéncia de entidade da administra¢éo direta ou indireta, Unido, Estado ou
Municipio, relacionados com as suas atividades;
XV- praticar todos 0s atos necessarios ao comprimento de sua finalidade, observadas as disposi¢tes da Lei Municipal n° 2.283/2005.
CAPITULO I
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ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
Art. 5° A NITTRANS, para o cumprimento de suas competéncias, dispora da seguinte estrutura basica:
| — Presidéncia;
Il - Orgaos de assisténcia direta e imediata:
1. Gabinete;
1.1.  Assessoria Técnica;
1.2.  Setor de Secretaria;
2. Coordenadoria Juridica;
2.1.  Setor de Controle dos Atos Administrativos;
2.2.  Setor de Contratos;

3. Coordenadoria de Comunicagédo Social;
3.1.  Setor de Comunicagao;

4. Coordenadoria de Controle Interno;

1l — Orgaos singulares:

1. Diretoria de Administragao;

1.1.  Coordenadoria de Recursos Administrativos;
1.2.  Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos;
1.2.1. Setor de Pessoal;

1.2.2. Setor de Apoio Administrativo;

1.3. Divisao de Material, Controle de Bens e Almoxarifado;
1.3.1. Setor de Compras;

1.3.2. Setor de Controle de Bens;

1.4. Divisdo de Informatica;

1.4.1. Setor de Programagéo;

1.4.2. Setor de Processamento de Dados;

2. Diretoria de Financas;

2.1. Divisdo de Contabilidade;

2.1.1. Setor de Liquidag&o de Despesas;

2.2. Diviséo de Financas, Crédito e Cobranca;

2.2.1. Setor de Tesouraria;

2.3. Diviséo de Planejamento e Or¢gamento;

2.3.1. Setor Orcamentario;

3. Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito e Infraestrutura Viéria;
3.1. Departamento de Engenharia de Trafego;

3.1.1. Divisdo de Planejamento;

3.1.2. Divisao de Projetos;

3.2. Departamento de Educagéo para o Transito;
3.2.1. Diviséo de Cursos e Treinamento;

3.2.1.1. Setor de Cursos;

3.2.1.2. Setor de Treinamentos;

3.3.  Coordenadoria do Centro de Controle Operacional;
3.4. Diviséo de Sinalizagao;

3.4.1. Setor de Sinalizagéo Vertical;

3.4.2. Setor de Sinalizagao Horizontal;

3.5. Divisdo de Plagueamento;

3.5.1. Setor de Estamparia;

3.5.2. Setor de Litografia;

IV — Unidades Vinculadas:

1. Conselho Administrativo;
2. Conselho Fiscal.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secéo |
Dos érgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente
Art. 6° A Presidéncia, compete:

|- dirigir, planejar estrategicamente e acompanhar todo desempenho da empresa publica, como dirigente maximo, gestor e ordenador de despesa;

II-  representar a NITTRANS, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Ill-  convocar, instalar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva,

IV-  aprovar a outorga, cessao, transferéncia e cassacéo de subconcesséo, permissdo, autorizagdo ou contratacéo;

V- articular-se com érgédos publicos e privados, visando o conhecimento de planos, programas, projetos e respectivos financiamentos de transporte,
transito e sistema viario;

VI- solicitar a manifestagcdo do Conselho de Administracdo, sempre que julgar necessario;

VII- executar as disposi¢Oes constantes do Estatuto Social, Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo e
da Diretoria Executiva, expedindo, quando necessario, resolu¢des que as consubstanciem;

VIII- zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social, Regimento Interno e deliberacGes da Assembleia Geral, do Conselho de Administrac&o e da Diretoria
Executiva, expedindo, quando necessario, Portarias administrativas que as consubstanciem;

IX- encaminhar ao Conselho de Administragéo, pelo menos semestralmente, relatérios a respeito do andamento das atividades da NITTRANS;

X-  praticar atos de administracédo de pessoal, no ambito da NITTRANS, bem como aplicar penalidades disciplinares, podendo delegar, no todo ou em
parte, quaisquer dessas atribuicdes;

XI- coordenar e supervisionar os trabalhos da NITTRANS, podendo delegar, especificamente, a qualquer dos Diretores as atribuicdes de sua
competéncia;

XII- assinar, em conjunto com o Diretor de Finangas, todos os documentos que obriguem a NITTRANS, inclusive cheques, podendo, ouvida a Diretoria
Executiva, constituir procuradores, com poderes especificos, vedado o substabelecimento da procuragéo;

XIlII- designar, nomear e dispensar os ocupantes de cargos ou fun¢des de confianga da NITTRANS;

XIV- presidir as comissdes ou indicar representantes para presidi-las;

XV- promover, através das Diretorias, estudos técnicos necessarios a captagéo de recursos externos e supervisionar a sua aplicagéo;

XVI- autorizar, observada a legislagdo de licitagdes e contratos administrativos, a aquisi¢ao, alienagéo, empréstimo e aluguel de bens méveis;

XVII- autorizar abertura de licitagdo e homologar o resultado;

XVII- emitir portarias e outros atos normativos de sua competéncia;

XIX- designar, na falta ou impedimento ocasional ou temporario de Diretor, o substituto deste;

XX- representar a NITTRANS na assinatura de convénios, contratos, acordos e seus respectivos adiantamentos;

XXI- cumprir as atribuigdes da autoridade de transito, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro, se assim dispuser a legislagdo municipal;

XXII- executar outras tarefas que lhe forem delegadas;

XXIII- decidir, nos casos omissos deste Regimento Interno, nos limites de sua competéncia.

Art. 7° Ao Gabinete, compete:

I- assessorar o Presidente em todos os assuntos técnicos e legais referentes a gestéo;

- atender os cidad&os orientando-os e prestando-lhes as informacdes necessarias;

1"l- organizar a agenda de compromissos e contatos do Presidente;

V- promover o recebimento, a triagem e a distribui¢do da correspondéncia oficial dirigida ao Presidente;
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V- verificar a correcédo e a legalidade dos documentos e processos submetidos a assinatura do Presidente, providenciando, quando for o caso, a
conveniente instrucdo dos mesmos;

VI- fazer com que os atos a serem assinados pelo Presidente, sua correspondéncia oficial e o seu expediente, sejam devidamente preparados e
encaminhados;

VII-  revisar os atos, correspondéncias e outros documentos que devam ser assinados pelo Presidente;

VIIl-  promover o controle de processos e demais expedientes encaminhados ao Presidente ou por ele despachados;

IX- providenciar, quando for o caso, a publicagéo e divulgacéo dos atos do Presidente;

X- transmitir, quando designado, as determinagdes do Presidente aos demais 6rgéos;

XI- proferir despachos, meramente interlocutérios ou de simples encaminhamento dos processos;

XIl-  providenciar o encaminhamento, em tempo habil, da correspondéncia em nome da NITTRANS, assinada pelo Presidente;

XllI-  manter arquivo organizado de documentos e expedientes da Presidéncia;

XIV-  receber, registrar, distribuir e expedir processos e demais documentos protocolados ou enderegados a Presidéncia;

XV-  providenciar a publicacéo e divulgacao dos atos oficiais da NITTRANS que envolvam o conhecimento do publico em geral, em especial no Diario
Oficial do Municipio;

XVI-  providenciar e manter atualizado o arquivo de leis, decretos, portarias, regulamentos e/ou atos referentes a area de atuacéo da NITTRANS;

XVII-  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pelo Presidente da NITTRANS;

XVIII- prestar assessoria técnica ao Presidente na instrucéo de processos, elaboracéo de pareceres e outros documentos oficiais e atos normativos;

XIX-  receber, analisar e controlar os processos enderecados a Presidéncia, solicitando as respectivas Diretorias os esclarecimentos necessarios a
solucéo imediata do assunto, para posterior deciséo do Presidente;

XX- supervisionar, controlar e orientar equipe com atividades estabelecidas pelo Presidente;

XXI-  planejar, organizar e executar atividades de secretaria especifica;

XXII-  assessorar diretamente ou indiretamente os executivos;

XXIlI-  redigir textos profissionais, utilizando a comunicacédo geral e as técnicas secretariais;

XXIV- organizar arquivo e controlar documentos e correspondéncias, distribuindo-os dentro de sua complexidade e importancia;

XXV- atuar nas diversas areas existentes, em niveis de assessoria, diretoria e coordenagéo e outros, capacitados a adaptar-se frente a mudancas.
XXVI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia;

Art. 8° A Assessoria Técnica, compete:

|- assessorar a elaboragéo de relatérios do 6rgéo;

1I- coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados ao gabinete do titular da pasta;

Ill- coordenar e/ou executar os servicos administrativos e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta, inclusive estatisticas;

IV-  minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos administrativos de sua area de atuacgéo;

V- coordenar o atendimento de pedidos de informacdes e pareceres em projetos de lei na area de sua atuagao;

VI- acompanhar os processos licitatérios da NITTRANS;

VII- assessorar a elaboragdo, junto com o responsavel pela Proposta Orcamentéria, bem como a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano
Plurianual do 6rgéo;

VIII- acompanhar a execugéo orgamentéria do érgéo;

IX- assessorar o Presidente em assuntos relacionados a administragdo geral;

X- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Chefia de Gabinete e pela Presidéncia.

Art. 9° Ao Setor de Secretaria, compete:

|- prestar assisténcia e assessoramento direto aos Diretores, coletando informag6es para consecucéo de objetivos e metas da empresa;

1I-  receber ligagGes telefénicas destinadas a sua diretoria, filtrando os assuntos e encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa
procurada, dando a solugdo mais apropriada em cada caso;

Ill-  fazer ligagGes externas e internas, transferindo a ligagéo para o solicitante ou transmitindo o recado quando necessario;

IV- preparar oficios, memorando, cartas, convocagdes, atas, correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como providenciar a
reproducéo e circulagdo dos mesmos;

V- organizar e manter registros da agenda dos gerentes, dispondo horarios de reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e
horérios;

VI- atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para 0 encaminhamento aos respectivos setores da
empresa;

VII- arquivar documentos, identificando o assunto e a natureza do documento, posterior classificar, ordenar, cadastrar e catalogar;

VIII- organizar e manter o arquivo da diretoria, para a guarda de documentos e facilidade de consulta;

IX- dar suporte durante eventos de transito;

X-  providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacgéo legal;

XI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Chefia de Gabinete e pela Presidéncia.

Art. 10. A Coordenadoria Juridica, compete:

| - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses da NITTRANS, segundo os preceitos legais vigentes e orientagdo da Procuradoria Geral
do Municipio;

Il - atuar em favor da NITTRANS nos procedimentos e processos judiciais de qualquer natureza, bem como em processos administrativos diversos de
indenizacdes e de cobrangas;

1l - prestar assisténcia e orientagéo juridica ao Presidente no exame, instrucéo e orientacédo de processos submetidos a sua apreciagéo e deciséo;

IV - orientar e prestar assisténcia as outras unidades da empresa sobre questfes juridicas e emitir parecer sobre os assuntos de sua competéncia
submetidos ao seu exame;

V - receber as citagdes iniciais, intimagdes, mandados de seguranca e notificagoes referentes a agdes ou processos ajuizados contra a NITTRANS ou em
que esta seja parte;

VI - manter o acompanhamento e o controle das distribuicdes de processos judiciais, de forma a promover as medidas administrativas necessarias;

VIl - propor, elaborar, examinar e dar visto as minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos em que a NITTRANS seja parte;

VIII - acompanhar o registro de contratos e de convénios firmados em que a NITTRANS seja parte, adotando as medidas necessarias ao cumprimento de
suas formalidades, obrigacdes e prazos de vigéncia;

IX - examinar e informar, no prazo legal, os processos de mandado de seguranga em que a NITTRANS se apresente como figura alegadamente
coautora, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio quando necessario;

X - assistir juridicamente ao Presidente na aplicacdo de penalidades a infratores de dispositivos contratuais e, com a aquiescéncia deste, a prorrogagao
de prazos contratuais, conforme o estabelecido nos respectivos instrumentos;

XI - propor, examinar e opinar acerca de justificativas, portarias e outros atos administrativos e juridicos de interesse da NITTRANS;

XIl - desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a politicas, planos e diretrizes de interesse da empresa, bem como orientar e prestar
assisténcia juridica na edicéo, elaboragdo e na execugdo de normas, instrugdes e regulamentos;

XIll - participar, sempre que convocado pelo Presidente, de Comissbes Especiais de Licitagdo e Compras, emitindo pareceres, analisando editais,
contratos e apreciando todas as pegas do processo licitatério, dentro de sua competéncia;

XIV - participar, sempre que convocado, de comissdes de investigacdo, de sindicancia e de inquéritos determinadas pelo Presidente;

XV - assessorar, acompanhar e formular respostas as requisi¢des dos 6rgéos publicos;

XVI - analisar, relatar e exarar parecer acerca das solicitagdes de aquisicdes de bens e servicos, inclusive naquelas que se enquadrem nos artigos 29 e
30 da Lei Federal 13.303/2016 e suas alteragdes posteriores, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio quando necessario;

XVII - assessorar o Presidente na solugédo dos casos omissos neste Regimento Interno, em conjunto com Diretoria Administrativa, elaborando, para este
fim, os atos necessarios;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem determinadas pelo Presidente;

XIX — assinar os documentos oriundos da CJUR no sistema e-CIGA;

XX — supervisionar, coordenar e orientar os colaboradores lotados na Coordenadoria Juridica;

XXI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

Art. 11. Ao Setor de Controle de Atos Administrativos, compete:

|- elaborar os atos administrativos como: decretos, portarias, resolucdes, instrugdes normativas, termos e outros necessarios a administracdo da
NITTRANS;
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Il-  proceder a analise e correcdes, se necessarias, de atos que porventura forem elaborados por outra unidade da NITTRANS;

Ill- encaminhar para publicagdo no Diario Oficial do municipio os atos que forem produzidos, desde que devidamente analisados e aprovados pelo
Presidente;

IV- representar extrajudicialmente a Empresa junto aos entes publicos e seus respectivos 6rgéos e entidades, tanto da administragdo publica direta
quanto da indireta, inclusive seus fundos e fundagdes, de qualquer ambito;

V- representar a empresa nos 6rgdos de jurisdicdo administrativa e administrativo-fiscal, de qualquer &mbito, sejam eles singulares ou colegiados;

VI- elaborar pareceres juridicos em procedimentos licitatérios, quando necessarios e dentro de sua competéncia;

VII- elaborar reclamagdes e recursos nos termos das leis que regulam o processo tributario administrativo, na forma do art. 151, I, da Lei Federal n°®
5.172, de 25 de outubro de 1966;

VIII- opinar juridicamente nos demais procedimentos da Empresa;

IX- auxiliar juridicamente no planejamento e gestéo tributaria da Empresa;

X- auxiliar, no ambito do direito financeiro, a Diretoria Financeira e a Diviséo de Controle Interno da Empresa, na forma do art. 70 da Constituigdo
Federal.;

XI-  Executar o arquivamento de processos judiciais e administrativos;

XlI- acompanhar os andamentos processuais;

XIll- providenciar as fotocépias necesséarias ao bom andamento do servico juridico;

XIV- dar entrada e saida de processos e procedimentos;

XV- coordenar os prepostos e estagiarios;

XVI- protocolar peti¢es e demais documentos expedidos ou recebidos pela Assessoria Juridica;

XVII- registrar e arquivar e controlar os livros e demais periodicos afetos aos servicos juridicos;

XVII- elaborar pareceres sobre atos de competéncia relativos as autorizag6es para abertura de concursos publicos, provimento de cargos efetivos
e contratacéo de pessoal por tempo determinado;

XIX- coordenar e executar a andlise dos processos administrativos disciplinares e sindicancias, dos recursos, dos pedidos de reconsideragdo, dos
pedidos de reviséo e de outros procedimentos similares, sempre que a competéncia para o julgamento for de autoridade da NITTRANS;

XX- elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de fornecer informacdes e subsidios para embasar as manifestagées juridicas;

XXI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Coordenadoria Juridica.

Art. 12. Ao Setor de Contratos, compete:

I-  emitir ordem de servicos e efetuar distribuicdo de cépias dos contratos e anexos;

1I-  definir, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, as estratégias de execugdo, bem como tracar as metas de controle e
acompanhamento do contrato;

11l-  monitorar a relacdo empresa/empregado dos contratos, quanto ao pagamento de salarios e demais despesas pertinentes a area trabalhista, quando
0 Municipio responder subsidiariamente;

IV- contatar as unidades usuarias dos contratos, visando ao cumprimento pelas partes de todas as clausulas do contrato;

V- avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacées contratuais;

VI- controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos contratos, notificando todas as unidades sobre a instrugdo de novo processo licitatorio, quando
houver, com antecedéncia de quatro meses do seu termo final;

VII- propor alteragdes nos contratos, para melhor adequacéo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

VIII- instruir todos os processos de sancées, advindos do descumprimento de clausulas contratuais;

IX- notificar os contratados dos processos de sangdes, garantindo o devido processo legal;

X- aplicar sang6es motivadas pela inexecucéo total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso injustificado, bem como rescindi-los, quando for o caso;

XI- controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas;

XlI- alimentar o sistema do Tribunal de Contas todas as informacdes pertinentes a contratos;

XIlII- lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovagéo do Presidente, assinatura e publicacédo do seu extrato;

XIV- verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de ndo comprovada, notifica-lo e reter seu pagamento até efetiva regularizagéo;

XV- elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo modificagées, inclusdes ou exclusdes de
informacdes;

XVI- analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de precos ou repactuacoes;

XVII- avaliar os precos praticados no mercado, visando a repactuacao de precos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagdo contratual;
XVIII- comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogédo das medidas
convenientes;

XIX- encaminhar Nota Fiscal/Fatura/recibo a Diretoria Contabil Financeira para pagamento, apés a conferéncia dos valores e a constatacdo da
adequagcéo do objeto contratado as especificagdes constantes do processo que deu origem a nota de empenho;

XX- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Coordenadoria Juridica.

Art. 13. A Coordenadoria de Comunicag&o Social, compete:

|- assessorar os dirigentes da entidade e as unidades administrativas da NITTRANS no relacionamento com a imprensa;

I-  promover e avaliar as atividades de comunicacdo social da NITTRANS, em consonancia com as diretrizes emanadas da Coordenadoria de
Comunicagdo da Prefeitura Municipal de Niter6i, que incluem agdes de assessoria de imprensa, publicidade, promogédo, eventos, relages publicas,
inclusive em meio digital;

Ill-  planejar e coordenar entrevistas coletivas no atendimento a solicitacdes dos érgaos de imprensa;

IV- acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da NITTRANS, publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicag&o social;

V- apurar, redigir e editar matérias e noticias de interesse publico acerca das atividades da NITTRANS;

VI- manter atualizados os sitios eletrnicos e a intranet sob a responsabilidade da NITTRANS, no ambito de atividades de comunicag&o social;

VII- gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necesséarias ao desempenho das atividades de comunicagao social;
VIII- receber e registrar as opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denlncias apresentadas através dos meios de comunicagdo em geral,
examinando e identificando as causas e sua procedéncia;

IX- encaminhar as opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denlncias aos Departamentos responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas,
no prazo estabelecido;

X-  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacgéo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

Art. 14. Ao Setor de Comunicagéo, compete:

I-  acompanhar, selecionar e analisar o noticiério diario;

1I-  elaborar o clipping diario, regional e nacional, das noticias de interesse da NITTRANS;

I1l-  manter atualizado arquivo de noticias;

IV- orientar as agdes de comunicagéo que utilizem os meios eletronicos;

V- promover a criagdo e produgdo de material gréfico;

VI- administrar as caixas de correio eletrdnico sob a supervisdo da ASCOM;

VII- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Coordenadoria de Comunicagéo.

Art. 15. A Coordenadoria de Controle Interno, compete:

- observar as orientagOes técnicas estabelecidas pelo 6rgédo central do Sistema;

1I-  verificar o cumprimento de instrugdes normativas expedidas pelo érgéo central do Sistema;

1ll-  programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades relacionadas com o controle interno, no ambito do 6rgéo ou entidade a que
esteja subordinado, zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo 6rgéo central do Sistema;

IV- acompanhar e controlar a implementagdo de providéncias recomendadas pelo 6rgdo central do Sistema, pelo Tribunal de Contas do Estado —
TCE/RJ e demais 6rgédos de fiscalizagéo;

V- verificar, no ambito de sua unidade, a exatiddo e a fidedignidade dos dados orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e o
cumprimento de leis e regulamentos;

VI- verificar a conformidade dos registros efetuados pelo 6rgéo ou entidade, comunicando a autoridade competente sempre que forem constatados
erros, omissdes ou inobservancia a preceitos legais e regulamentares;

VII- fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a efetividade das acdes e da sistematica de controle
interno;
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VIII- dar suporte informativo sobre atividades, dados e metas do planejamento estratégico do 6rgéo de sua area de atuagéo;

IX- estabelecer rotinas de controle em conjunto com a geréncia e fiscalizacéo de contratos, convénios e termos congéneres;

X-  verificar a regularidade dos atos inerentes aos processos administrativos das licitacdes, contratos, convénios, das dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, previamente a classificagdo orcamentaria;

XI- observar demais procedimentos pertinentes as atividades de controle interno;

XlI- receber e responder as sugestdes, criticas, reclamacdes e pedidos de acesso a informagao da populagao, por intermédio do Sistema Eletrénico do
Servigo de Informagdes ao Cidadao — e-SIC, conforme art. 49 da Lei Municipal n® 3.084/2014;

XIlII- coordenar publicacéo de informagdes concernentes a todos os procedimentos licitatérios, inclusive respectivos editais e resultados, bem como a
todos os contratos celebrados no site institucional conforme inciso 1V, §2°, art. 7° da Lei Municipal n® 3.084/2014;

XIV- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

Art. 16. A Diretoria de Administrag&o, compete:

|- dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administragdo de recursos humanos, servigos gerais, administracdo de material,
patrimodnio e tecnologia da Informagéo;

Il promover a elaboracéo de estudos e projetos e a implantagcdo de programas de racionalizacéo e modernizagédo administrativa;

1lI- divulgar normas, instrucdes e demais atos emanados da dire¢éo superior da NITTRANS e zelar pelo seu cumprimento;

IV- coordenar a execugdo, em virtude de delegagdo ou convénio de obras e servigos pertinentes a entidade da administracédo publica, direta ou indireta,
relacionados com as suas atribuigdes;

V- articular-se com 6rgéos e entidades da administragéo publica direta ou indireta, nos assuntos administrativos;

VI- submeter ao presidente os pedidos de autorizagdo para a abertura dos processos de licitagdes, visando a contratacéo de obras, servigos e aquisi¢éo
de materiais;

VII- informar ao Presidente, mensalmente, através de relatérios, o andamento dos trabalhos de sua area de responsabilidade;

VIII- exercer outras atividades correlatas & sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

Art. 17. A Coordenadoria de Recursos Administrativos, compete:

I- acompanhar o andamento dos processos da Diretoria Administrativa, identificando suas prioridades;

1I- emitir relatérios sobre o andamento dos processos;

- emitir pareceres, prestar informacgdes e realizar os atos necessarios ao bom andamento na condugéo dos processos administrativos;

V- controlar o prazo de execugao e a revisdo dos trabalhos de sua competéncia, apontando a eventual necessidade de uniformizagéo;
V- controlar os processos de solicitagdo de cartdes pessoas com deficiéncia e dos idosos;
VI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacgéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria Administragéo.

Art. 18. A Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos, compete:

|- aplicar normas, instru¢cdes, manuais e regulamentos referentes a administragédo de pessoal de acordo com a legislacdo de pessoal em vigor, nos
limites de sua competéncia;

II-  desenvolver e manter as atividades de registro, arquivo e de controle do histérico funcional dos servidores, conforme normas, instru¢cdes, manuais e
regulamentos referentes & administragéo de pessoal;

Ill- proceder ao acompanhamento da elaboragdo da folha de pagamento dos servidores, efetuando a conferéncia, analisar e a preparagdo dos
processos e demais expedientes relativos ao cumprimento de obrigagdes principais e acessorias junto ao Instituto Nacional de Seguro Nacional — INSS;
V- promover e supervisionar a atualizagdo permanente e o controle das informacdes e alteragdes funcionais no Sistema de Recursos Humanos e dos
dossiés documentais dos funcionarios;

V- promover e supervisionar a manutencéo do arquivo da documentagdo funcional e o registro atualizado do desempenho e da qualificagdo funcional
dos funcionérios;

VI- coordenar a consolidagéo da escala de férias dos funcionarios de cada diretoria;

VII- coordenar a consolidagéo do registro da frequéncia;

VIII- emitir e distribuir as folhas de controle de frequéncia, quando necessario;

IX-  manter sistema de controle dos pagamentos efetuados aos funcionarios;

X-  revisar mensalmente os dados da folha de pagamentos dos funcionarios, mantendo controle sobre os componentes da remuneracéo, observadas as
condicdes que lhe deram origem, sua legalidade e temporalidade;

XI-  manter cadastro de funcionarios de outros 6rgéos a disposi¢édo da NITTRANS ocupantes de cargos de chefia ou de assessoramento;

XIl- propor e acompanhar a abertura de inquéritos, sindicancias, processos administrativos e outros atos legais, a fim de apurar irregularidades
referentes aos funcionarios;

XIll- preparar as portarias, certiddes, atestados, declaragdes, editais, instrugdes, ordens de servigos e memorandos relativos & funcionarios;

XIV- subsidiar com informacdes funcionais os processos sobre provimento, lotagdo, remanejamento, licencas e de outros assuntos da area de recursos
humanos e gestao de pessoas;

XV- manter copias de regulamentos, decretos, portarias, instrucdes, resolugdes e demais atos de interesse da area de recursos humanos e gestdo de
pessoas;

XVI- atualizar o histérico dos processos finalizados nesta diviséo, informando os procedimentos neles adotados, antes de seu arquivamento;

XVII- analisar levantamentos e estudos de dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho dos funcionarios da
NITTRANS;

XVIII- supervisionar os métodos e processos de trabalho;

XIX- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Administragao.

Art. 19. Ao Setor de Pessoal, compete:

|- realizar trabalhos administrativos da folha de pagamento;

1I-  atender os funcionarios da NITTRANS, terceirizados e cedidos de outro 6rgéo;

Ill-  preparar relatérios gerenciais e de avaliagdo de desempenho dos funcionarios da NITTRANS;

V- elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag&o ou parecer técnico, memorandos, etc;

V- orientar, instruir e proceder a tramitagéo de processos e demais assuntos administrativos de competéncia do Setor de Pessoal;

VI- elaborar levantamentos de dados cadastrais dos funcionarios;

VII- participar de projetos, comissdes e grupos de trabalho em &reas de interesse da Diretoria, quando designado;

VIII- elaborar, sob orientag&o, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formulérios;

IX- elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

X- elaborar uma rotina com normas e procedimentos para o arquivamento de documentos referentes ao Setor de Pessoal;

XI- manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacéo do patrimdnio documental;

XIl- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que Ihe forem determinadas pela Divisdo de Administracédo e Recursos Humanos e
pela Diretoria de Administracao.

Art. 20. Ao Setor de Apoio Administrativo, compete:

|- supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia, recepgao, vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e
presteza nesses Servicos;

II-  supervisionar os servigos de copa e limpeza, visando o adequado atendimento das necessidades das &reas usuérias desses servigos;

Ill-  controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais, visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;
IV-  efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutengao;

V- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos e
pela Diretoria de Administracéo.

Art. 21. A Divis&o de Material, Controle de Bens e Almoxarifado, compete:

|- solicitar oficialmente as unidades da NITTRANS, levantamentos de materiais e bens permanentes, ap6s elaborar cronograma anual e encaminhar ao
Diretor Administrativo;

1I-  abrir e instruir os processos de compras de materiais ou servigos, especificos, subsidiando o Diretor Administrativo, na realizagdo de orgamentos,
cotagOes de pregos e verificagdo das especificagdes técnicas;

Ill- acompanhar processos de compras, servicos e outros, bem como a manutencéo de equipamentos, em todas as suas instancias e até o seu
arquivamento;

IV- elaborar relatérios mensais das compras e/ou servigos realizados;

V- supervisionar o controle do levantamento patrimonial e das atualizagdes dos Termos de Responsabilidade;
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VI- realizar o controle e manter atualizado o cadastro dos bens da NITTRANS, no Sistema de Material e Patriménio;

VII- supervisionar o recebimento, registro, estocagem, controle de prazos de garantia e validade dos materiais e bens permanentes, realizando a
conferéncia e atestar o padréo de qualidade e a quantidade recebida nas respectivas notas de empenho e notas fiscais;

VIII- supervisionar o armazenamento dos materiais a fim de facilitar a sua pronta localizacéo, seguranga e fiscalizagéo, zelando pela limpeza, verificagdo
da temperatura, ventilagdo no ambiente do almoxarifado;

IX- remeter periodicamente a Diretoria Administrativa os relatérios e mapas demonstrativos do material recebido e entregue, com seus respectivos
valores e acompanhados das respectivas requisicdes de materiais, bem como dos materiais que necessitam de reposicéo no estoque do almoxarifado;
X- proceder ao recebimento, registro, estocagem, controle de prazos de garantia e validade dos materiais e bens permanentes, realizando a
conferéncia e atestar o padréo de qualidade e a quantidade recebida nas respectivas notas de empenho e notas fiscais;

XI- armazenar, adequadamente, o material sob sua guarda a fim de facilitar a sua pronta localizagéo, seguranga e fiscalizagéo, zelando pela limpeza,
verificagdo da temperatura, ventilacdo no ambiente do almoxarifado;

XIl- entregar materiais ou bens permanentes somente apés a requisicédo, devidamente autorizada e de acordo com estoques existentes;

XIlII- propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso, existente na NITTRANS;

XIV- promover a guarda dos equipamentos eletronicos de uso coletivo, quando n&o se encontrarem em uso;

XV- remeter periodicamente a Diretoria Administrativa os relatérios e mapas demonstrativos do material recebido e entregue, com seus respectivos
valores e acompanhados das respectivas requisi¢ées de materiais, bem como dos materiais que necessitam de reposi¢do no estoque do almoxarifado;
XVI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Administragéo.

Art. 22. Ao Setor de Compras, compete:

- manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos atualizados;

Il-  expedir os Certificados de Regularidade de Situacéo Juridico-fiscal;

1ll- elaborar os editais dos procedimentos licitatérios;

V- providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes;

V- prestar apoio administrativo 8 Comissédo Permanente de Licitac&o;

VI- realizar as compras de materiais e a contratacéo de servigos que dispensam licitagoes;

VII- elaborar relatérios referentes as aquisicdes de materiais;

VIII- manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do processo;

IX- incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e andlise de mercado;

X- indicar, a Divisdo de Material, Controle de Bens e Almoxarifado, seu substituto eventual nas suas auséncias e/ou impedimentos;

XI- exercer outras atividades correlatas & sua area de atuagdo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Material, Controle de Bens e
Almoxarifado.

Art. 23. Ao Setor de Controle de Bens, compete:

|- realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da distribuigéo;

Il-  promover a inspecéo dos bens méveis e iméveis;

1ll-  controlar o registro contabil de bens méveis e iméveis, através do langamento dos dados patrimoniais nos sistemas de informagéo e de gestéo de
registro de bens patrimoniais;

IV-  manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis da NITTRANS;

V- realizar verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade;

VI-  comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

VII- propor a abertura de processos para alienacéo de bens;

VIII- realizar o inventéario anual dos bens patrimoniais da NITTRANS;

IX- acompanhar a comissdo nomeada pelo Presidente para Tomada de Contas, no final do exercicio;

X- indicar, a pela Diviséo de Material, Controle de Bens e Almoxarifado, seu substituto eventual nas suas auséncias e/ou impedimentos;

XI- exercer outras atividades correlatas & sua area de atuagdo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Material, Controle de Bens e
Almoxarifado.

Art. 24. A Divisdo de Informatica, compete:

|- programar, coordenar e controlar a execugado das atividades de processamento de dados no ambito da NITTRANS;

Il-  apoiar a Presidéncia e demais unidades organizacionais da NITTRANS, orientando e monitorando qualquer atividade da &rea de informética de
interesse direto ou indireto da Empresa;

Ill-  Coordenar suporte técnico e instalagdes de equipamentos, softwares e aplicativos de informética no &mbito da Empresa;

IV- desenvolver, manter e atualizar os sistemas informatizados utilizados pelas unidades organizacionais da NITTRANS.

V- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Administracéo.

Art. 25. Ao Setor de Programagé&o, compete:

|- elaborar, coordenar e orientar atividades de desenvolvimento e manutengéo de programa;

II-  codificar e realizar testes;

Ill-  preparar documentagéo e produzir manuais de operagao;

V- participar da implementag&o e da manutencéo de novos sistemas;

V- ajustar sistemas existentes para acompanhar as mudangas nas necessidades da empresa e dos usuarios;

VI- realizar treinamentos de usuarios;

VII- utilizar os programas para desenvolvimento de gréficos de sistemas de sites;

VIII- elaborar ou desenvolver projetos graficos ou estéticos;

IX- atuar com criagdo e desenvolvimento de layouts e designs em PSD, geracéo de CSS e HTML;

X- atuar com foco em desenvolvimento web, folder, manutencéo de site;

XI- realizar animag&o de interfaces e animagoes;

XIl- executar identidade visual de modo a apresentar o conteido de forma mais dinamica e interativa, aumentando a interatividade e o potencial de
absorgéo para o usuéario final em conjunto com a Assessoria de Comunicagao;

XllI- Incorporar os padrdes de design de interface do usudrio através do site, conforme necessario em conjunto com a Assessoria de Comunicagéo;

XIV- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Informatica.

Art. 26. Ao Setor de Processamento de Dados, compete:

|- desenvolver e monitorar o desempenho dos servidores de bancos de dados;

II-  desenvolver documentagédo de sistemas, bancos de dados e sistemas;

Ill- instalar e manter os sistemas gerenciadores de bancos de dados, explorando toda sua potencialidade, realizar teste e monitoramento de
performance nos bancos de dados, ajuntando os ambientes quando necessario bem como efetuar o planejamento desta capacidade;

IV- gerenciar niveis de acesso de modo a garantir maior seguranga a informacéo;

V- dar suporte aos usuérios com relagdo a melhor utilizagéo da linguagem SQL para acesso a base de dados, sugerindo mudancas e adequando a
implementagao fisica dos bancos de dados quando necessarios;

VI- administrar e manter o sistema de banco de dados;

VII- Garantir rotinas de back-up e restaura¢des do banco de dados;

VIII- Analisar indices quantitativos de eficiéncia e ineficiéncia do banco, melhor tempo de resposta das consultas no banco de dados;

IX- Realizar auditoria de usuérios, verificagdo de banco de dados, desenvolvimento de procedures, views, triggers e functions e demais atividades da
funcgéo;

XIV- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Informatica.

Art. 27. A Diretoria de Finangas, compete:

|- dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a elaboragédo do orgcamento da entidade e o do controle de sua execugéo, os
servicos de contabilidade, a programacéo e movimentagéo financeira;

II-  coordenar e promover a obtengéo de recursos financeiros junto a érgéos e entidades das administragfes municipais metropolitanas, estaduais e
federais, bem como junto a outras entidades;

IlI- administrar programas de exploracéo de publicidade em elementos do sistema de
transporte;

IV-  proceder o acompanhamento da arrecadagdo dos recursos provenientes das sangdes aplicadas aos atos ilicitos de transito;
V- participar da administracdo do Fundo de Transportes Urbanos (FTU);
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VI- promover a execucao de planos, programas e projetos elaborados pela NITTRANS, em sua area de competéncia;

VII- articular-se com 6rgéos e entidades da administracéo publica, direta ou indireta, nos assuntos financeiros;

VIII- coordenar a elaboracgéo dos planos e programas anuais de trabalho da NITTRANS;

IX- informar ao presidente, mensalmente, através de relatérios, o andamento dos trabalhos de sua area de responsabilidade;

X-  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

Art. 28. A Divisdo de Contabilidade, compete:

I-  compete coordenar, supervisionar e dirigir a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il-  orientar a aplicagéo do Plano de Contas;

Ill- analisar balangos, balancetes e demais demonstracdes contébeis, solicitando a regularizacéo de eventuais inconsisténcias;

V- verificar a conformidade contébil dos atos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens publicos, de acordo com os principios e as normas contébeis aplicadas ao setor publico;

V- verificar o cumprimento das exigéncias Legais, no que se refere a tributagéo;

VI- efetuar, quando necessario, registros contabeis;

VII- conferir as informacdes referentes ao fornecedor e ao montante exato a pagar com base no empenho contratado;

VIII- verificar o ateste do demandante na documentacéo referente a entrega do bem ou da prestacéo do servico;

IX- efetuar os célculos das retencdes tributérias;

X-  registrar sinteticamente os atos e fatos de natureza contabil;

XI- efetuar a andlise das operacdes contébeis;

XIl- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Financas.

Art. 29. Ao Setor de Liquidagdo de Despesas, compete:

|- atestar e certificar a regularidade da liquidagdo da despesa, verificando a legalidade e a formalidade das despesas liquidadas, de acordo com as
normas estabelecidas por leis;

1I-  informar, por meio de relatérios periédicos, as despesas liquidadas;

Ill-  controlar o saldo dos empenhos mediante relatérios emitidos por meio de sistema préprio;

IV- informar & Divisdo de Contabilidade, por meio de processo originario da despesa, o saldo do empenho a ser cancelado, bem como a existéncia ou
nédo de processo de pagamento para o referido empenho;

V- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Contabilidade.

Art. 30. A Divis&o de Finangas, Crédito e Cobranga, compete:

|- controlar contas bancérias, mantendo o fluxo de caixa em condi¢des de atender as responsabilidades diarias de pagamento;

II-  supervisionar e orientar o cumprimento de determinagdes judiciais para a liberagéo de valores;

lll-  receber e examinar pedidos de pagamento, de acordo com as normas legais, administrativas e contratuais;

V- supervisionar a elaboragdo de despachos, informacdes e pareceres relativos a processos e expedientes atinentes as suas atribuicdes;

V- supervisionar e orientar a elaboragdo de céalculos em pedidos de antecipacédo de pagamento, atualizagdo de restituicdes diversas, formulando a
solicitagcdo de empenho dos mesmos;

VI- supervisionar, diariamente, vista de extratos bancarios, confirmacéo dos pagamentos efetuados;

VII- manter atualizado o Relatério Financeiro Mensal;

VIII- emitir e transmitir, diariamente, os extratos e saldos das diversas contas para os respectivos controladores;

IX- acompanhar mensalmente o repasse das remuneragdes;

X- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Finangas.

Art. 31. Ao Setor de Tesouraria, compete:

I-  efetuar o movimento de tesouraria mediante boletins diarios e informar ao responsavel os dados necesséarios ao acompanhamento de saldos e
conciliacéo bancéria;

Il-  solicitar ao Departamento de Finangas anélise e autorizagédo para a antecipagédo de pagamento requerida por fornecedores;

Ill-  manter catalogada e atualizada a legislagéo pertinente & administragdo orcamentaria e financeira;

IV-  manter arquivo de cépias de todos os documentos de crédito e débito, conferindo-os a vista de extratos bancarios e encaminhando os originais
juntamente com os processos ou boletins diarios;

V- emitir relatérios gerenciais sobre os pagamentos efetuados;

VI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que |lhe forem determinadas pela Divisdo de Finangas, Crédito e Cobranca.

Art. 32. A Divis&o de Planejamento e Orgamento, compete:

|- coordenar a elaboracéo das propostas orgamentarias, compatibilizando-as com os objetivos, metas e alocagdo de recursos em conformidade com a
politica municipal;

1I-  coordenar a elaboracéo das a¢des orgamentarias, segundo as orientacdes do 6rgdo central de orgamento e em consonancia com o planejamento
estratégico;

1ll-  coordenar a consolidagédo dos orgamentos anuais, observadas as diretrizes emanadas do 6rgéo central;

V- orientar e acompanhar os processos orgamentarios e de programacéo orgamentaria;

V- analisar a conformidade documental das prestacdes de contas;

VI- . acompanhar a legislagéo que disciplina as atividades na &rea de sua competéncia;

VII- analisar e acompanhar o fluxo de receita;

VIII- analisar e acompanhar a evolugéo das despesas com pessoal e encargos sociais;

IX- analisar as solicitagdes de alteracdes orgamentarias, de programacéo e execugdo orcamentaria sob os aspectos legais e promover as alteragdes
pertinentes;

X-  subsidiar a elaboracéo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO;

XI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Financas.

Art. 33. Ao Setor Orgamentario, compete:

I-  analisar e manifestar-se sobre as solicitagdes de disponibilidade orcamentaria;

1I-  analisar e acompanhar a execucgéo orgamentaria, visando a identificacéo de possiveis alteragdes orcamentérias;

Ill- acompanhar a legislagéo que disciplina as atividades na area de sua competéncia;

IV- orientar nos assuntos relativos a execugao da programacéao orgamentaria, observadas as diretrizes emanadas do 6rgéo central;

V- coordenar agdes de melhoria e de novas funcionalidades dos instrumentos de informagéo setorial;

VI- promover, no ambito da administragdo direta, o monitoramento e a programagéao da execugao orcamentaria e financeira;

VII- elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais, visando ao subsidio de tomada de deciséo;

VIII- emitir e controlar as notas de empenho;

IX- controlar os quantitativos e saldos dos registros de precos;

X- acompanhar e controlar a execugéo orcamentaria, com base em seus registros e demonstrativos;

XI- receber e conferir os processos licitatérios para fins de emisséo das respectivas notas de empenho;

XIl- proceder, no final de cada exercicio, ao levantamento de restos a pagar, correspondentes ao exercicio que se encerra;

XIll- realizar a manutengéo de saldos de restos a pagar de anos anteriores;

XIV- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Planejamento e Orgamento.

Art. 34. A Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito e Infraestrutura Viaria, compete:

- coordenar o impacto das edificagdes geradoras e atrativas de transito de veiculos ou de pedestres (pélos geradores de transito — escolas dos mais
variados tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminais, estadios, etc);

1I-  dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a:

Ill-  engenharia de trafego;

IV-  planejamento de transporte, transito e sistema viario;

V- elaboragédo e execugao de projetos relativos aos transportes, transito e sistema viario; promover e supervisionar a elaboracédo de estudos e projetos
de transportes, transito e sistema viario, responsabilizando-se por sua implantagdo e administragéo;

VI- promover a criagéo de condi¢Ges adequadas de circulagéo e de acesso aos servigos de transporte, para pessoas com deficiéncia;

VII- participar do planejamento municipal e metropolitano, contribuindo nas atividades de planejamento de transporte, transito e sistema viario;

VIII- Coordenar sobre a conveniéncia da instalagdo ou ampliacdo dos empreendimentos de impacto referentes a transporte e transito;

IX- definir a politica de estacionamento e controlar as condigdes de sua operagéo;
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X- prestar assessoramento a Diretoria Executiva, em matéria de projetos de transporte, transito e sistema viario;

XI- promover a elaboracéo de estudos de viabilidade técnica e econémico-financeira, para os projetos de transporte, transito e sistema viario;

XIl- promover a execugédo de planos, programas e projetos elaborados pela NITTRANS, em sua area de sua competéncia;

XIll- coordenar a execugdo, em virtude de delegagdo ou convénio, de obras e de servigos pertinentes a entidades da administragdo publica, direta ou
indireta, relacionados com as suas atividades;

XIV- articular-se com érgéos e entidades da administragéo publica, direta ou indireta, nos assuntos de planejamento de trafego;

XV- informar o Presidente da NITTRANS, mensalmente, através de relatérios, sobre o andamento dos trabalhos de sua area de responsabilidade;

XVI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Presidéncia.

Art. 35. Ao Departamento de Engenharia de Trafego, compete:

|- realizar o planejamento geral de transito do Municipio;

Il-  emitir parecer sobre projetos para realizag&o de obras viérias e edificacdes;

lll-  programar, dirigir e controlar a execugédo de planos, programas e projetos de engenharia de trafego e de sinalizacdo de transito da malha viaria
municipal;

IV- controlar os resultados obtidos e, sempre que for oportuno, a reformulag¢éo do planejamento ou do projeto inicial;

V- opinar sobre o controle e a fixagdo dos itinerarios das linhas e dos pontos dos transportes coletivos;

VI- promover a manutengédo das condi¢es de seguranga, fluidez do tréfego, estacionamento e parada nas vias;

VII- realizar a gestéo, orientacéo e fiscalizacéo de transito e transportes no ambito do Municipio;

VIII- analisar problemas do transito, promovendo levantamentos estatisticos necessarios;

IX- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Diretoria de Planejamento de
Transportes, Transito e Infraestrutura Viaria.

Art. 36. A Divisdo de Planejamento, compete:

|- realizar estudos e projetos de corre¢do geométrica relativos ao sistema viéario do municipio;

1I-  elaborar projetos de engenharia de trafego relativos a sinalizagéo de transito horizontal, vertical e semaforica;

Ill-  realizar levantamentos e pesquisas em campo relativos ao sistema viario, para posterior uso, se necessario;

IV- proceder a andlise de processos relativos ao estacionamento, edificacdes e implantacdes de sinalizagdo de transporte de coletivo urbano para a
viabilidade técnica de sua implantacéo;

V- estudar e dimensionar, geograficamente, os estacionamentos rotativos pagos ou gratuitos na estrutura viaria do Municipio;

VI- realizar estudos de alteragéo temporaria do trafego de veiculos, pedestres e ciclistas quando necessario;

VII- realizar estudos e projetos com o propésito de minimizar o fluxo de veiculos particulares e de transporte de carga em areas especificas da malha
viéria do municipio;

VIII- realizar estudos que demonstrem as necessidades de expanséo do sistema de sinalizagdo semaférica, juntamente com a Divisdo de Sinalizagéo;

X-  exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pelo Departamento de Engenharia de Trafego.

Art. 37. A Divis&o de Projetos, compete:

|- registrar os planos e projetos de engenharia relativos a sinalizagéo de transito do sistema viario municipal;

1I-  emitir relatérios ao Coordenador de Sinalizagdo com informagdes sobre toda a marcagéo viaria, canalizagdes e alertas de adverténcia no municipio
de Niteroi;

Ill- instruir a confeccéo de placas de regulamentagéo, indicativas, educativas, de atrativos, de obras e de logradouros de acordo com as especificagdes
necessarias;

V- prepara relatérios para a instalagéo dos dispositivos luminosos no municipio de Niterdi;

XI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pelo Departamento de Engenharia de Trafego.

Art. 38. Ao Departamento de Educagéo para o Transito, compete:

|- coordenar a execucdo dos programas e campanhas referentes a educacéo e segurancga de transito, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e as peculiaridades locais;

II-  preparar os cronogramas e abordar os temas das campanhas de transito de ambito nacional a serem desenvolvidas por todos os 6rgéos integrantes
do Sistema Nacional de Transito;

Ill-  projetar e acompanhar a execucédo de programas e campanhas de educacéo de transito, abrangendo: educagédo escolar, valores comportamentais,
educacao para pedestres, diregao defensiva, informag6es de riscos potenciais no transito e outros temas afins;

IV- proceder a andlise de relatérios de acidentes de transito e de outras ocorréncias no transito, visando identificar falhas que possam ser corrigidas
através da educacgéo de transito;

V- articular-se com a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (SMECT), com vistas a definigdo de programas e agdes relacionadas a
educacdo de transito nas escolas;

VI- desenvolver agdes integradas com as demais unidades da NITTRANS e com outros érgéos publicos e privados, visando o cumprimento de suas
finalidades;

VII- propor a realizagdo de parcerias da NITTRANS com pessoas fisicas ou juridicas para o desenvolvimento de trabalhos, programas ou palestras
relacionadas a educacéo e seguranga do transito;

VIII- fornecer dados e subsidios relacionados as metas e programas educativos para o transito as demais unidades da NITTRANS e outros 6rgéos afins;
IX- planejar e elaborar programas e atividades educativas, relacionados a mobilidade urbana a serem promovidas pela NITTRANS, tais como:
campanhas, cursos, semindarios, palestras e outros, para o publico interno e externo;

X- promover, direta ou indiretamente, programas e agfes educativas junto a entidades governamentais, ndo governamentais e/ou privadas;

XI- coordenar operagdes de educagéo para o transito, em atividades de campo realizando blitz Educativas e outras operagdes em via publica, visando a
conscientizagdo dos condutores sobre as irregularidades e infrag6es de transito relacionadas prioritariamente a:

a. respeito a faixa de pedestres;

b. ndo utilizagao do telefone celular no transito;

c. utilizagdo do cinto de seguranga;

d. correta utilizagéo dos dispositivos destinados ao transporte de criangas em veiculos automotores;

e. excesso de velocidade;

f. diregéo sobre a influéncia de alcool;

g. estacionamento e parada de veiculos em locais proibidos;

XIl- coordenar e supervisionar a execugao das programacdes de educacéo para o transito;

XIll- exercer outras atividades correlatas & sua &rea de atuagdo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Planejamento de Transportes, Transito
e Infraestrutura Viaria.

Art. 39. A Divisdo de Cursos e Treinamentos, compete:

I-  coordenar o plano de capacitacéo;

1I-  supervisionar as demandas de capacitagéo, referente ao Cédigo de Transito Brasileiro;

Ill- coordenar os programas e campanhas referentes a educacéo e seguranca de transito, de acordo com as diretrizes definidas pelo CONTRAN e as
especificidades locais;

IV- coordenar as campanhas de transito de &mbito nacional a serem desenvolvidas por todos os 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Transito;

V- coordenar os programas e campanhas de educacédo de transito, abrangendo: educagao escolar, valores comportamentais, educagéo para pedestres,
direcao defensiva, informacdes de riscos potenciais no transito e outros temas afins;

VI- supervisionar os acidentes de transito e de outras ocorréncias no transito, visando identificar falhas que possam ser corrigidas através da educagdo
de transito;

VII- coordenar programas e atividades educativas, relacionados a mobilidade urbana a serem promovidas pela NITTRANS, tais como: campanhas,
cursos, seminarios, palestras e outros, para o publico interno e externo;

VIII- coordenar programagdes de educagéo para o transito;

XIV- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pelo Departamento de Educagéo para o Transito.

Art. 40. Ao Setor de Cursos, compete:

I-  elabora o plano de capacitagéo;

II- instruir e analisar as demandas de capacitagéo, referente ao Cédigo de Transito Brasileiro;

Ill- elabora os programas e campanhas de educagéo de transito, abrangendo: educagéo escolar, valores comportamentais, educagéo para pedestres,
diregao defensiva, informagdes de riscos potenciais no transito e outros temas afins;
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IV- elaborar programas e atividades educativas, relacionados a mobilidade urbana a serem promovidas pela NITTRANS, tais como: campanhas, cursos,
semindrios, palestras e outros, para o publico interno e externo;

XV- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Cursos e Treinamentos.

Art. 41. Ao Setor de Treinamentos, compete:

- Consolidar o plano de capacitagéo;

Il- instruir as demandas de capacitagao, referente ao Cédigo de Transito Brasileiro;

Ill- executar os programas e campanhas referentes a educacédo e seguranga de transito, de acordo com as diretrizes definidas pelo CONTRAN e as
especificidades locais;

IV- cumprir os cronogramas e abordar os temas das campanhas de transito de ambito nacional a serem desenvolvidas por todos os 6rgéos integrantes
do Sistema Nacional de Transito;

V- executar os programas e campanhas de educacdo de transito, abrangendo: educagéo escolar, valores comportamentais, educagdo para pedestres,
direcéo defensiva, informagdes de riscos potenciais no transito e outros temas afins;

VI- executar programas e atividades educativas, relacionados a mobilidade urbana a serem promovidas pela NITTRANS, tais como: campanhas, cursos,
seminarios, palestras e outros, para o publico interno e externo;

XVI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pelo Departamento de Educagéo para o Transito.

Art. 42. A Coordenadoria do Centro de Controle Operacional, compete:

I- controlar os parametros necessarios ao perfeito funcionamento do Centro de Controle Operacional;

1l- supervisionar a configuragéo e programagao semaférica, definindo fases, planos, estagios, tempos de verde, tempos de seguranga e outros,
seja programagcao local, em redes ou areas;

- supervisionar o sincronismo de pequenas e grandes redes, distribuindo os equipamentos de controle de trafego conforme sua capacidade e a
complexidade do cruzamento;

V- manter atualizados mapas de sinalizagdo semaférica, seus gréaficos e esquemas eletroeletrdnicos, bem como toda a programacéo utilizada
nos controladores de trafego;

V- promover a andlise dos dados relativos ao volume de trafego, visando aperfeicoar a programacéo dos controladores eletronicos de transito;
XVII- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Planejamento de Transportes,

Transito e Infraestrutura Viaria;

Art. 43. A Divis&o de Sinalizag&o, compete:

I- supervisionar as implantacdes das placas aéreas de sinalizagédo e dos seméaforos no municipio;

1l- coordenar a manutencg&o preventiva nas placas aéreas de sinalizagio e dos seméforos;

- Supervisionar interferéncias que prejudiquem a visibilidade das placas aéreas de sinalizag&o, dos seméaforos e das sinaliza¢des horizontais;

V- supervisionar a pintura de sinalizagéo horizontal no municipio;
V- supervisionar manutencéo preventiva das sinalizagdes horizontal;
VI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Planejamento de Transportes,

Transito e Infraestrutura Viaria.

Art. 44. Ao Setor de Sinalizagéo Vertical, compete:

VII- implantar as placas aéreas de sinalizagéo e seméaforos no municipio;

VIII- efetuar manutengéo preventiva nas placas aéreas de sinalizagédo e seméforos;

IX- Retirar e realocar as placas aéreas de sinalizacdo e semaforos quando necessarios;

X- Verificar interferéncias que prejudiquem a visibilidade das placas aéreas de sinalizacéo e dos seméforos;

XI- Elaborar relatérios das placas aéreas de sinalizagio implantadas e dos seméforos, substituidos e retirados;

XIl- Encaminhar as placas aéreas de sinalizagédo ao setor de producéo para reciclagem;

XIll- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Sinalizag&o.

Art. 45. Ao Setor de Sinalizagdo Horizontal, compete:

I- efetuar pintura de sinalizag&o horizontal no municipio;

- efetuar manutencgao preventiva das sinalizag6es horizontal;

- Verificar interferéncias que prejudiquem a visibilidade das sinalizag6es horizontais;

V- Elaborar relatérios manutencéo e implantagdo das sinalizagdes horizontais;

V- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Sinalizag&o.

Art. 46. A Divis&o de Plaqueamento, compete:

I- programar, e controlar as atividades relacionadas com a implantagéo, substitui¢ao, retirada e manutengdo preventiva e corretiva das placas
aéreas;

- coordenar a verificagdo periédica e a manutencéo preventiva das placas aéreas;

1"- prestar informagdes, através de laudos, pareceres e certiddes, relativas a implantagdo e manutengéo de placas aéreas;

V- exercer outras atividades correlatas & sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Diretoria de Planejamento de Transportes,
Transito e Infraestrutura Viaria.

Art. 47. Ao Setor de Estamparia, compete:

I- criar identidade visual para materiais de sinalizagéo e impressos;

- elaborar desenhos técnicos como placas de regulamentacgédo, adverténcia, de indicacdo e orientacéo, servicos auxiliares, educativas,
atrativos turismo, de obras e outras placas, conforme normas exigidas por lei;

1"- elaborar outros desenhos a partir de informacdes especificas ou esbogos, demonstrando caracteristicas técnicas;

V- acompanhar a implantagéo das placas de sinalizagdo no municipio;

V- Acompanhar a Retirada e realocagéo das placas de sinalizagdo quando necessarios;

VI- Verificar interferéncias que prejudiquem a visibilidade das placas de sinalizag&o;

ViI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem determinadas pela Divisdo de Plagueamento.

Art. 48. Ao Setor de Litografia, compete:
I-  acompanhar a manutengao preventiva nas placas de sinalizagéo;
1I-  Acompanhar a Retirada e realocagéo das placas de sinalizagdo quando necessarios;
II- Verificar interferéncias que prejudiquem a visibilidade das placas de sinalizagao;
IV-  Elaborar relatérios das placas de sinalizagdo substituidas e retiradas;
V- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagédo e as que lhe forem determinadas pelo Departamento de Sinalizagdo Vertical e pela
Diretoria de Infraestrutura Viaria.
VI- exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas pela Diviséo de Plagueamento.
Secéo Il
Dos Orgéos Colegiados Vinculados a Niteréi Transporte e Transito S/A
Art. 49. As Unidades Vinculadas s&o os conselhos de Administracéo, Fiscal e de Politicas e possuem competéncias e atribuigdes estabelecidas por leis,
decretos e regimentos proprios, em consonancia com suas respectivas leis municipais de criagdo:
|- Conselho Administrativo, criado pela Lei Municipal n° 2.283 de 28 de dezembro de 2005;
1I- Conselho Fiscal, criado pela Lei Municipal n® 2.283 de 28 de dezembro de 2005.
CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 50. Ao Presidente da NITTRANS, incumbe:
- representar a NITTRANS ativa e passivamente, em suas relagdes com terceiros, em Juizo ou fora dele, podendo para tal fim constituir procuradores
e autorizar prepostos;
II-  planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execucéo das atividades técnicas e administrativas das unidades que lhe forem subordinadas;
Ill-  aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, no ambito de sua area de atuacéo;
V- firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos congéneres, na sua area de atuagao;
V- promover o atendimento aos pedidos de informacdes formulados pelas autoridades competentes;
VI- expedir normas e instrucdes complementares a este Regimento Interno, propondo normas operacionais para a execugdo de servigos afetos a
NITTRANS;
VII- convidar e presidir as reunides da Diretoria;

Pagina 18



DIARIO OFICIAL ~  NITEROI

DATA: 13/05/2023

VIII- praticar todos os atos de administracio de pessoal, podendo delegar tais atribui¢des;
IX- assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e/ou Financeiro, os atos que constituam ou gerem obriga¢des da Empresa, bem como as que
exonerem terceiros de obrigag6es para com ela, podendo delegar tais atribuigdes;
X-  executar outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Regimento Interno ou pela Diretoria.
XI- cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Interno.
Art. 51. Aos Diretores, Coordenadores, Chefe de Gabinete e de Assessores da NITTRANS, incumbe:
|- assistir o Presidente na implementagdo das diretrizes politicas e técnico-administrativas a cargo da NITTRANS;
Il-  responder, perante o Presidente, pela execucéo adequada e eficaz das atividades da unidade da qual é titular;
Ill- despachar com o Presidente e encaminhar-lhe assuntos e processos para conhecimento e deciséo;
V- propor a designagéo ou a dispensa dos ocupantes de empregos e fungdes comissionadas no ambito da unidade da qual é titular;
V- orientar os chefes de unidade que lhe s&o diretamente subordinados;
VI- propor a instauragéo de procedimentos administrativos destinados a apuracéo de irregularidades encontradas no ambito da unidade da qual é titular;
VII- instruir processos e expedientes inerentes a sua area de atuagao;
VIII- assinar os expedientes e demais atos relativos as atividades de sua competéncia;
IX- elaborar o plano de trabalho e os relatérios de atividades da unidade organizacional da qual é titular;
X- desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente ou pela Diretoria da NITTRANS.
Art. 52. Aos Chefes de Departamento, Chefes de Divisdo e Chefes de Servigos da NITTRANS, incumbe:
|- planejar, coordenar e controlar a execucéo das atividades técnicas e administrativas das unidades em que atuam ou lhe séo subordinadas;
II-  responder, perante a sua chefia imediata, pela execucédo adequada e eficaz das atividades da unidade da qual é titular;
1ll-  despachar com o seu superior imediato e encaminhar-lhe assuntos e processos para conhecimento e deciséo;
IV-  propor a designacéo ou a dispensa dos ocupantes de empregos e funcdes comissionadas no ambito da unidade da qual é titular;
V- orientar os chefes de unidade que Ihe séo diretamente subordinados;
VI- propor a instauracéo de procedimentos administrativos destinados a apuracéo de irregularidades encontradas no ambito da unidade da qual é titular;
VII- instruir processos e expedientes inerentes a sua area de atuacéo;
VIII- assinar os expedientes e demais atos relativos as atividades de sua competéncia;
IX- elaborar o plano de trabalho e os relatérios de atividades da unidade organizacional da qual é titular;
X- desempenhar outras atribui¢cbes que Ihe forem cometidas por seus superiores ou pela Diretoria da NITTRANS.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 53. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Presidente e, quando se fizer necessario, pela Assembleia Geral.
Art. 54. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 13/2023- PROCESSO N° 9900010657/2023
Homologo o resultado do julgamento da licitagao realizada pelo Pregdo Presencial N° 13/2023 — Contenedores de 120 Litros e 240 Litros, Processo
Eletrénico 9900010657/2023, e autorizo a despesa e a emissdo do empenho, adjudicando & empresa PROMIX COMERCIO E SERVIGOS LTDA. o item
01 com valor unitario de R$ 233,40 (duzentos e trinta e trés reais e quarenta centavos) e valor total de R$ 70.020,00 (setenta mil e vinte reais); e o item
02 com valor unitario de R$ 349,50 (trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) e valor total de R$ 52.425,00 (cinquenta e dois mil
quatrocentos e vinte e cinco reais). O valor total para a empresa foi de R$ 122.445,00 (cento e vinte e dois mil quatrocentos e quarenta e cinco reais).
O valor total da licitacdo foi de R$ 122.445,00 (cento e vinte e dois mil quatrocentos e quarenta e cinco reais), com fulcro na Lei Federal n® 10.520, de
17.07.2002 e no Decreto Municipal n°® 9.614, de 22.07.2005.
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO — EMUSA.
PORTARIA N°. 436/2023- Designar as fiscais Brunno Estigarribia Walter (Mat.2085) e Maria Helena Palmieri de Andrade (Mat.0356), para exercerem
em nome da EMUSA, fiscalizagdo dos seguintes servi¢cos “construgdo de unidade de ensino, UMEI, na ladeira Maria das Gragas no bairro Ponta
D’Areia” (Contrato n° 22/2023), Processo Adm. N°. 510003480/2021.
PORTARIA N°. 435/2023- Designar as fiscais Hernandes Flores Filho (Mat.3223) e Felipe Ruthes (Mat.3856), para exercerem em nome da EMUSA,
fiscalizagéo dos seguintes servicos “reforma de prédio administrativo e ampliagdo/reforma de gavetas e nichos do cemitério marui no bairro do
Barreto” (Contrato n°® 21/2023), Processo Adm. N°. 750002102/2022.
PORT. N°. 437/2023 — Tornar insubsistente a portaria de n° 394/2023, publicada em 03 de Maio de 2023.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 07/2023 - Proc. 510000556/2022
OBJETO: A de empresa para execu¢do da contengdo de encosta no Hospital Oréncio de Freitas, no bairro Barreto. DATA, HORA E LOCAL: Dia
16/06/2023, as 11:00 (onze) horas, na sede da Prefeitura, situada a Rua Visconde de Sepetiba n® 987 — 11° andar — Centro — Niter6i — RJ. PRAZO: 05
(cinco) meses. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO: Somente poder&o participar da presente LICITAGAO, os interessados que atenderem as disposicdes
do EDITAL e suas condi¢des especificas até o terceiro dia anterior ao recebimento da proposta. VALOR: O valor méximo estimado de R$3.362.084,26
(trés milhdes trezentos e sessenta e dois mil oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos). EDITAL E INFORMACOES: Edital completo podera ser
retirado no seguinte endereco eletronico (www.emusa.hiteroi.ri.gov.br), ou na sede da EMUSA, mediante a entrega de 02 (duas) resmas de papel A4, no
endereco supracitado. Maiores esclarecimentos sobre a obra poderéo ser prestados pelo Presidente da CPL.
TOMADA DE PRECOS N° 16/2023- Proc. 510004400/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para reforma de imével situado a Rua Antonio Silva, 42 — Bairro Chic, para a instalagdo da Escola de Musica. DATA,
HORA E LOCAL: Dia 30/05/2023, as 11:00 (onze) horas, na sede da Prefeitura, situada a Rua Visconde de Sepetiba n® 987 — 11° andar — Centro —
Niter6i — RJ. PRAZO: 05 (cinco) meses. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO: Somente poder&o participar da presente LICITAGAO, os interessados que
atenderem as disposicdes do EDITAL e suas condi¢cdes especificas até o terceiro dia anterior ao recebimento da proposta. VALOR: O valor maximo
estimado de R$3.289.978,65 (trés milhdes duzentos e oitenta e nove mil novecentos e setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos). EDITAL E
INFORMAGCOES: Edital completo poderé ser retirado no seguinte enderego eletrénico (www.emusa.niteroi.ri.gov.br), ou mediante a entrega de 02 (duas)
resmas de papel A4, na sede da EMUSA. Maiores esclarecimentos sobre a obra poder&o ser prestados pelo Presidente da CPL.

HOMOLOGAGAO
Homologo o resultado do procedimento licitatério na modalidade de TOMADA de PRECOS n°. 012/2023 — Processo Administrativo n°. 200013145/2018,
que visa a Execugdo dos Servigos para EMUSA de “INTERVENGOES PARA ESTABILIZAGAO DE TALUDE E DRENAGEM, ATRAS DA UNIDADE
MEDICO DE FAMILIA NO MORRO DA LUZ - MARAVISTA”, nesta Cidade, conforme EDITAL, adjudicando os Servigos a Empresa ENGEFORMA
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - CNPJ: 18.668.816/0001-53, pelo valor global de R$ 968.765,44 (Novecentos e sessenta e oito mil, setecentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos), com uma redugéo em relagéo ao valor estimado de 25,0071%, com Prazo de Entrega dos Servigos,
Validade da Proposta e Pagamentos, conforme EDITAL, AUTORIZANDO a DESPESA e a EMISSAO de NOTA de EMPENHO.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n® 022/2023; PARTES: EMUSA e ENGE PRAT ENGENHARIA E SERVICOS LTDA; OBJETO: A contratacdo de empresa
para construgdo de UMEI da Ladeira Maria das Dores localizada, no Bairro Ponta D’Areia, no Municipio de Niteréi/RJ; VALOR GLOBAL: R$ 2.893.752,86
(dois milhdes oitocentos e noventa e trés mil setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos); PRAZO: 10 (dez) meses; DOTAGAO
ORGAMENTARIA: PT: 5351.15.451.0010.5525 ND: 4.4.90.51.00 FT: 749; Empenho: 193/2023; FUNDAMENTAGAO: TP N° 75/2022; DATA DO
CONTRATO: 11/05/2023; Processo N° 510003480/2021

ORDEM DE INiCIO
Estamos concedendo Ordem de Inicio ao CONTRATO n°. 22/2023, firmado com a Empresa ENGE PRAT ENGENHARIA E SERVICOS LTDA,
objetivando a execugdo das obras e/ou servicos de “construgdo de unidade de ensino, UMEI, na ladeira Maria das Gracgas localizada no bairro
Ponta D’areia”, neste Municipio, a partir do dia 11/05/2023 com término previsto para 10/03/2024. Proc. n°. 510003480/2021.

ORDEM DE INICIO
Estamos concedendo Ordem de Inicio ao CONTRATO n°. 21/2023, firmado com a Empresa RIVALL ENGENHARIA LTDA, objetivando a execugéo das
obras e/ou servicos de “reforma de prédio administrativo e ampliagao/reforma de gavetas e nichos do cemitério marui, no bairro do Barreto”,
neste Municipio, a partir do dia 15/05/2023 com término previsto para 14/05/2024. Proc. n°. 750002102/2022.
Corrigenda:
Na publicacéo do dia 03/05/2023, Port.: 389/2023 onde se |é: 03/05/2023 leia-se: 10/05/2023.
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