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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

LEI N° 3787 DE 30 DE MAIO DE 2023.
Proibe a comercializagéo de produtos produzidos com exploragéo de trabalho escravo infantil e andlogo a escraviddo no municipio de Niterdi.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°- Inclui o §6° no artigo 1° da Lei Municipal 3621/2021, com a seguinte redag&o:
Art. 1°. Fica Instituido o Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Niter6i, como
forma de combater as desigualdades sociais, fomentar o desenvolvimento econdmico e social das comunidades e estabelecer meios para atingir a
erradicagéo da pobreza e a geragédo de emprego e renda para as camadas mais carentes do municipio, complementando a Politica Municipal de
Economia Popular Solidaria instituida pela Lei n® 3.473/2020, através das seguintes agdes:

§6°. Fica terminantemente proibido o uso da Moeda Social Arariboia para a comercializacdo de produtos que sejam produzidos por pessoas fisicas
ou juridicas que estejam inscritas no Cadastro Nacional de Empregadores autuados por submeterem trabalhadores a condi¢es anélogas a de
escraviddo ou tenham comprovadamente se utilizado de exploracéo de méo de obra infantil.
a) o Municipio divulgard aos usuarios do presente Programa Cadastro de Empregadores Autuados por submeterem trabalhadores a condigdes
analogas a Escravidao, mantido pelo Governo Federal;
b) O comércio e os demais empreendedores previstos no inciso VI do artigo 1° que violarem a presente norma poderdo ser descredenciados do
Programa.
Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 30 DE MAIO DE 2023.
AXEL GRAEL- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 018/2023- AUTOR: PAULO EDUARDO GOMES
DECRETO N° 14.875/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3765, de 30 de dezembro
de 2022.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteracdes orgamentarias ao Or¢gamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
13.166.259,00 (treze milhdes, cento e sessenta e seis mil, duzentos e cinquenta e nove reais e zero centavos) para reforco de dotacdes
orcamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior sera& compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 30 de maio de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 30 DE MAIO DE 2023.
Axel Grael — Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 14.875/2023
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERA(}OES ORQAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUCAO
TRABALHO
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO 12.365.0135.578 336045 1.573.00 13.166.259,00 -
- FME 4
EXCESSO DE ARRECADACAO 1.573.00 - 13.166.259,00
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 13.166.259,00 13.166.259,00

NOTA:
FONTE 1.573.00 - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL VINCULADOS A EDUCAGAO: PRINCIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
DECRETO N.° 14.876/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1°- Fica transferido, sem aumento de despesas, 01(um) cargo de Subsecretario, simbolo SS, ocupado por Guilherme Pessanha Ribeiro, da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade.
Art. 2°- A Secretaria Municipal de Administracio adotara as providéncias necessarias para o cumprimento do presente Decreto.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 30 DE MAIO DE 2023.
Axel Grael — Prefeito
Portarias
Port. N°888/2023 — Exonera, a pedido, LUCIA DO NASCIMENTO LIMA do cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Municipal das Culturas.
Port. n° 889/2023 — Nomeia TATIANE AZEVEDO DA SILVA para exercer o cargo de Assistente A, simbolo CC-4, da Secretaria Municipal das
Culturas, em vaga decorrente da exoneragdo de Lucia do Nascimento Lima, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n® 387/2022.
Port. n®890/2023 — APOSENTAR, de acordo com os incisos I, I, I1l e o parégrafo Gnico do artigo 3°, da Emenda Constitucional n.° 47/2005, publicada
em 06 de julho de 2005, CARLOS ANTONIO ALVES, TRABALHADOR, nivel 01, do Quadro Permanente, matricula n® 1227.992-5, com os
proventos fixados pela Secretaria Municipal de Administragio Referente ao processo n° 20/0768/2023.
Corrigenda
Na Portaria n°® 883/2023, publicada em 30/05/2023, onde se |é: Luiz Mattos Coutinho, leia-se: Oswaldo Luiz Mattos Coutinho
Na Portaria n° 885/2023, publicada em 30 de maio de 2023, onde se 1é: “LUISA LINDENAMAYER BURKLE", leia-se: “LUISA LINDENMAYER
BURKLE”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 1094/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 581/2022 — Processo n° 020/000485/2022.
PORTARIA N° 1095/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 605/2022 — Processo n° 020/000759/2022.
PORTARIA N° 1096/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 607/2022 — Processo n° 020/000764/2022.
PORTARIA N° 1097/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 612/2022 — Processo n° 020/000826/2022.
PORTARIA N° 1098/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 614/2022 — Processo n° 020/000828/2022.
PORTARIA N° 1099/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 619/2022 — Processo n° 020/000835/2022.
PORTARIA N° 1100/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 621/2022 — Processo n° 020/000837/2022.
PORTARIA N° 1101/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 622/2022 — Processo n° 020/000856/2022.
PORTARIA N° 1102/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 623/2022 — Processo n° 020/000857/2022.
PORTARIA N° 1103/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 278/2021 — Processo n° 020/001056/2021.
PORTARIA N° 1104/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 279/2021 — Processo n° 020/001057/2021.
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PORTARIA N° 1105/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 280/2021 — Processo n° 020/001058/2021.
PORTARIA N° 1106/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 281/2021 — Processo n° 020/001059/2021.
PORTARIA N° 1107/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 282/2021 — Processo n° 020/001060/2021.
PORTARIA N° 1108/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 283/2021 — Processo n° 020/001061/2021.
PORTARIA N° 1109/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 320/2021 — Processo n° 020/001125/2021.
PORTARIA N° 1110/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 323/2021 — Processo n° 020/001126/2021.
PORTARIA N° 1111/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 327/2021 — Processo n° 020/001132/2021.
PORTARIA N° 1112/2023- Prorroga, excepcionalmente por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 328/2021 — Processo n° 020/001133/2021.
PORTARIA N° 1113/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 160/2021 — Processo n° 020/001135/2021.
PORTARIA N° 1114/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 207/2020 — Processo n° 020/003852/2020.
PORTARIA N° 1115/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 288/2020 — Processo n° 020/005420/2020.
PORTARIA N° 1116/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 158/2021 — Processo n° 020/005441/2020.
PORTARIA N° 1117/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 322/2020 — Processo n° 020/005454/2020.
PORTARIA N° 1118/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n® 159/2021 — Processo n°® 020/005455/2020.
PORTARIA N° 1119/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 328/2020 — Processo n° 020/005560/2020.
PORTARIA N° 1120/2023- Prorroga, excepcionalmente, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n°® 321/2020 — Processo n° 020/005564/2020.
PORTARIA N°1148//2023- Prorroga, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, a contar do dia 30 de maio de 2023, o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 020/005147/2021, instaurado pela Portaria n°® 1634/2021.
12 COMISSAO PROCESSANTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PROCESSO N° 9900021980/2023- PORTARIA N° 1139/2023- Designa JORGIANE SOARES PACHECO, matricula n® 1.230.028-3, para atuar
como Secretéria da referida Comisséo.

EXTRATO N° 55/2023-SMA
INSTRUMENTO: Ordem de Compra n°® 269056. PARTES: Municipio de Niteréi, tendo como gestora a Secretaria Municipal de Administracéo,
representada neste ato pelo Secretério Municipal de Administragéo LUIZ ANTONIO FRANCISCO VIEIRA e a empresa VENTISOL DA AMAZONIA
INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA. OBJETO: Constitui objeto da presente Ordem de Compra a aquisi¢do de 243 aparelhos de ar
condicionado Split de 18.000 BTUs para os ¢rgdos da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Niteréi. MODALIDADE DE LICITAGAO:
Adeséo a Ata de Registro de Precos do Pregédo n° 011/2022 da Fundagé&o de Educacgéo de Niteréi. VALOR: R$ 558.051,93 (quinhentos e cinquenta
e oito mil cinquenta e um reais e noventa e trés centavos). VERBA: P. T. n°® 17.01.04.122.0145.6272; C.D. n® 44.90.52; FONTE 1.501.48; Nota de
Empenho n° 001350 datada de 18/05/2023. FUNDAMENTO: Lei Federal n°® 10.520/20025, Decreto Federal n° 10.024/2019 e nos Decretos
Municipais n® 9.614/2005, 9.642/2005, 10.005/2006 e suas alteragdes no Decreto n® 11.117/2012 e 12.518/2017, Lei n® 8.666/93m Lei Complementar
n° 123/2006 e, ainda, observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos Diplomas e do Instrumento Convocatério, aplicando-se a este
contrato suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, tendo em vista o contido no processo administrativo n°. 020/4328/2022. DATA DA
ASSINATURA: 29 de Maio de 2023.

EXTRATO N° 54/2023-SMA
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo n® 06/2023 ao Contrato n°® 05/2022. PARTES: Municipio de Niteréi, tendo como 6rgéo gestor a Secretaria
Municipal de Administrag&o, representada neste ato pelo Secretario Municipal de Administragdo LUIZ ANTONIO FRANCISCO VIEIRA e a empresa
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, representada neste ato por RUDIMAR BARBOSA DOS REIS. OBJETO: Constitui objeto do
presente instrumento a prorrogagao de prazo de vigéncia do
Contrato n° 05/2022, relativo a prestacéo de servigos continuos de utilizagéo de ferramenta de pesquisa e comparacéo de precos praticados pela
Administracéo Publica, denominada Banco de Precos, que consiste num sistema de pesquisa baseado em resultados de licitagdes adjudicadas e
homologadas, para auxiliar ao Departamento de Compras nas pesquisas de pre¢os das aquisicdes de bens e servicos. MODALIDADE DE
LICITACAO: Inexigibilidade. PRAZO: Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a contar de
12/07/2023, dando-se ao contrato o prazo total de 24 (vinte e quatro) meses. VALOR: Da-se ao termo aditivo o valor de R$ 10.275,00 (dez mil
duzentos e setenta e cinco reais) totalizando o contrato o valor de R$ 19.910,00 (dezenove mil e novecentos e dez reais). VERBA: P.T. n°
17.01.04.122.0145.6311; C.D. n°® 33.90.40; FONTE 1.704.00; Nota de Empenho n° 001318, datada de 17/05/2023. FUNDAMENTO: Arts. 57, inciso
Il e 55, inciso Ill, da Lei n°® 8.666 de 1993 e suas alteragdes, tendo em vista o contido no processo administrativo n°. 020/1620/2022. DATA DA
ASSINATURA: 26 de Maio de 2023.

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Ficam fixados, a contar de 03 de margo de 2017, em R$ 5.692,85 (Cinco mil seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos), 0s
proventos mensais de MARIA VIEIRA DA SILVA, aposentada no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, nivel 03, categoria VI do Quadro
Permanente, matricula n°® 1223.449-0, ficando cancelada a apostila publicada em 21/12/2018, em face do apurado através do processo n°
020/1575/2014, em face da diligéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro contida no processo administrativo n°
020/3552/2016, conforme as parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento do cargo- Lei n® 3.228/2016, publicada em 21/07/2016- incisos |, II, Il e 0 § Gnico do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, publicada
€M 06/07/2005........c.cviiiiiiiitiiieieit et et R$ 2.224,70

Gratificacdo de Adicional— 35%, artigos 96 alinea “b” do inciso I, 98 inciso | e 145 da Lei n® 531/85, c/c o artigo 1° da Deliberagdo n° 2833/72,
calculada sobre 0 vencimento do CArgO INTEGIAL .........cceieiiirirereee ettt s r e e eene e ees R$ 778,64

Parcela de Direito Pessoal- 2/3 do simbolo CC-2- artigo 17 da Lei n° 1.164/93, calculado sobre o simbolo CC-2, referente ao processo n°
20/1575/2014.......ccvoveiiireins R$ 392,73

Parcela de Direito Pessoal- 90% de Tempo Integral, artigo 17 da Lei n°® 1.164/93, Calculado sobre o cargo efetivo, referente ao processo n°
20/1575/2014.......... R$ 2.002,23
Parcela de Direito Pessoal- 50% de Trabalho Técnico e Cientifico 17 da Lei n° 1.164/93, Calculado sobre o simbolo CC-2, referente ao processo n°
20/1575/2014..........R$ 294,55
............................................................................................ R$ 5.692,85

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados em R$ 3.905,16 (Trés mil novecentos e cinco reais e dezesseis centavos), os proventos mensais de MARIA SERAFINA ESPOSTE,
aposentada no cargo de TELEFONISTA, nivel 02, categoria lll, do Quadro Permanente, matricula n°® 1222.990-4, ficando cancelada a apostila
publicada em 02/12/2020, em face da diligéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro contida no processo administrativo n®
020/3990/2020, conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Vencimento do cargo— Lei n® 3.521/2020, publicada em 08/07/2020—- incisos |, Il, Ill e o paragrafo Gnico do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47,
publicada €m 06/07/2005............c.ccuriiiiiieiieeeie sttt R$ 2.123,22
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Adicional de Tempo de Servico— 35%- artigo 98 inciso | e 145 da Lei n°® 531/85, c/c o artigo 1° da Deliberacdo n° 2833/72, calculada sobre o
vencimento do cargo integral.. R$ 743,13
Parcela de Direito Pessoal- artigo 98 inciso Il da Lei n°® 531/85, c/c o artigo 3° da Lei n° 940/91 e o artigo 5° da Lei n°

LLABA/93. s R$ 36,18

Parcela de Direito Pessoal- 7/8 da Fungdo Gratificada simbolo FG-1- artigo 98 inciso Il da Lei n° 531/85 e o artigo 14 da Lei
A565/96......cceeeeieeiieie et R$ 73,72

Parcela de Direito Pessoal— 7/8 de 50% de Tempo Integral, artigo 98 inciso Il da Lei n® 531/85, c/c artigo 14 da Lei n® 1.565/96 e o artigo 5° inciso Il
do Decreto n°® 3.969/83, calculada sobre 0 Cargo efetiVo..........oiiiiiiiriiieis e R$ 928,91

L L N P SO U PP UPTTRUPTUTPPRUI R$ 3.905,16

APOSTILA DE FIXA(;AO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 1.381,92 (Mil trezentos e oitenta e um reais e noventa e dois centavos), os proventos mensais de CARLOS ANTONIO ALVES,
aposentado no cargo de TRABALHADOR, nivel 01, do Quadro Permanente, matricula n® 1227.992-5, conforme as parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento do cargo - Lei n°3.720/2022, publicada em 21/07/2022 - incisos |, Il, Il e o § Gnico do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47, publicada  em 06/07/2005.........c.cctiiiieiiaterieteiee ettt R$ 833,58
Adicional de Tempo de Servico - 35% - artigo 98 inciso | e 145 da Lei n°® 531/85, c/c o artigo 1° da Deliberacdo n°2833/72, calculada sobre
0 vencimento do CArgO INEEGIAL........ccuiuiiriiiieiieriiete ettt sb et sttt see e e en R$ 291,75

Parcela de Direito Pessoal — 4/8 da Funcéo Gratificada Simbolo FG-1 artigo 98 inciso Il da Lei n° 531/85, c/c artigo 1° e o paragrafo
Unico da Lei n°

526/84 e 0 artigo 2° da Lei N°695/88........cccceriiriiriiiieniienie e R$ 48,19

Parcela de Direito Pessoal-4/8 de 50% de Tempo Integral, artigo 98 inciso Il da Lei n° 531/85, c/c o artigo 1° e o paragrafo Unico da
Lei n® 526/84, artigo 2° daLein® 695/88, calculada sobre o cargo efetivo.......cccoveiiiniiiieiieniencnns R$ 208,40

TOTAL.. R$1.381,92

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Departamento de Fiscalizagdo de Posturas
- AUTO DE INFRAGAO N° 4411 de 22/05/2023, FRANCISCO ARANTES; - AUTO DE INFRAGAO N° 6343 de 19/05/2023, UDBRAX
DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES; - AUTO DE INFRAGAO N° 6342 de 19/05/2023, UDBRAX DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES; - AUTO DE
INFRAGAO N° 6339 de 19/05/2023, AREA NOBRE PARK ESTACIONAMENTOS LTDA; - AUTO DE INFRAGAO N° 6338 de 19/05/2023, CENTRO
AUTOMOTIVO PENDOTIBA LTDA; - AUTO DE INFRAGAO N° 6337 de 19/05/2023, CENTRO AUTOMOTIVO PENDOTIBA LTDA. - AUTO DE
INFRAGAO N° 6332 de 23/05/2023, AREZZO INDUSTRIA E COMERCIO S/A;- AUTO DE INFRAGAO N° 6335 de 24/05/2023, HOSPITAL POPULAR
DE MED. VETERINARIA LTDA;- AUTO DE INFRAGAO N° 6336 de 24/05/2023, HOSPITAL POPULAR DE MED. VETERINARIA LTDA; - AUTO DE
INFRAGAO N° 6348 de 23/05/2023, AREA NOBRE PARK ESTACIONAMENTOS LTDA;- AUTO DE INFRAGAO N° 6349 de 23/05/2023, CENTRO
AUTOMOTIVO PENDOTIBA LTDA;- AUTO DE INFRAGAO N° 6350 de 23/05/2023, CENTRO AUTOMOTIVO PENDOTIBA LTDA;- AUTO DE
INFRAGAO N° 6356 de 23/05/2023, W.P. BERBA LTDA.Nos termos do artigo 492 IlI c/c artigo 472 da lei 2624/08, em virtude do contribuinte néo ter
sido localizado no endereco alvo da diligéncia fiscal ou por recusar-se a recebé-la.
Processo: 130/000663/2023- FOGO NA LATA LTDA- Com base nas informacdes e legislagdes pertinentes, julgo IMPROCEDENTE o pedido de
impugnacéo, mantendo o Auto de Infragdo 6262 dispondo o requerente de 30 (trinta) dias para interpor recurso em segunda instancia.
Processo: 130/000665/2023- SALTO D’AGUA COMERCIO DE ROUPAS E CALGADOS LTDA.- Julgo IMPROCEDENTE o pedido de impugnag&o,
mantendo a Intimag&o n° 016876.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA — UGP - EXTRATO N° 009/2023
CONSIDERANDO QUE A PUBLICAGAO E REQUISITO DE VALIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO, TORNA PUBLICO O QUE SEGUE:
INSTRUMENTO: TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS referente ao Contrato 002/2022 (com prazo de 04 (quatro) meses,
sendo inicio da vigéncia em 29 de novembro de 2022 e final da vigéncia em 29 de margo de 2023); PROCESSO: 750/005136/2021; PARTES:
MUNICIPIO DE NITEROI, através da Secretaria de Obras e Infraestrutura — SMO e URBANACON CONSULTAS URBANAS ASSESSORIA E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS LTDA; OBJETO: TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS NAS COMUNIDADES DE SAO JOSE E IGREJINHA DO CARAMUJO, englobando realizagdo de oficinas, junto &
Comunidades, que promoveram a importancia da manutengéo e implantagio do Sistema Vetiver na contengéo de encostas, além da implementagdo
de hortas e pomares e aplicacéo do conceito Urban95 em areas remanescentes do Programa de Reassentamento promovido nas Comunidades de
Séo José e Igrejinha do Caramujo, conforme especificagdes elencadas no Termo de Referéncia, inserido no Programa de Desenvolvimento Urbano
e Incluséo Social de Niter6i — PRODUIS, lavrado pelo gestor do contrato, a SMO — SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA; DATA DA
ASSINATURA: 23 de maio de 2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
ORDEM DE INICIO
Estamos concedendo Ordem de Inicio ao Contrato N° 001/2023, firmado com a empresa TOTAL SISTEMAS DO BRASIL LTDA, objetivando a
execugao das obras e/ou servigos de “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO
DE SOFTWARE DE GESTAO DE BICICLETARIO E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS, SUPORTE TECNICO PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO BICICLETARIO ARARIBOIA", a partir da data de publicagéo do Extrato CONB/SMU N° 002/2023 em 23/03/2023, com término
previsto para Marco 2026, Processo N° 080007960/2022.
Departamento de Fiscalizag@o de Obras
AUTO DE INFRACAO - JACKSON ALBUQUERQUE — Rua Visconde do Uruguai, 287, casa 3 — Centro -04753, CELIA BRAGANGCA DA SILVA —
Rua Visconde do Uruguai, 287, casa 2 Centro — 04752, CLELIA ROSANGELA OLIVEIRA — Rua Visconde do ruguai, 287, casa 1 — Centro
- 04751
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
TERMO DE HOMOLOGAGAO
Proc. administrativo n°® 090000150/2023- Considerando as informagdes, documentos e despachos contidos nos autos do processo em epigrafe,
RATIFICO, na modalidade de DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do artigo 24, Il, da Lei n° 8.666/1993, e AUTORIZO a contratagéo da empresa:
INFELL SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA, CNJP n° 25.108.996/0001-84, no valor de R$ 17.200,00 (dezessete mil e duzentos reais), para
prestacéo de servigos de licenga de uso de software com suporte técnico para atender as demandas operacionais do Banco Municipal de Alimentos
— Herbert de Souza.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, para ratificar a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no inciso Il do artigo 25 da
mesma lei, em favor da Fundagéo Getulio Vargas - FGV, no valor de R$ 2.994,93 (dois mil novecentos e noventa e quatro reais e noventa e trés
centavos), visando a inscricdo de 01 (um) servidor na 22 Edi¢édo da Formagéo em Governancga e Inovacéo Publica, a ser iniciada no dia 04 de maio
e finalizada no dia 30 de novembro de 2023, nas modalidades virtuais sincronos, assincronos e presenciais.
TERMO DE RATIFICAGAO PROCESSO - N° 9900017902/2023 — DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE
Pelo presente Termo de Ratificagédo de Dispensa de Licitagéo por inexigibilidade, eu Axel Schmidt Grael, Prefeito da Cidade de Niter6i, a vista o
Termo de Compromisso CGM e FGV, e resguardadas todas as formalidades legais ficando assim dispensado do procedimento licitatério, tendo em
vista a adequagao das fungdes e finalidade de Contratag&o, venho RATIFICAR a presente dispensa; OBJETO: Inscri¢gdo no Curso de Formagédo em
Governanga e Inovagao Publica - 22 Edicdo. PROPONENTE: Fundagéao Getulio Vargas - FGV CNPJ/MF sob n° 33.641.663/0001-44; VALOR TOTAL
DO EVENTO: R$ 2.994,93 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e noventa e trés centavos); FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 26 e inciso
Il do artigo 25 da Lei 8.666/93.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL PGM ESTAGIO NAO FORENSE N° 05, DE 30 DE MAIO DE2023

O Procurador Geral do Municipio de Niter6i, no uso das suas atribuigdes, CONVOCA, nesse ato, os candidatos aprovados no 1° Exame de Selegao
para o Programa de Estagio Nao Forense da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, abaixo relacionados:
CLASSIFICACAO | NOME
17° Daniel Vinicius Paiva de Oliveira
18° Pedro Rogério Da Silva Machado
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1.1. Os candidatos acima arrolados dever&o enviar a documentagéo abaixo solicitada, na forma do item VIl do EDITAL PGM ESTAGIO NAO
FORENSE N° 01 DE 18 DE ABRIL DE 2023, ANEXADAS em PDF, para o e-mail cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, com ASSUNTO: CONVOCAGAO
ESTAGIO NAO FORENSE, até o dia 02 DE JUNHO DE 2023:
a) Declaracdo da Faculdade de Direito, oficial ou reconhecida, de matricula do estudante em periodo queseja no minimo o 3°.
b) Declaracgéo de que néo sofreu penalidade disciplinar;
¢) Histérico escolar atualizado;
d) Dados bancéarios para recebimento da bolsa.
F) Na hipétese de o candidato ndo apresentar algum dos documentos previstos no item 25 no prazo regulamentar, este passara a ocupar a Ultima
colocacéo da classificagéo final, passivel de uma outra convocagao.
1.2. Havendo desinteresse na vaga, os candidatos convocados deverdo manifestar sua desisténciapor escrito, em simples peticdo dirigida ao
Procurador Geral do Municipio, que devera ser encaminhada anexa ao e-mail cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, com o assunto: DESISTENCIA ESTAGIO
FORENSE.
1.3. Os candidatos convocados que ndo tenham interesse em assumir desde logo, mas que pretendam solicitar sua reclassificagéo para o final da
listagem, poderao fazé-lo, em peticdo também dirigida ao Procurador Geral do Municipio, encaminhada anexa ao e-mail cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br,
com o assunto: FINAL DE FILA ESTAGIO FORENSE.
1.4. A ndo manifestacéo imotivada implicaré desisténcia da vaga e excluséo do certame.
1.5. Havendo desinteresse na vaga, os candidatos convocados deverdo manifestar sua desisténciapor escrito, em simples peticédo dirigida ao
Procurador Geral do Municipio, que devera ser encaminhada anexa ao e-mail cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br, com o assunto: DESISTENCIA
1.6. Os candidatos convocados que ndo tenham interesse em assumir desde logo, mas que pretendamsolicitar sua reclassificacéo para o final da
listagem, poder&o fazé-lo, em peticdo também dirigidaao Procurador Geral do Municipio, encaminhada anexa ao e-mail cejur@pgm.niteroi.rj.gov.br,
com o assunto: FINAL DE FILA ESTAGIO FORENSE
1.7. Ando manifestacdo imotivada implicara desisténcia davaga e excluséo do certame
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA FMS/SUAD n.° 019/2023
O Superintendente de Administracdo da Fundacdo Municipal de Satde de Niter6i, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela
Portaria FMS/FGA N° 388/2023, em que recebe delegacdo de competéncias pela Presidente da FMS acerca da defini¢do de comisséo de
fiscalizagédo de contratos;
RESOLVE:
Art. 1° - Indicar o gestor e o fiscal responsaveis pelo Contrato n.° 003/2023 referente ao Processo Administrativo n.° 200/10039/2021, objeto do
presente contrato é a execugdo de obra publica, com vistas a Reforma e Adequacéo Das Instalagdes Elétricas Do Ambulatério Do Hospital
Oréncio De Freitas, na forma da proposta e do instrumento convocatério
Fiscal Responsavel: Julio Celio dos Santos Di Renna - Engenheiro Civil - CREA-RJ 2020106412 - Matricula: 437.546-5 - CPF: 150.261.257-78
Fiscal Substituto: Elizabeth dos Santos Martins - Arquiteta e Urbanista - CAU A739332 - Matricula: 438.063-0 - CPF: 080.876.967-78
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogado os dispositivos em contrério.
020/6567/2021- ARQUIVADO
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI- FESAUDE

PORTARIA DG N°103/2023
Dispde sobre a nomeacdo de membros para compor a Comisséo de Andlise de Titulos, dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
de médico do Programa Médico de Familia e da Rede de Atengéo Psicossocial - Edital de Convocagéo — Processo Seletivo Simplificado N°
03/2023, da Fundacéo Estatal de Saude de Niteréi (FeSaude).
O DIRETOR GERAL da FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, conferidas
pela Lei Municipal n°. 3.133, de 13 de abril de 2015 e pelo Decreto Municipal n°. 14.107/2021, resolve:
Art. 1°. Designar e nomear os membros a seguir mencionados, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de Andlise de Titulos, dos
candidatos inscritos para concorrer as vagas de médico do Programa Médico de Familia e da Rede de Atengédo Psicossoal, conforme Edital de
Convocagédo — Processo Seletivo Simplificado N° 03/2023, da Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi (FeSaude).
Art. 2°. Compde a Comisséo de Andlise de Titulos — Edital de Convocagao N° 03/2023, da FeSaude:

I. Felipe Fontes Escarlate, Supervisor N IV (presidente);

1l.Pedro Andrade S& Correa - RT Institucional Médico (membro);

lIl.Ygor Guimaraes Maia, Analista Administrativo (membro).
Art. 3°. A comissdo compete a andlise dos titulos apresentados pelos candidatos inscritos para as vagas de médico, que constitui etapa do processo
seletivo simplificado, de carater classificatério e eliminatério, conforme disposto no Edital de Convocagdo N° 03/2023 da FeSaude.
Art. 4°. A presente Comiss&do ndo contara com suplentes, podendo exercer suas fun¢des com a participacéo de (02) dois dos seus membros.
Art.5°. Compete ao presidente desta comissao solicitar junto & Diretoria Geral todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a
consecucao do objetivo desta Portaria.
Art.6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes em contrario.
EDITAL DE CONVOCAGAO
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2023
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE MEDICOS, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA A FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI- FESAUDE, A FIM DE ATUAR NO PROGRAMA MEDICO DE
FAMILIA (PMF) E NA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS).
O Diretor Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niteréi — FeSaude Niter6i, no exercicio de suas atribui¢des legais e estatutarias, e nos termos do
art. 37, incisos | alV e IX a XVI da Constituicéo Federal, dos artigos 442 a 445 e 451 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, bem como da Deliberacéo
do Conselho Curador, que aprovou a contratacéo de empregados por prazo determinado em Reunido Ordinaria do dia 20/12/2021, torna publica a
realizagdo do Processo de Selegédo Publica Simplificada para atender a necessidade temporaria, e de excepcional interesse publico, detectada no
Programa de Médico de Familia — PMF e na Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS, com vistas ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para o
emprego de médico e 03 (trés) vagas para o emprego de médico psiquiatra, com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos a que se refere o presente Edital seré executado pela Fundagéo Estatal de Saude de
Niter6i — FeSaude, por intermédio de Comiss&o instituida para este fim.
1.2. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletrénico: https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/gestao-de-pessoas, onde também
serdo divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagéo as inscricdes, classificagdo dos candidatos, recursos,
resultado final e convocagao.
1.3. As retificacdes deste Edital serdo publicadas no sitio eletrénico mencionado no item anterior.
1.4. A contratacéo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro, observado o principio da prévia
e ampla defesa e ndo gera obrigac&o de indenizar.
2. DO OBJETIVO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para o preenchimento de vagas existentes no quadro de empregados da
Fundagédo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude, de acordo com o item 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, até o total de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame.
DO EMPREGO, DO REGIME DA CONTRATAGAO, REMUNERAGAO, BENEFICIOS E QUADRO DE VAGAS

3.1. O presente processo seletivo visa a selegdo de médicos para atender a necessidade temporaria, e de excepcional interesse publico, da
contratacdo de 20 (vinte) médicos, detectada no Programa de Médico de Familia (PMF), e da contratagéo de 3 (trés) médicos psiquiatras,
detectada na Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).
3.2 O regime de contratagéo para os empregos mencionados no presente processo seletivo, de carater temporario, com duragéo de até 12 (doze)
meses, prorrogavel até o total de 02 (dois) anos, serd o CELETISTA, com remuneragéo fixa mensal conforme disposto no quadro abaixo, para
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uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para médico do Programa Médico de Familia (PMF) e 24 (vinte e quatro) horas semanais para
médico psiquiatra da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), com descontos previdenciarios em favor do INSS, com depésitos para o FGTS.
3.3. Quadro de vagas

Emprego Escolarid Carga Carga Salério base Total de Tipo de vaga
ade Horéria Horéria inicial (sem vagas Ampla Pessoas Pessoas
Semanal Mensal beneficios e Concorréncia com Pretas ou
insalubridade) (AC) Deficiénci Pardas
a (PCD) (PPP)
Médico Programa Superior 40h 200 h 14.618,34 22 15 3 4
Médico de Familia
(PMF)
Médico Psiquiatra Superior 24h 120h 8.771,00 3 1 1 1
Rede de Atengédo
Psicossocial (RAPS)
Total 25 16 4 5

3.4. O beneficio de Vale Refeicéo e/ou Vale Alimentagéo sera concedido no valor de R$ 27,30 (vinte e sete reais e trinta centavos) por dia,
conforme escala de servigo.

3.5. O valor referente a insalubridade ser&4 pago mensalmente, no percentual de 20% do sal&rio-minimo.

3.6. O salario base inicial do Médico do PMF poderé ser acrescido de gratificagdes conforme especificagdes dispostas abaixo:

3.6.1. Gratificagéo por especialidade médica: o valor desta gratificacéo é de R$ 2.760,00 (dois mil setecentos e sessenta reais. Fazem jus a
esta gratificagdo os médicos da Equipe do Programa Médico de Familia e Consultério na Rua, que possuam titulo de especializagdo em medicina
de familia e comunidade ou residéncia nas areas de salde da familia e comunidade, saude coletiva ou satude publica e o documento de Registro de
Qualificagéo de Especialista- RQE emitido pelo respectivo conselho;

3.6.2. Gratificagéo por dificil captagéo e fixacéo: o valor desta gratificacéo é de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais). Fazem jus a esta
gratificacéo todos os médicos que optarem por unidade definida como de prioritaria fixagdo (Anexo 1V), com vaga disponivel no ato da admisséo.
3.6.3. Gratificagé@o por exercicio de orientacédo técnico-académica: o valor desta gratificacdo é de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais).
Fazem jus a esta gratificagcdo, os médicos selecionados para exercer atividade preceptoria;

3.6.4. O médico do quadro do PMF podera acumular mais de uma gratificacdo desde que néo ultrapasse o teto remuneratério desta Fundacéo.
4. DAS INSCRIQ@ES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas, sem 6nus para o candidato.
4.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos listados abaixo, para o e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, no periodo
de 01/06/2023 a 11/06/2023, as 23 horas e 59 minutos.

a) Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para a admissédo no emprego e submetendo-se
as normas expressas neste Edital (Modelo Anexo I);

b) Formulério de autodeclaragdo para candidatos pretos ou pardos (Modelo Anexo Il);

c) RG e CPF ou documento que o substitua na forma da Lei;

d) Curriculo vitae, contemplando: formagéo académica (graduagao, pds-graduagéo, mestrado, doutorado etc.); participagdo em cursos,

congressos, simpdsios etc.; experiéncia de trabalho no exercicio do cargo a que esta se candidatando. Anexar ao curriculo cépia dos documentos
comprobatérios da formagéo académica, cursos e experiéncia profissional para andlise e avaliagéo.

4.2.1. Os candidatos a vaga de Médico de Familia e Médico Psiquiatra deveréo enviar:

a) Registro do Conselho Profissional;

b) Comprovante de pagamento do Conselho Profissional (ano vigente) e/ou Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Profissional.

4.3. A confirmacéo da inscri¢io sera efetivada através de mensagem eletrénica ao e-mail cadastrado.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

4.5. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagéo de Inscri¢gdo, bem como a falsificacéo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato;

4.6. A inscri¢ao no processo seletivo simplificado é pessoal e intransferivel.

4.7. Havendo desisténcia do candidato, classificado e convocado para contratagdo, seréo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo
convocado o candidato subsequente;

4.8. A FeSaude ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag6es nédo veridicas, enderego inexato ou incompleto
fornecido pelo Candidato.

4.9. No ato da inscricdo no processo seletivo simplificado ndo haverd qualquer verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos para o
preenchimento da vaga do emprego. No entanto, somente podera ser admitido no emprego aquele que, na data de sua convocagéo para contratagao,
cumprir, integralmente, todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal 8.368 de 2 de dezembro de 2014,
no enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca, na Lei Federal 13.146 de 6 de junho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
e em todas as demais normas e legislagdes vigentes sobre o tema, terdo assegurada a sua participa¢éo no processo seletivo simplificado, sendo-
lhes reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego, e na forma da Lei Municipal n® 912, de 7 de janeiro de 1991, alterada pela Lei
Municipal n° 1.061, de 29 de abril de 1992. Caso a aplicacédo desse percentual resulte em nimero fracionado, este sera arredondado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera optar, em campo apropriado do Formulario de Inscricdo
(Modelo Anexo 1);

5.3. O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1, concorrerd também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacéo no processo seletivo simplificado.

5.4. O Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em todas as fases em igualdade
de condi¢bes com os demais Candidatos, no que se refere as determinagdes contidas neste Edital.

5.5. O Candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 5.1, classificado dentro do nimero de vagas oferecido no presente
Edital para ampla concorréncia, ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso em que
a vaga reservada devera ser ocupada por outro Candidato destinatério da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagao.

5.6. No ato da inscricéo, o candidato que declarar-se pessoa com deficiéncia, indicara que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
enviar os documentos comprobatérios abaixo relacionados em fotocépia autenticada para o e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.r.gov.br,
impreterivelmente até a data do término das inscrigdes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

c) O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como néo portador de deficiéncia,
perdendo direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

5.7. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma disposta no subitem 5.1, em caso de ser
classificado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia ou classificado dentro do nimero de vagas reservadas para ampla concorréncia, sera
convocado pela FeSaulde, antes da publicagdo da homologagdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, para ser submetido a junta
médica constituida pela FeSalde, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego a que concorreu.
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5.8 As informagdes sobre a referida convocagéo serdo divulgadas juntamente com o resultado da fase do processo seletivo simplificado, no seu
respectivo endereco eletronico.

5.9 O ndo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no subitem 5.7, implicara a sua eliminagéo do processo seletivo simplificado.
5.10 Quando submetido & junta médica, de que trata o subitem 5.7, o Candidato devera apresentar laudo médico emitido em data n&o anterior a 6
(seis) meses da respectiva inspecdo médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.11 Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas
reservadas, o Candidato perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a qual foi classificado. Neste caso, o
Candidato disputara as vagas de ampla concorréncia.

5.12 O Candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela junta médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do emprego sera eliminado do
processo seletivo simplificado.

5.13 Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 5.11, a Fundacdo Estatal de Salde de Niter6i convocara para os procedimentos
relativos a contratagdo no mesmo emprego o Candidato classificado na lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na posi¢do
imediatamente subsequente & posigéo do Ultimo Candidato convocado.

5.14 As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas, serdo preenchidas pelos demais
Candidatos de ampla concorréncia do mesmo emprego, observada a ordem de classificagéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente processo seletivo, em atendimento a
Lei Municipal de Niter6i n° 3.534, de 30 de julho de 2020. Se, na apuracgéo no numero de vagas reservadas a Negros, resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente
inferior.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o Candidato devera realizar o seguinte procedimento:

6.2.1. Marcar a opgéo do tipo de vaga no formulario de inscricdo (Modelo Anexo I).

6.2.2 Preencher e enviar (digitalmente) o formulario (modelo Anexo I1), autodeclaragéo candidato preto ou pardo, atestando estar ciente quanto aos
termos da Lei Municipal de Niter6i n® 3.534, de 30 de julho de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.

6.3. As informag6es prestadas no momento da inscri¢gdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.4. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Resultado Final da Etapas | deste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do §3° do artigo 1° da Lei Municipal de Niter6i n® 3.534/2020.

6.5. A Autodeclaragdo prestada tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo simplificado, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

6.6. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais
Candidatos, no que se aos instrumentos reguladores deste processo seletivo simplificado, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos termos do §8° artigo 1° da Lei Municipal de
Niter6i n° 3.534/2020.

6.8. A Autodeclaracéo do Candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal de Niteréi n° 3.534/2020.
6.9. A Autodeclaragio do Candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificag&o, nos termos do §1° do artigo 5° da Lei Municipal
de Niter6i n° 3.534/2020.

6.10. A convocacéo dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacéo dar-se-a por meio de correio eletronico ou site, conforme os dados
informados no Formulario de Inscric&o.

6.11. O Candidato que ndo atender a convocacéo, de que trata o subitem 6.10, sera eliminado do processo seletivo simplificado, nos termos do §5°
do artigo 9° da Lei Municipal de Niteréi n® 3.534/2020.

6.12. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada. O procedimento de
heteroidentificagdo previsto na Lei Municipal de Niter6i n°® 3.534/2020 garante a padronizagio e a igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento neste processo seletivo simplificado.

6.13. O processo de heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundagdo Estatal de Saude de Niterdi, serd realizado por Comissdo de
Heteroidentificagdo, por ela instituida para esse fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal de Niter6i n° 3.534/2020.
6.14 O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletrdnico do processo seletivo simplificado.

6.15 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da Autodeclaragéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito & anulagéo da sua admiss&o ao emprego publico, apés procedimento administrativo, sendo assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. DOS PROCEDIMENTOS

7.1 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera andlise de documentos para aferir titulagédo e experiéncia profissional,
denominada prova de titulos, enviados exclusivamente pelo e-mail selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br;

7.2 O Processo Seletivo sera constituido de ETAPA UNICA: Prova de Titulos de carater eliminatério e classificatdrio.

7.3 A pontuagéo da etapa sera distribuida conforme Quadro do item 9.2.

7.4 Os requisitos e as atribuigdes do emprego estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

7.5 A convocagéo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e conveniéncia da FeSalde, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6 O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
https://fesaude.niteroi.rj.gov.br/gestao-de-pessoas.

8. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 03 (trés) fases:
a) A 12 (primeira) fase: Andlise do curriculo, contemplando o tempo de experiéncia profissional e a prova de titulos, que serdo analisados

através dos documentos comprobatérios enviados pelo candidato no ato da inscrigao, e terdo carater eliminatério e classificatério. A avaliagdo dos
documentos enviados obedecera aos critérios do item 9.2;

b) A 22 (segunda) fase: avaliagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e
verificacdo da comisséo de heteroidentificacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP);

c) A 32 (terceira) fase: exame Médico Admissional, de carater eliminatério, em que ser&o avaliadas as condi¢des de salde dos candidatos

em relagdo as atividades inerentes ao cargo.

8.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de Convocagéo publicados no sitio
eletrénico www.fesaude.niteroi.rj.gov.br e Diario Oficial de Niterdi.

8.3. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administragéo, sendo o candidato responsavel
por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢Ges neles

estipulados.
Cronograma Datas

Publicagdo do Edital 01/06/2023
Periodo de Inscricdo 01/06 a 11/06/2023
Resultado da Andlise dos Titulos 13/06/2023
Interposicéo dos Recursos Contra o Resultado da Andlise de Titulos 14/06/2023
Resultado Final da Andlise dos Recursos — Classificagdo Preliminar 15/06/2023
Divulgacéo da Relagéo dos candidatos convocados para comparecimento a junta 16/06/2023
médica bem como os procedimentos para sua realizacdo
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Divulgacéo da Relacéo dos candidatos convocados realizagéo do procedimento de 19/06/2023
heteroidentificacdo bem como os as informacg6es para sua realizacéo

Realizacéo dos procedimentos de heteroidentificacdo 20/06/2023
Realizacéo da avaliagdo dos candidatos autodeclarados PCD pelo médico do trabalho 21/06/2023
Divulgacéo do resultado da comisséo de heteroidentificacdo e da avaliagéo da junta 22/06/2023
médica

Solicitagdo de recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo (PPP) 23/06/2023
e da avaliagdo da junta médica (PCD)

Publicagdo do Resultado Final 26/06/2023

9. DA ANALISE DE TITULOS
9.1. A Prova de Titulos de carater classificatorio e eliminatério, sera aplicada para todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo.
9.2 A Andlise de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida por uma andlise especifica onde serdo avaliadas a formacéo
académica e a experiéncia profissional do candidato, assim como a participagéo em congressos, workshop, conferéncias, jornadas, simpdsios,
semindrios na area do emprego. A pontuacéo da andlise de titulos ira variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro de pontuagédo a seguir:
EMPREGO: MEDICO
ITEM TITULO / CERTIFICACAO ACADEMICA
A Especializacéo ou residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade

PONTUACAO
15 pontos
(méximo de 01 titulo de
especializagio ou residéncia)
10 pontos
(05 pontos por titulo —
maximo de 10 pontos)

B Especializagéo ou residéncia nas areas de
Clinicas Basicas (Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia)

C Mestrado Académico ou Profissional nas areas 06 pontos
de Saude da Familia/Comunidade, Saude (méximo de 01 titulo de
Coletiva ou Saude Publica mestrado)
D Doutorado nas areas de Salde da 08 pontos
Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Salde (méaximo de 01 titulo de
Publica doutorado)
E Participagido em congressos, workshop, 01 ponto

conferéncias, jornadas, simpdsios, seminarios na
area do emprego, nos ultimos 5 anos

(0,25 pontos por evento -
méaximo de 1 pontos)

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
ITEM TITULO / EXPERIENCIA PONTUAGCAO
F Experiéncia em Atencéo Priméaria em Salde (04 pontos por ano completo,
(APS) desprezando-se as fragdes,
até o maximo de 15 anos)
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS
EMPREGO: MEDICO PSIQUIATRA
ITEM TITULO / CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO
A Especializagdo ou residéncia nas areas de Saude 19 pontos
Coletiva ou Saude Publica (méaximo de 01 titulo de
especializacéo ou residéncia)
B Mestrado Académico ou Profissional nas areas de 08 pontos
Salde Coletiva ou Saude Publica, Saide Mental (méaximo de 01 titulo de mestrado)
e em Psiquiatria
C Doutorado nas areas de Salde Coletiva ou Saude 12 pontos
Publica, Saude Mental e em Psiquiatria (méximo de 01 titulo de doutorado)
D Participagdo em congressos, workshop, 01 ponto
conferéncias, jornadas, simpésios, seminarios na (0,25 pontos por evento - maximo de
area do emprego, nos Ultimos 5 anos 01 ponto)
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
ITEM TITULO / EXPERIENCIA PONTUAGCAO
E Experiéncia na Rede de Atengédo Psicossocial (04 pontos por ano completo,
(RAPS) desprezando-se as frages, até o
méaximo de 15 anos)
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

9.3. Nao serdo aferidos quaisquer titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital;

9.4. Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

9.5. Somente ser&o aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso;

9.6. Os diplomas de pés-graduacgédo em nivel de Especializacédo devem ser expedidos e registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacéo e/ou Ministério da Salude e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagéo;

9.7. N&o seréo consideradas para efeitos de pontuacéo as especializagdes em curso ou em fase de concluséo;

9.8. Nao sera considerado como pés-graduacédo em nivel de especializagéo curso com duragao inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula;
9.9. A comprovacao do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentagéo de cépia da CTPS, pagina de identificagdo e contrato de trabalho (com inicio e fim) ou declaragdo do empregador
com a informagao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos originais;

b) Pela apresentagéo de declaragdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo Publico onde trabalhou, com informagéo acerca
das atividades desenvolvidas e respectivo periodo;

c) Para os profissionais autdnomos, pela apresentagéo de Alvara ou declaracéo de recolhimento de ISS;

d) Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que ndo corresponderem & &rea de atuagdo para a qual concorre o
candidato, ndo serdo pontuados;

e) Declaracgéo de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo seré aceito como comprovagao de experiéncia profissional.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.11. Seré& concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacéo aferida na fase de Andlise de curriculo Vitae e Titulos, impreterivelmente, de
acordo com as datas e horarios descritos no cronograma deste edital.

9.12. Quanto ao quesito “participagdo em congressos, workshop, conferéncias, jornadas, simposios, seminarios”, para efeitos de pontuagédo sera
considerada somente uma Unica participagédo independente da atuagdo do candidato no evento (palestrante, apresentador de trabalho e/ou
participante, simultaneamente no mesmo evento), o candidato devera apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverdo constar dados da
entidade promotora e data do evento; serdo aceitos eventos com 0 maximo de 5 (cinco) anos anterior a publicagdo deste Edital, em participagcdo
nacional e/ou internacional;

9.13. Os documentos comprobatérios que ndo corresponderem a area de atuagéo para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados;
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9.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacgdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

9.15. Nao havera segunda chamada para a entrega do curriculo vitae e demais documentos elencados no presente edital e seus anexos.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) aos termos do presente Edital em casos de ilegalidade, omissdo ou contradigéo;

b) a relagéo proviséria de candidatos inscritos;

¢) ao resultado da Comisséo de heteroidentificacéo e da avaliagdo da junta médica;

d) a classificagéo provisoria.

10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase a que se referem, conforme estabelecido no
cronograma deste Edital;

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos Unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma (item 8.3), e enviados para o e-mail
selecaorh@fesaude.niteroi.rj.gov.br, anexando ao requerimento toda documentagdo comprobatdria pertinente;

10.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicagéo clara do assunto recorrido;

10.5. Seréo indeferidos os seguintes recursos:

a) que estejam em desacordo com as especifica¢es contidas neste Edital;

b) cuja fundamentacgao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital, encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
d) contra terceiros;

e) que apresentem argumentacéo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes.

10.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos quanto a inscri¢éo no site www.fesaude.niteroi.rj.gov.br e através do e-mail
informado na interposicéo do recurso, quanto a classificagé@o proviséria, conforme cronograma definido neste Edital;

10.7. Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apés parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

11. DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS:

11.1 Os candidatos aprovados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuagao final;

11.2 Sera desclassificado o candidato que n&o obtiver pontuagéo na Prova de titulos;

11.3 Na hipétese de igualdade da pontuacéo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscrigéo,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior nimero de pontos na anélise e avaliagio de provas de titulos.

11.4. A publicagdo da classificagdo proviséria sera feita em 3 (trés) listas por ordem crescente de classificacdo, sendo a primeira lista de ampla
concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia e pretas/pardas; a segunda, somente com
os inscritos como pessoa com deficiéncia e a terceira, somente com 0s inscritos para as vagas reservadas a pessoa preta ou parda.

11.5. A classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no portal www.fesaude.niteroi.rj.gov.br.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera ocorrer e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio
de Nitero6i e disponibilizada no portal www.fesaude.niteroi.rj.gov.br;

12.2 Este processo tera validade de 12 (doze) meses a contar da homologacéo do presente certame, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario,
mediante situagdo excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente;

12.3. N&o cabe recurso na esfera administrativa ap6s a publicagdo da classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado.

13. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

13.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seré contratado para a respectiva vaga de emprego
se atender as seguintes exigéncias na data da contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os Candidatos do sexo masculino;

f) ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou érgéo de classe, quando couber;

9) estar quite com suas obrigacdes perante o 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo, o que sera verificado através do Exame Admissional;

i) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico;

j néo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administragdo puUblica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, salvo os casos de acumulagéo de cargos puUblicos autorizados na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicéo
Federal, do Parecer Plenario n® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Unido, aprovado por Despacho Presidencial publicado
no Diério Oficial da Uni&o de 12 de abril de 2019; e Portaria n°® 32, de 19 de maio de 2021, artigo 3°, paragrafo 3°;

k) n&o ter sido contratado por prazo determinado pela FeSaude, na Sede ou em qualquer de suas unidades, nos 06 (seis) meses anteriores
ao momento da nova contratagdo com a fundagéo;
1) As documentagdes necessarias para a admisséo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo

entregues no momento da convocacéo a Equipe da Coordenacéo de Gestdo de Pessoas da FeSaude.

14. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
14.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das condicdes e regras estabelecidas neste Edital,
expediente do qual o Candidato ndo podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados no enderego eletrénico do
Concurso, independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco
eletronico, casos em que dever& comunicar-se com a FeSaude, por meio do correio eletrdnico informado no subitem 4.2.
14.1. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o
determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obriga¢des em relagdo aos interessados.
ANEXO |
EDITAL N° 003/2023
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FESAUDE
Nome do Candidato:
Data de Nascimento:
Identidade:
CPF:
Enderego:
Telefone para Contato:
Celular:
E-mail:
Concorre a vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia: Sim () N&o ( )
Concorre a vagas destinadas a Pretos ou Pardos: Sim () Nao ( )
EMPREGO PLEITEADO:
LER ATENTAMENTE O EDITAL
O ATO DA INSCRIGAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA NO RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITAGAO DESTE
EDITAL E DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO.
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ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARA(;AO PARA CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS
Dados pessoais
Nome:
CPF:
RG:
Data de nascimento:
Género: Masculino () Feminino ()
Emprego:
Autodeclaracgéo:
Eu: declaro-me de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e assumo a opg&o de concorrer as vagas do Sistema de Cotas, de acordo com
os critérios previstos na Lei Municipal N° 3534, de 30/07/2020 e regras estabelecidas no Edital de Abertura desse Processo Seletivo Simplificado.
Autorizo a Comissdo de Heteroidentificagéo a me filmar elou fotografar para fins de registro e avaliagéo, sendo esta imagem utilizada para a etapa
recursal deste Processo.

Assinatura do candidato
ANEXO llI
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO
A todos os profissionais da &rea de Atencao Priméaria & Saude / ESF / PMF:
Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da &rea adscrita de atuagdo da equipe, identificando comunidade, grupos, familias e
individuos expostos a riscos evulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salude das familias e dos individuos
no sistema de informacéo da Atengao Priméria & Saude (APS) vigente, e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacéo de
salde e diagndstico de salde da area, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a saude da populagédo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de salde, e quando necessério, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com
atencéo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.); realizar agdes de atengdo & salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencéo & saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de acGes de promogao,
protecdo e recuperacdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagéo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacdes de doengas e agravos, e asnecessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor interven¢des que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da propria comunidade; responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagio
compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancialocal, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengéo, protecéo e recuperacédo em salde no territério; utilizar o Sistema de Informacéo da
Atencéo Primaria & Salde vigente para registro das a¢Ges de saude, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e epidemiolégica,
e a avaliacéo dos servigos de salde; realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo
Priméaria a Salde, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes; contribuir para o processo de
regulagdo do acesso a partir da Atengdo Primaria a Saude, participando da definicéo de fluxos assistenciais na rede de atengédo a satde, bem como
da elaboragdo e implementacédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; realizar a gestéo das filas de
espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
Atencédo Priméaria a Salde; instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;
alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo vigentes; realizar visitas domiciliares e atendimentos em
domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territério,de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; realizar atengéo domiciliar a pessoas com problemas
de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
de Salde; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros
niveis de atencéo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracéo (realizacéo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho
com grupos, entreoutras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);participar de reunides de equipes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagio sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho; articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada; realizar
acOes de educagdo em salde a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; promover a mobilizagéo e a
participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar os registros necessarios no
prontuério disponivel na unidade; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, além de outras
atividades inerentes a funcéo.
ATRIBUIGOES DO MEDICO DO PMF:
Realizar atengédo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades
em grupo na unidadede salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios; atuar em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal),
observadas as disposicdes legais da profissao; realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de
Classe a critério da gestdo municipal e de acordo com a necessidade do servigo; realizar preceptoria de p6s-graduacdo multiprofissional em satde
da familia e estagio em salde da familia; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
REQUISITOS DO MEDICO DO PMF:
Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC. Registro
profissional no Conselho Regional de Medicina - CREMERJ.
A todos os profissionais da area de Atencéo Psicossocial / RAPS:
Conhecer o cenério epidemioldgico local e participar da identificagdo de situacdes de risco e de vulnerabilidade social; realizar atendimento
individual e de grupo aos usuarios do CAPS; participar da elaboragéo do projeto terapéutico singular dos pacientes que forem sua referéncia; propor
e participar de atividades educativas de prevencdo e promogéo de salde; realizar manejo dasurgéncias psiquiatricas; participar periodicamente
de reunides de equipe e de superviséo clinica institucional; realizar visitas domiciliares e institucionais; realizar atendimentos aos familiares;
propor e realizar oficinas terapéuticas; realizar a¢des de matriciamento das equipes de salde da familia e de outros equipamentos do territério;
realizar ag6es de reducéo de danos; prestar apoio ao acolhimento noturno, sempre que necessario (para CAPS Ill e CAPSad Ill); participar
do acolhimento e atividades de convivéncia no servico; acompanhar usudrios de sua referéncia na internagdo em hospital geral ou psiquiétrico;
realizar agOes de desinstitucionalizagcdo; atuar em parceria com grupos, entidades e movimentos sociais existentes na comunidade,
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contribuindo com o processo de mobilizag&o, organizacéo e controle social; realizar os registros necessarios no prontuério disponivel na unidade e
demais sistemas de informacéo estabelecidos pela gestdo municipal; atuar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental; promover e participar de espacos de educacdo permanente; auxiliar e ampliar o vinculo entre familias e comunidade,
fortalecendo a rede social de apoio no territério; apoiar na identificagdo, acolhimento,atendimento, acompanhamento e protecéo de familias
vitimas de violéncia, bem como na articulagdo com a rede, nas acdes de prevengdo e promogéao da cultura da paz; participar do planejamento e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social do usuario egresso de instituicbes
psiquiatricas; fomentar praticas que favorecam a desmedicalizagéo; promover agdes que visem a difuséo de uma cultura de atengdo
antimanicomial.

ATRIBUI(;GES DO MEDICO PSIQUIATRA DA RAPS:

Realizar consultas e atendimentos psiquiatricos; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de sofrimento mental; analisar e interpretar resultados de exames diversos; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; fornecer laudos médicos e psiquiatricos
que se fizerem necessarios; assumir responsabilidade técnica na respectiva drea e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério
da gestdo municipal e de acordo com a necessidade do servigo; realizar preceptoria de pos-graduagdo multiprofissional em saude mental
e psiquiatria e estagio em saude mental; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

REQUISITOS DO MEDICO PSIQUIATRA DA RAPS:

Diploma devidamente registrado do curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino  superior reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica e/ou Especializagdo em Psiquiatria devidamente registrado no CRM/CFM e/ou Titulo de
Especialista da respectiva Sociedade médica.

ANEXO IV
Lista de Unidades de Saude abrangidas pela Deliberagido N° 009/2022.
REGIAO REGIONAL DE SAUDE UNIDADES
MMF DO BADU DR BARROS TERRA "PROF BARROS TERRA"
MMF DO MATAPACA "DR ABELARDO RAMIREZ"
MMF DO SAPE
MMF DO CANTAGALO "HAIDEE SANTAMARIA"
PENDOTIBA Pendotiba MMF DO MACEIO "JOAO SAMPAIO"

MMF DA GROTA | "JOSE MARTI I"
MMF DA GROTA Il "JOSE MARTI II"
MMF DA ITITIOCA "DR WILSON DE OLIVEIRA"
MMF DO ATALAIA "SALVADOR ALLENDE"
MMF DO MARUI "JORGE LUIZ CAMACHO RODRIGUES"
Norte 11l MMF DO MARITIMOS "CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ"
MMF DA LEOPOLDINA "JULIO DIAS GONZALES"
MMF DA NOVA BRASILIA "ANTONIO NICO LOPEZ"
MMEF DA VILA IPIRANGA "VILMA ESPIN"
MMF ZILDA ARNS BALDEADOR "DEPUTADO JOSE SALLY"
NORTE MMF DO CORONEL LEONCIO "DR CLAUDIO DO AMARAL"
MMF DA TEIXEIRA DE FREITAS "DR ANTONIO PECANHA"
MMEF DO VICOSO JARDIM "TAYSSA ERMINDA ALVES"
MMF DO CARAMUJO "DR ALOISIO BRAZIL"

Norte Il

Norte | MMF DO MORRO DO CEU "FAUSTINO PEREZ"
MMF DO JONATHAS BOTELHO "JOSE SUARES BLANCO"
MMF DO BERNARDINO RAUL "CARLOS PARETO JR"
Praias da Baia | PMF CONSULTORIO NA RUA*
MMF DO CAVALAO "FRANK PAIS GARCIA"
PRAIAS DA BAIA Praias da Baia Il MMF DO ALARICO "DR OMAR MARINHO VIEIRA"

MMF DO PREVENTORIO | "ABEL SANTAMARIA"
MMF DO PREVENTORIO Il "CALIXTO GARCIA"

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
O Presidente do CEC da EM Paulo Freire, no uso de suas atribuicdes e conformidade com o Artigo 16, Inciso Il do Estatuto deste Conselho Escola
Comunidade e da Portaria FME n° 250/2020 em seu Artigo 2°, paragrafo 20°, vem convocar o Conselho Deliberativo do CEC desta Unidade para
participar da Reunido que sera realizada, na sede da Unidade Escolar no dia 07 de junho de 2023, as 15h, para discutir e deliberar sobre:
- Os tramites de remogéo de servidor.

O Presidente do CEC da EM Helena Antipoff, no uso de suas atribuicdes e conformidade com o Artigo 16, Inciso Il do Estatuto deste Conselho
Escola Comunidade e da Portaria FME n° 250/2020 em seu Artigo 2°, paragrafo 20°, vem convocar o Conselho Deliberativo do CEC desta Unidade
para participar da Reunido que sera realizada, na sede da Unidade Escolar no dia 07 de junho de 2023, as 14h, para discutir e deliberar sobre:
- Devolugéo de funcionarios.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
Termo Aditivo n° 01/23 ao Contrato de Locagdo n° 13/22, celebrado entre a CLIN — Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi, como
locatéaria e de outro lado, como locador, Associagdo Atlética Banco do Brasil - Niteroi.
Objeto: a locagdo de area/espaco do clube Associagdo Atlética Banco do Brasil Niter6i, para as atividades do Projeto CLIN SOCIAL, com utilizagéo
dos seguintes espagos: quadra, piscina, saldo coberto, banheiro e espago com pia para preparagéo dos lanches. Fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato ora aditado, a partir de 03 de Junho de 2023, por mais 12 (doze) meses, no valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), sendo o
valor mensal de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) contados a partir da assinatura do contrato, conforme despacho autorizativo do sr. Diretor-
Presidente ao supramencionado Processo Administrativo. As despesas com a execucéo do presente Termo Aditivo, correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentérias: Natureza das despesas: 3390.39.00, Fonte de recurso: 1.704.00, Programa de trabalho: 17.244.0140.4187, Nota de
Empenho: 0279/2023. O presente TERMO ADITIVO se regerd pela Lei Federal de n° 13.303/16, conforme as clausulas e condi¢des; Ficam
designados como fiscais do contrato as funcionérias: Fabielle Guimaraes Tavares, Mat. 62901 e Natalia Scovino Fontolan, Mat.86517; Processo
Administrativo de n° 9900010866/2023.

Termo de Cooperacéo Técnica de n°® 02/2023 que celebram a Companhia Municipal de Limpeza Urbana — CLIN e a UFF — Universidade Federal
Fluminense do Estado do Rio de Janeiro. Objeto: estabelecimento de cooperagéo técnica, para o desenvolvimento de projetos na area das Ciéncias
Ambientais e Ciéncias da Salde, com atividades de Ensino, Pesquisa e Extensé&o envolvendo a produgdo de mudas de espécies vegetais da flora
brasileira, tais como as arbéreas, arbustivas, medicinais, aromaticas, comestiveis, bem como espécies alimenticias ndo-convencionais; Selecédo de
espécies destinadas as atividades de reflorestamento de areas degradadas; Produgdo de composto organico destinado ao cultivo de espécies
vegetais brasileiras Uteis; Produgédo e controle qualiquantitativo de produtos para a salde oriundos do beneficiamento das espécies cultivadas, tais
como fitoterapicos, fitocosméticos, entre outros. As atividades serdo coordenadas pelo Programa de Educacdo Tutorial de Engenharia Agricola e
Ambiental (PET Agricola, Curso de Engenharia Agricola e Ambiental), pelo Programa de Educagéo Tutorial Farmécia Viva (PET Farmécia Viva,
Faculdade de Farmécia), e pelo Programa de Pés-graduagdo em Engenharia de Biossistemas (PGEB, Escola de Engenharia) da Universidade
Federal Fluminense. E uma proposta de parceria entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e a Companhia de Limpeza Urbana de Niteréi —
CLIN. O prazo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura. Que se regera pela lei federal de n® 13.303/2016, obedecendo as
clausulas e condigdes; Ficam designados como fiscais do termo de cooperagéo técnica os funcionarios: Luiz Vicente Peres Mat. 80209 e David dos
Santos Agostinho Mat. 42935; Processo Administrativo de n® 9900012762/2023.
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PORTARIA PRESI n° 67/2023- Conceder, a contar de 31/03/2023, pensdo a SUELY PEREIRA DA CUNHA SOARES, vilva do ex - servidor
CARLOS SOARES, aposentado no cargo de MOTORISTA - CLASSE C - INDICE Il - da ADMINISTRACAO DIRETA, matricula n.° 212.605-0,
falecido em 31/03/2023, de acordo com o artigo 6°, inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea "a" da Lei Municipal n° 2.288/05 c/c artigo 2°, inciso | da Lei
10.887/04, o artigo 40, §7°, inciso | e o § 8° do artigo 40 da CRFB/88 e o artigo 24 da E.C. 103/2019, conforme processo n.° 310000354/2023.
PORTARIA PRESI n° 65/2023- Conceder, a contar de 11/04/2023 pensdo a MARIA DE FATIMA BRUM CASTRO, viliva do ex - servidor SIDERVAL
LESSA DE CASTRO, aposentado no cargo de TRABALHADOR - NIVEL 01 - DA ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n° 220.703-6, falecido em
11/04/2023, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo 13°, inciso Il, alinea "a" da Lei Municipal 2.288/05 c/c o artigo 6°-A, paragrafo Gnico, artigo 7° da
E.C. n.° 41/03, artigo 40, §7°, inciso | da CRFB/88 e o artigo 24 da E.C. n.° 103/2019, conforme processo n.° 310/000322/2023.
PORTARIA PRESI n° 66/2023- Conceder, a contar de 30/03/2023, a pens&o mensal de MARTHA VALERIA DA SILVA PEREIRA MUNIZ, vitva do
ex - servidor LUIZ AUGUSTO DUTRA MUNIZ, aposentado no cargo de MEDICO - NIiVEL 1 - SUBGRUPO 1.2 - iNDICE "B" - do QUADRO
PERMANENTE - da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE, matricula n.° 228.761-3, falecido em 30/03/2023, de acordo com artigo 6°, inciso |, artigo
13°, inciso Il, alinea "a" da Lei Municipal 2.288/05 c/c o artigo 6°-A, paragrafo unico, artigo 7° da E.C. n.° 41/03 e o artigo 40, § 7°, inciso | da CRFB/88
e o artigo 24 da E.C. n.° 103/2019, conforme processo n.° 310000340/2023.

FIXAGCAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 30/03/2023, em R$ 3.654,29 (trés mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos) a pensdo mensal de
MARTHA VALERIA DA SILVA PEREIRA MUNIZ, viiva do ex - servidor LUIZ AUGUSTO DUTRA MUNIZ, aposentado no cargo de MEDICO -
NIVEL 1 - SUBGRUPO 1.2 - INDICE "B" - do QUADRO PERMANENTE - da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, matricula n.° 228.761-3, falecido
em 30/03/2023, conforme parcelas abaixo discriminadas:
Proventos do cargo:
Lei n° 3.720/2022 clc o artigo 6°-A, paragrafo Unico, artigo 7° da E.C. n.° 41/03 e o artigo 40, §7°, inciso | da
CRFB/88 ... R$2.706,88
Gratificagdo de
15% - Art.98, inciso c/lc a Deliberagdo n.° 2.833/72, artigo 40, § 7° nciso | da
CRIFB/BB........ietetietteetete ettt ettt b ettt bbb R$ 406,03
Gratificagédo de Insalubridade:
20% - Art. 98, inciso lll, alinea "a" da Lei n° 531/85, c/c artigo 15° da Lei n.° 749/89 e paragrafo Unico, do artigo 3°, do Decreto n.° 3314/80 e artigo
40, 8§7°, inciso | da CRFB/88 R$ 541,38
TOTAL..

....R$ 3.654,29

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 11/04/2023, em R$ 1.041.96 (um mil e quarenta e um reais e noventa e seis centavos) a penséo mensal de MARIA DE
FATIMA BRUM CASTRO, vilva do ex - servidor SIDERAL LESSA DE CASTRO, aposentado no cargo de TRABALHADOR - NIVEL 01 - DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n° 220.703-6, falecido em 11/04/2023, conforme parcelas abaixo discriminadas.
Proventos do Cargo:
Lei n° 3.720/2022 c/lc o artigo 6°-A, paragrafo Unico, artigo 7° da E.C. n° 41/03 e o artigo 40, § 7° inciso | da

CRFB/BB.......ocuiiiiieiiieitere e R$ 833,58

Gratificacdo de Adicional por Tempo de Servigo:

25% - Art98, inciso | da Lei n° 531/85 c/c a Deliberaggio n.° 2833/72, artigo 40, § 7° inciso | da
CRFB/88.. ..R$ 208,38

$ 1.041.96
R$ 833,58 (proventos do ex- servidor) + R$ 208,38 (25% Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo) = R$ 1.041.96

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, em parcela Unica, a contar de 31/03/2023, em R$ 1.302,00 (um mil, trezentos e dois reais) a pensdo mensal de SUELY PEREIRA DA
CUNHA SOARES, viliva do ex - servidor CARLOS SOARES, aposentado no cargo de MOTORISTA CLASSE C - INDICE Il - da ADMINISTRAGAO
DIRETA, matricula n.° 212.605-0, falecido em 31/03/2023, conforme parcela abaixo:
Total dos Proventos:
Lei n.° 3.720/2022 clc o artigo 40, § 7, inciso | e [¢] § 8° do artigo 40 da
CRFB/88.. R$ 1.302,00

R$ 1.302,00
(Proventos do ex- servidor) + R$ 250,06 (30% de Adicional por Tempo de
Servigo) + R$ 166,71 (20% de Gratificagéo de Insalubridade) + R$ 51,69
(Complemento para Salario-Minimo) = R$ 1.302,00.
PROCESSOS 9900021107/2023 — INDEFERIDO,310/000398,389,333/2023— DEFERIDO

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAQAO E SANEAMENTO - EMUSA.

SUBSTITUIGAO DE FISCAL

Na Portaria n°. 1101/2021 datada de 25/11/2021; Referente & “CONTRATAGAO DAS EMPRESAS AGUA DE NITEROI E ENEL, ESPECIALIZADAS
EM SERVIGOS DE ENTREGA DE AGUA E ENERGIA ELETRICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO BICICLETARIO DESTE MUNICIPIO”,
informamos a substituicdo da Fiscal, Thatyane Caldas (Mat.4247-3), pelo Fiscal Jodo Pedro Gomes Boechat de Oliveira (Mat.1244820-0). A contar
de 26/05/2023.
CORRIGENDA
Na publicagdo datada de 27 de maio de 2023; Referente a Portaria dos Fiscais n°. 1284/2023 — Onde se |é: ficam designados para exercer a
fiscalizagdo em nome da EMUSA aos fiscais: e Joaquim Pereira Filho (Mat. 0234) e Marlon Felipe de Siqueira (Mat. 2223), Leia - se: ficam designados
para exercer a fiscalizagdo em nome da EMUSA os fiscais: José Roberto de Oliveira (Mat.3748) e David Ramos Ribeiro Junior (Mat. 2592).
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