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Edital de Chamamento PUblico n° 002/2018

O MUNICIPIO DE NITEROI, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e no Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Niterdi 2018/2021 e demais legislacdo correlata, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil (OSC) interessada em celebrar termo de
colaboracdo, cujo objeto € a execu¢do do Servigo Especializado em Abordagem Social

Poderdo participar deste Chamamento Publico, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), cujo
ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Pablico; apresentando-se na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no periodo compreendido entre
28/12/2018 a 11/02/2019, Horario: de 10 as 17h, no endereco: Rua coronel Gomes Machado 281,
Centro — Niterdi, RJ.

O Termo de Cooperacéo sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora do presente chamamento publico, na

forma do presente instrumento convocatorio.

O edital se encontra disponivel no endereco eletrdnico http://www.niteroi.rj.gov.br/, podendo

ser, alternativamente, adquirido por via impressa mediante a doacdo de uma resma de papel A4, andar.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebracédo de
parceria com o Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, através da formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

organizacéo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais

atos normativos aplicaveis, além das condicOes previstas neste Edital.

1.3. A presente convocagdo publica visa a selecdo da melhor proposta, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o Plano de Trabalho (Anexo
VII do edital).

1.4. Seré selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.5. A participacdo da Organizacgdo da Sociedade Civil nesta convocacdo publica implica a aceitacéo
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, bem como na

observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacfes aplicaveis.

1.5.1. Né&o serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegaces de seu desconhecimento em qualquer

fase da convocacao publica e da execucgao.

1.6. A convocacdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razbes de
interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacao ou a
indenizacdo por estes motivos. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio
http://www.niteroi.rj.gov.br/, podendo ser obtida cdpia impressa, mediante a doacdo de uma resma

de papel A4, de 10 as 17h, no endereco: Rua coronel Gomes Machado 281, Centro — Niterdi, RJ.
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O objeto de que trata o presente Termo de Cooperacgdo é a execucdo do Servigo Especializado
em Abordagem no territorio de Niter6i com a aquisi¢do, montagem e instalacdo de equipamentos
necessarios para oferecer atividades de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigcos

Socioassistenciais, resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.

2.1.1. N&o sera objeto do presente Termo a realizacdo de obras, competindo a OSC a aquisi¢do e

montagem dos bens e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos descritos no Anexo VII.

2.2. O Termo de Colaboracdo sera celebrado a partir da escolha da proposta vencedora, que contera

a proposta técnica, econémica e pedagdgica, selecionada nas condigdes estabelecidas no presente
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Edital e seus anexos, elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil conforme as diretrizes trazidas

no presente Edital, especialmente no seu Anexo VII.

2.2.1.0 prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do Termo de
Colaboracdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio dos servicos, renovaveis

na forma do presente instrumento juridico.
2.3. Objetivos especificos da parceria:

a) Executar o Servigo de forma continuada e programada, 24 horas por dia, com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia

de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras;

b) Buscar a resolucdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servicos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos;

c) Considerar pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacgos publicos onde se realizam
atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de

Onibus, barcas e outros;

d) Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢fes de acesso a rede de servigos

e a beneficios assistenciais;

e) ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as
condicBGes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relacbes
estabelecidas com as instituicdes;

f) Promover agdes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e

necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;
g) Promover ac¢des para a reinsercdo familiar e comunitéria;

h) Transportar usuarios e equipe técnica em seguranca, com veiculo exclusivo disponivel
24h/dia;

i) Apresentar indicadores de resultado periodicamente, conforme indicado no Anexo VII

deste edital.
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3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderé&o participar deste Edital as OrganizagOes da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019, de 2014 (com redagao
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participac6es ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n29.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de

cunho social.

c) as organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico

e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;
3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia,
que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selegéo.

3.3. Sera permitida a atuacdo em rede por duas ou mais organizac¢Ges da sociedade civil, mantida a
integral responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de fomento ou de colaboracdo nos
termos do Art. 35-A da Lei n° 13.019/2014.
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Para a celebracéo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia

as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
3% Lein®13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo de sua proposta, no minimo 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, inciso V, alinea
“a”, da Lein® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a ser comprovada no momento da apresentacdo da Proposta de
Trabalho do art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014, e

f) possuir condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo 3 —
Declaracdo sobre Instalacbes e CondicOes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de
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capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V, alinea
“c” e §5° da Lein® 13.019, de 2014;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Ndo serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢cdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” ¢ §5°, da Lei n® 13.019, de 2014),

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n® 13.019, de 2014,

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao

simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, V e VI, da Lei
n® 13.019/2014,) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de
documento habil (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014); atender as exigéncias previstas
na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |,
alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014); e

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, I, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, 11, da
Lei n®13.019/ 2014);
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, 111 e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019/ 2014) ;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ltimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicédo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver

pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n°® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participa¢do em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art.
39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n°® 13.019/ 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

5. COMISSAO DE SELECAO
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5.1. A Comissdo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 015/2018, publicada em 26 de
outubro de 2018.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢éo que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento pablico, ou cuja atuagao no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019.

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Seleg&o ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacédo de novo Edital de acordo com o art. 27, 88 1°a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de

especialistas que ndo sejam membros desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas.

TABELA 1: DESCRICAO DA ETAPA

Etapa | Descri¢édo da Etapa Datas

1 Publicacéo do edital de chamamento 28/12/2018

2 Envio das propostas pelas OSCs 28/12/2018 — 11/02/2019
3 Analise dos projetos e escolha do vencedor 12/02/2019 — 27/02/2019
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4 Divulgacéo do resultado 28/02/2019
5 Prazo recursal 11/03/2019 a 15/03/2019
6 Analise recursos 18/03/2018 a 22/03/2019
7 Resultado final 25/03/2019

6.2. A falta de manifestacdo de interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital,
implicard na antecipacdo do prazo de homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da fase de

selecao.

6.3. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo
da parceria (art. 39 da Lei 13.019, de 2017) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) — mais bem classificada- nos termos do
art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.3.1. Etapa 1: O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Niter6i www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) para a

apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do mesmo.
6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

6.4.1. As propostas das OSCs deverdo ser entregues, pessoalmente, no horario de 10 as 17h, em
envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢cao
“Proposta Edital de Chamamento Publico- 002/2018”, no periodo compreendido entre 28/12/2018 a
11/02/2019, destinado a Comisséo de Selecao, na Rua Coronel gomes Machado,281 Centro — Niterdi,
RJ.

6.4.1.1 Também serdo aceitas as propostas oferecidas pela via postal, desde que observadas as demais
formalidades previstas neste edital e sejam entregues no prazo e no endereco previsto na clausula
6.4.1.
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6.4.2. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

6.4.3. Ap0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela

administracdo publica municipal.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, isolada ou em consércio. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, seré considerada apenas a Ultima proposta enviada

para analise.

6.4.6. Observado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas deverdao conter, no minimo, as

seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto politico-

pedagdgico proposto;

b) as estratégias e acdes a serem executadas para atingir 0s objetivos e metas previstos neste
Edital,

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
d) o valor global.
6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sera

realizado pela Comissdo de Selecéo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2.
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6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacgdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados a seguir:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO

Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro

CRITERIO DE ITEM DE X PONTUACAO
'TEM AVALIACAO ANALISE PONTUAGAO MAXIMA
1 Experiéncia da Organizacdo | Documento i Grau pleno de
na execucdo de Projeto com | comprobatério | atendimento (2,0
foco em populacdo em pontos)
situacédo de rua ii. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0 2
pontos)
iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).
2 Experiéncia da Organizagdo | Documento I. Grau pleno de
na execucao de Projeto com | comprobatério | atendimento (2,0
foco em familias/pessoas em pontos)
situacdo de risco e ii. Grau
vulnerabilidade social satisfatorio de
atendimento (1,0 2
pontos)
iii. O nédo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).
3 Experiéncia da Organizacdo | Documento i Grau pleno de
na execucdo de Projeto com | comprobatério | atendimento (2,0
foco em assisténcia social pontos)
ii. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0 2
pontos)
iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).
4 Experiéncia da Organizagdo | Documento I. Grau pleno de
na execucdo de Projeto com | comprobatério | atendimento (2,0
foco em redes comunitarias pontos) 2
ii. Grau
satisfatorio de
12
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atendimento (1,0
pontos)

M. O néao
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).

Quantidade de pessoas ja
atendidas por equipamentos
geridos pela OSC.

Documento Cada 500
comprobatdrio | atendimentos
equivalerdo a 0,5
pontos, podendo
atingir no maximo 2
pontos no total da

nota.
Informacdes coerentes sobre | Proposta da i Grau pleno de
programas a serem OSC atendimento (2,0
executados, metas a serem pontos)

atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a
execucdo das acdes e para 0
cumprimento das metas.

ii. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

iii. O nédo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).

Adequacéo da proposta aos
objetivos direcionados a
execucdo do Servico
Especializado em Abordagem
Social de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Proposta da i Grau pleno de
0osC atendimento (2,0
pontos)
ii. Grau

satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

iii. O nédo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).

Ver Obs 2
Adequacdo da proposta ao Proposta da i O valor global
valor de referéncia constante | OSC proposto €, pelo

do Edital, com mencéo
expressa ao valor global da
proposta.

menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do
que o valor de
referéncia (1,0);

ii. O valor global
proposto € igual ou até
10% (dez por cento),

Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro
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exclusive, mais baixo
do que o valor de
referéncia (0,5);

iii. O valor global
proposto é superior ao
valor de referéncia

publicos (nacionais ou
internacionais) pela atuacéo
da organizacdo na area social

(0,0).
(Conferir Observacéo
2)

9 Experiéncia de Gestdo em Documento i Termos de
programas comunitarios de comprobatério | Parceria, Contratos,
atendimento a criancas, Convénios e Planos de
adolescentes e jovens, e trabalho executados. -
adultos conforme descrito no Grau pleno de
Plano de Trabalho (avaliada experiéncia de gestéo
segundo o tempo de atividade (2,0).

— meses/anos — e volume) ii. Grau

comprovado mediante satisfatdrio de

apresentacéo de experiéncia de gestéo

documentacao. (1,0).
iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio do
requisito de
experiéncia de gestao
(0,0).

10 Prémios e reconhecimentos Documento Cada prémio

comprobatério | equivaleraa 0,5
pontos na nota final,
podendo atingir no
maximo 2 pontos no
total da nota.

OBS 1: A atribui¢@o de nota “zero” nos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,9 e 10 implicam na eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
OBS 2: A atribui¢io de nota “zero” no critério 8 NAO implica a eliminacio da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboracéo, o valor estimado pela administracdo publica é apenas uma referéncia,
ndo um teto.

6.5.5. A pontuagdo méxima sera de 20 pontos.

Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro
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6.5.6. A falsidade de informacdes devera acarretar a eliminacdo das propostas, podendo ensejar, ainda,
a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias

indicadas no subitem anterior.
6.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 10 (dez) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as aces a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao

das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global,
C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecao e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,

inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.5.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a media aritmética das notas lancadas

por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relacéo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento n° 1. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento listados
na Tabela 2. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com

mais tempo de constitui¢do e, em Gltimo caso, a questdo seré decidida por sorteio.
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6.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Niteroi

www.niteroi.rj.gov.br e, iniciando-se 0 prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd uma Unica fase recursal
apos a divulgacédo do resultado preliminar do processo de selecéo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos, acaso

prefiram retirar copia reprografica.

6.7.3. Interposto recurso, a administracdo publica, preferencialmente por meio eletrénico, dara
ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado

imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara em reconsideragao.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso & Presidéncia da Comissdo de Sele¢do, com as informagdes

necessarias a decisao final.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e

congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
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pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela

conducéo do processo de selecdo.

6.8.5.0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

6.8.6. Nao havendo interposicdo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo de

Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecédo sera antecipado.

6.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacéao
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposicao de recurso, o 6rgdo publico municipal devera homologar e divulgar, no seu

sitio eletrénico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

6.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.9.2. Ap0s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica

podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.
7. DA FASE DE CELEBRAQAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo detalhada de sua Proposta de Trabalho

e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise da Proposta de Trabalho da OSC.
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3 Ajustes na proposta apresentada e regularizacdo de documentacao, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaborag&o.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo de sua proposta técnica,
orcamentaria e pedagdgica e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da convocagdo, apresentar analiticamente sua Proposta de Trabalho e a
documentacao exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019/2014).

7.2.1. Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo VII deste edital), a OSC selecionada
devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019/ 2014),

observados os Anexos IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho.
7.2.2. A proposta apresentada pela OSC devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ou o

projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execuc¢do das acles, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdao em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Proposta Politico-Pedagdgica, envolvendo a implementacdo das modalidades e outras atividades
nos espacos da SASDH,;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucao do objeto;
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g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
h) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item 7.2.2. deste edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragcdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacgdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.
No caso de cotacbes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacOes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo

e o fornecedor especifico.

7.2.4. Além da apresentacdo da Proposta de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019/ 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da

referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano

com cadastro ativo;

I11 - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, cinco anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,

sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizacGes da sociedade civil,

b) relatdrios de atividades com comprovacéo das a¢des desenvolvidas;
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c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas pela OSC ou a

respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,

cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituices de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas

ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou
) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV — Certid&o negativa (art. 205 do Cddigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015) de
débitos relativos a créditos tributarios federais e municipais, observada a previsdo da clausula 8.2.5

deste edital;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, niUmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero

de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como

conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizacao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declara¢do da Nao Ocorréncia

de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e outras condi¢Bes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,

conforme Anexo Il — Declaracédo sobre InstalacGes e Condi¢des Materiais;
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7.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI previstas nos itens 7.2.4 (art. 206 do Codigo Tributario
Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015.

7.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntérias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda.

7.2.7. As OSCs ficaréo deverdo reapresentar as certidoes que se vencerem durante o certame.

7.2.8. A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser
entregues pessoalmente, na Rua Coronel Gomes Machado,281 , Centro — Niterdi, RJ, entre 9h00 as
17h00.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas

na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise da proposta vencedora apresentada pela OSC.

7.3.1. A administracdo publica municipal examinara a proposta apresentada pela OSC selecionada

ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente serd aprovada a Proposta de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no

documento apresentado.

7.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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7.3.4. Em conformidade com 0 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

7.4. Etapa 3: Ajustes na Proposta de Trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de

15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracéo da parceria.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo na proposta enviada pela OSC, a administracéo
publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até15 (quinze) dias corridos,

contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.
7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovagdo da Proposta de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
Orgdo ou entidade pablica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.
7.5.2. A aprovacdo da Proposta de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

7.6. Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial do Municipio. O termo
de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).
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8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

8.1. Os recursos destinados & execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH), autorizado meio do
Programa de Trabalho 16.72.08.122.0145.4192, Codigo de despesa: 3390.39.00, Fonte: 208/100.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o orgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para

garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento

do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

8.4. O valor total de recursos disponibilizados serd R$ 1.048.864,61 (um milhdo e quarenta e oito mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) para um periodo de 12 meses. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracgéo, observada a proposta apresentada pela

OSC selecionada.

8.5. As liberaces de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/ 2014, e nos arts. 33 e 34.

8.6. Nas contratacOes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/ 2014, e nos arts. 35 a
42,

8.6.1. N&o pode a OSC alegar desconhecimento da legislagdo ou das regras editalicias, seja para

deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢oes cabiveis.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas na Proposta de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):
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a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo da proposta de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢Bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro salério, sal&rios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucgao

do objeto da parceria assim 0 exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);
e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necesséarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em

lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo pablica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
9. CONTRAPARTIDA

9.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

24
Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em péagina oficial da Prefeitura Municipal de Niteroi
www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) para a apresentacao das propostas,

contado da data de publicacédo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias da
data-limite para envio das propostas, preferencialmente de forma eletrénica, pelo e-mail

chamamentopublico.sasdh@gmail.com por peticdo protocolada na Rua Coronel Gomes

Machado,281, Centro- Niter6i, RJ. A resposta as impugnacdes cabera ao Presidente da Comissao de

Selecéo.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da  proposta, preferencialmente de  forma  eletrbnica, pelo  e-mail:

chamamentopublico.sasdh@gmail.com ou por peticdo protocolada na Rua Coronel gomes

Machado,281, Centro- Niter6i, RJ Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.

10.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o

principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos resolvera os casos omissos e
as situacOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cfes legais e os principios que

regem a administracdo publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de

qualquer natureza.
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10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informac@es nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73
da Lei n®13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,

ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administracdo publica.
10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e CondicGes Materiais;

Anexo Il — Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao; e

Anexo VIl — Plano de Trabalho.

Niteroi, 26 de dezembro de 2018.

ALEXANDRE COSTA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacgao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2018 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes

e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que

a [identificacdo da organizagao da sociedade civil — OSC]:

> disple de condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas

estabelecidas. OU

> disple de condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacao.

A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]
que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo

publica municipal; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

(194

das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF
Endereco residencial, telefone e e-mail

> N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;
> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo

publica municipal;
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(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

30
Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

ANEXO IV - ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR A PROPOSTA DE TRABALHO DA
OSC

> Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade ou o

projeto e com as metas a serem atingidas;

> Forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;
> Proposta Politico-Pedagdgica
> Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

> Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;

> Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acées, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a

execucédo do objeto;

> Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

> Ac¢Oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A Proposta de Trabalho apresentada pela OSC nédo devera conter a previsao de obras, mas deve seguir

as diretrizes fixadas no Anexo VII deste edital.

OBS: Para fins do edital considera-se “Proposta de Trabalho” o documento elaborado pela OSC,
baseada na proposta apresentada durante o periodo de chamamento publico. Apo6s a aprovacéo e
consolidacdo deste documento pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos ,

havera a formagao do “Plano de Trabalho” objeto do Termo de Cooperacdo (Anexo VI do edital).

31
Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

ANEXO V - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nd&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as

excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de

governo;
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> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Niteroi, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - MODELO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NITEROI, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE  ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E

A , PARA OS FINS DE
EXECUCAO DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL

O Municipio de Niter6i, por intermédio de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos , , com sede em Niterdi, sito na Rua Coronel Gomes Machado n°® 281, Centro,

CEP: 24.020-060, inscrito no CNPJMF n° , heste ato representado pelo
Secretario Municipal , homeado por meio da Portaria n°® __, publicada no Diario Oficial do
Municipio em ___ de 2017, portador do registro geral n° e CPFn® | residente e domiciliado

em Niteroi; e a [nome da OSC], organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada

a Ruada __ Bairro_ |, cidade _, CEP__, inscrita no CNPJ sob o nimero ___, neste ato
representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) ___, residente e domiciliado (a) aRua ___ n°
— __ —CEP:__— portador (a) da Carteira de Identidade n® ___ Orgdo Expedidor e CPFn°® |

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracdo, decorrente do Edital de Chamamento
Pablico n° /2018, tendo em vista 0 que consta do Processo n°. 090000251/2018 e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e legislacdo correlata, mediante

as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a execucdo do Servico Especializado de
Abordagem Social, visando atender as respectivas demandas de atendimento da populagdo em

situacdo de rua em todo o territérios do municipio conforme as diretrizes fixadas no Anexo VII.
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1.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Executar o Servico de forma continuada e programada, 24 horas por dia, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragéo sexual de criangas e adolescentes, situacgao de rua, dentre outras;

b) Buscar a resolucdo de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servicos

socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos;

c) Considerar pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam
atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de

onibus, barcas e outros;

d) Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de servicos e a

beneficios assistenciais;

e) Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as condi¢cdes em
que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracoes, desejos e relacbes estabelecidas

com as instituicoes;

f) Promover ac¢des de sensibilizacao para divulgacéo do trabalho realizado, direitos e necessidades de

incluséo social e estabelecimento de parcerias;

g) Promover ac¢des para a reinsercdo familiar e comunitéria;

h) Transportar usuarios e equipe técnica em seguranca, com veiculo exclusivo disponivel 24h/dia;

1) Apresentar indicadores de resultado periodicamente, conforme indicado no Anexo VII deste edital.

1.2.1. Tais objetivos devem considerar a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco,
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
conforme especificagdes estabelecidas trazidas no presente instrumento juridico e Plano de Trabalho

devidamente aprovado pelo Municipio.

35
Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

1.3. O Plano Trabalho, devidamente aprovada pela Administracdo Publica, podera ser revisada
semestralmente, por qualquer das partes, justificadamente, para melhor atender as demandas

existentes no municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho
aprovado, que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracao, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos

acatam os participes.

2.2. O Plano de Trabalho (Anexo VII) apresenta expectativas de prazos, que poderdo ser alterados
em comum acordo entre as partes, para melhor prestacdo dos servicos, conforme os espacos fisicos

sejam efetivamente disponibilizados.

2.3. O atraso injustificado da entrega dos espacos descritos no Plano de Trabalho (Anexo VII), por
culpa exclusiva da Administracdo Publica, ndo impora em qualquer 6nus a OSC, que teréa direito de

revisar 0s prazos apresentados na sua proposta, na mesma proporcao do atraso.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaborac¢éo sera de vinte e quatro (24) meses constante da
ordem de inicio do projeto, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art.
55 da Lei n®13.019, de 2014:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo,

30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagdo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

3.2. Também podera ser prorrogado, por comum acordo das partes, por mais um Unico periodo

consecutivo, desde que as contas anuais prestadas sejam devidamente aprovadas.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Para a execucdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboracdo, serdo
disponibilizados recursos no valor total de R$ 1.048.664,61 (um milh&o e quarenta e oito mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) para 0s 12 meses previstos na clausula
3.1 do edital, a conta da acdo or¢camentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos , Programa de Trabalho 16.72.08.122.0100.4140, Elemento de Despesa: 3390.39.00, Fonte
208, conforme cronograma de desembolso constante na Clausula Quinta e/ou da Proposta de Trabalho

apresentada pela OSC, desde que devidamente aprovada pelo Municipio.

Subclausula Unica: N&o sera exigido da OSC deposito correspondente ao valor da contrapartida em

bens e servicos.
CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberacéo do recurso financeiro se dard em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019,
de 2014.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades

ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagé@o de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacéo da sociedade civil em relacéo a obrigacOes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de

fomento;

I11 - quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Subcldusula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retencdo previstas na Subclausula Primeira

ocorrera por meio de acGes de monitoramento e avalia¢do, incluindo:
I. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

I1. a analise das prestacGes de contas anuais;
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I11. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos de controle

interno e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclusula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento das metas pactuadas na Proposta de
Trabalho configura inadimplemento de obrigacdo prevista no Termo de Colaboragdo, podendo
acarretar retencdo dos repasses previstos no cronograma, bem como levar a rescisdo unilateral da

presente avenca.

Cronograma de
Desembolso (Ano 1)
Més 1 XXXXX
Més 2 XXXXX
Més 3 XXXXX
Més 4 XXXXX
Més 5 XXXXX
Més 6 XXXXX
Més 7 XXXXX
Més 8 XXXXX
Més 9 XXXXX
Més 10 XXXXX
Més 11 XXXXX
Més 12 XXXXX
Total XXXXX

Anual

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados pela Prefeitura

Municipal de Nitero6i, serdo mantidos na conta corrente Agéncia ___,Banco ___.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de

Colaboracéo serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacéo financeira de curto prazo
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ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na

sua finalidade.

Subcldusula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacfes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da
Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para

0s recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicao financeira publica

determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancérias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao seu objeto do
presente Termo de Cooperacao e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente justificado no Plano de Trabalho.

Subclausula Sexta. Caso 0s recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o
Termo de Colaboracdo sera rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo quando
houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e

autorizado pelo dirigente maxima da entidade da Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucgdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto
da parceria.
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Subclausula Primeira. Além das obrigacGes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as

seguintes atribuicOes, responsabilidades e obrigagoes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
do Plano de Trabalho;

I1. prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de

Colaboracdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

I11. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugéo da parceria, inclusive,

se for o caso, reorientando as acGes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢fes pactuadas;

IV. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio de analise das
informacdes, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula
Décima;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento

ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;
VI. analisar os relatdrios de execuc¢do do objeto;
V1. analisar os relatérios de execuc¢do financeira;

VIII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de

Colaboracao;
IX. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA;

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei
n°13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢Bes constantes na legislacéo regente;

XI. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacédo judicial, a fim de realizar ou manter
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a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de
2014;

XI1. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de trabalho,
no caso de paralisacdo e inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, 11, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou

apresentacdo de informacGes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragao, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado,

nos termos do art. 55, paragrafo Gnico, da Lei n® 13.019, de 2014;
XV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracéo;

XVI. divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter no
seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos
termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugéo da parceria, inclusive,

se for o caso, reorientando as ac¢Ges, de modo a evitar a descontinuidade das ag¢0es pactuadas;

XVIII. informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboracao;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecugéo do objeto

do presente Termo de Colaboracéo;
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XX. aplicar as sancOes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for

0 Caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes

atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacao
pertinente e o Plano de Trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta execugao
deste Termo de Colaboracdo, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,

efetividade social e qualidade em suas atividades;

I11. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de

trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedaces relativas

a execucdo das despesas;
V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°® 13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei
n®13.019/2014 ;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII. prestar contas & Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da

vigéncia do Termo de Colaboracéo, nos termos do Capitulo 1V da Lei n® 13.019, de 2014;
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IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucao
do objeto da parceria, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e 83° do art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, onus

tributérios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e do Tribunal de Contas, a todos
os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer

informacdes solicitadas;

XI. guanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com o0s recursos deste Termo de

Colaboracao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente a Administracdo Pablica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutencdo e

recuperacdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da
proposta para reposi¢cdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo da Administracao

Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XI1. por ocasido da concluséo, dendncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboracéo, restituir
a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014,

43
Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

XI1I. manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condic¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei
n® 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap0s a prestacdo de contas, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 68 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela

dos recursos financeiros;
XVII. comunicar a Administracdo Pablica suas alteracdes estatutarias, apos o registro em cartorio;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a V1, da Lei Federal n® 13.019,
de 2014;

XIX. submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagOes relativas a execugdo das
despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste Termo de Colaboracédo, o0 que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo pablica municipal quanto a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da
Lei n°® 13.019, de 2014;
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XXII. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgao
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e concessionarias de servigos

pablicos, conforme o caso, e nos termos da legislacéo aplicavel.
CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condices, exceto quanto
ao seu objeto, com as devidas justificativas, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30

(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucéo do objeto integrardo o plano de trabalho,

desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras

e contratacOes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacao
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacéo e, caso 0
valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto, devera assegurar a compatibilidade
do valor efetivo com 0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracdo de

relatdrio, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscricdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor

ou prestador de servigo.

Subcléusula Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestéo financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil podera:
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| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboracdo, mas somente

quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagao
da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista na Proposta de trabalho

aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.
Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo

nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcdo de confianga, da entidade publica municipal celebrante da parceria, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

I1l- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste

instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administragio Pdblica Municipal praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o

recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.
CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica por meio de
acOes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo

adequada e regular da parceria.

Subcldusula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das
informacOes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentacOes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacéo

sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.
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Subclausula Segunda. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do

objeto da parceria, a Administracdo Publica:

I- designaré o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacao (art. 2°, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

I1- designara a comissdo de monitoramento e avalia¢do, 6rgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacédo (art. 2°,
inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014);

I11- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de
contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que

esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n°® 13.019, de 2014);

VI- examinaréd o(s) relatdrio(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 0Orgaos ou entidades que se situem

proximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IX- poderéa utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as

redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagéo;

47
Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014, a
Administracdo Publica designara servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara
responsavel pelas obrigacGes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigdes constantes
na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer

técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final.

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da Subclausula
Segunda, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos
e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacéo dos relatérios técnicos de monitoramento e

avaliagéo.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias
por meio da andlise das acGes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar

seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo deverd ser constituida por pelo menos
1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo pablica municipal, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem

designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliagéo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n°
13.019, de 2014). Nesta hipdtese, 0 monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados
por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014 e de seu

regulamento.

Subcléusula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da

Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no 81° do art. 59 da Lei n° 13.019, de
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2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual e serd submetido a comissao de

monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologéa-lo.

Subcldusula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V da Subclausula Segunda, néo se
confunde com as acOes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica municipal,
pelos orgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). A
OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacao

da visita técnica in loco.

Subcldusula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado seré circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatério, a critério da Administracdo Publica Municipal. O relatério de visita
técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo Unico,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracao da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracéo
da possibilidade de melhorias das acGes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagéo e o ajuste das metas e das acGes definidas.
A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administracdo publica municipal, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de

parcerias com 0rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetdo do questionario que sera aplicado
(art. 53, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subcldusula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragdo Pablica e pelos
Orgaos de controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. A presente parceria estara
também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei
n® 13.019, de 2014).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
11.1 O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

I1- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

I11- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao

judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao

judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas

pactuadas;

¢) omisséo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violacéo da legislacao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacéo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinag6es decorrentes da fiscalizacao;

1) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |, da
Lei n®13.019, de 2014);

J) paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do & Administracéo

Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que

50
Prefeitura Municipal de Niterodi
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Rua Coronel Gomes Machado, n2 281 - Centro



PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da

administracdo publica municipal; e
) outras hipGteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

Subcldusula Primeira. A dendncia s sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacGes e vantagens do tempo em

que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracdo Publica,
que nao decorra de culpa, dolo ou mé gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada

dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestéo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao da sociedade civil ndo tera direito a qualquer

indenizacéo.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10

(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade néo

sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Pablica.

Subclausula Sexta. Outras situacfes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser

negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extin¢do deste Termo de Colaboracdo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas

das aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
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instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

da administracao publica.

Subcldusula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacéo

monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a
partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69, do Decreto n° 8.726,
de 2016; e

I1. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagcdo da OSC ou de seus prepostos para restituicao

dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

b) do término da execuc¢do da parceria, caso ndo tenha havido a notifica¢do de que trata a alinea “a”

deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do 6rgao ou entidade publica municipal.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulada mensalmente,
até o Ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES TITULARIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade do 6rgdo ou da entidade publica municipal
e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragéo, sendo considerados

bens remanescentes ao seu término.

Subclausula Primeira. Quando da extin¢do da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na
propriedade do 6rgéo ou da entidade publica municipal, na medida em que os bens seréo necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracéo de nova parceria, seja

pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Pablica Municipal.
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Subclausula Segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica Municipal, que devera retira-los,

no prazo de até 90 (noventa) dias, apos o qual a OSC ndo mais seré responsavel pelos bens.

Subclausula Terceira. Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens
remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Publica Municipal, no prazo de até 90

(noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolucéo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para a OSC, a
critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que o0s bens ndo serdo
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se 0 6rgao ou a entidade publica ndo
tiver condicdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que

0s bens serdo Uteis a continuidade da execucgdo de acdes de interesse social pela OSC.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1. Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de
Colaboracdo deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a
exemplo de invengGes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares,
direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a Administracdo Publica tera a
titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos econémicos resultantes da
exploracdo dos respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos auferidos pela OSC na
exploracdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com 0s recursos
publicos provenientes do Termo de Colaboracdo, deverdo ser aplicados no objeto do presente

instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da

legislagdo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extin¢do da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de protecdo

pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da Administracdo Publica
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quando forem Uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela organizacéo,

observado o disposto na Subclausula seguinte.

Subcldusula Quarta. Quando da extin¢do da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de protecao
pelo direito de propriedade intelectual poderao ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da
Administracdo Puablica, quando néo tiver condi¢bes de dar continuidade a execucdo de agdes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucéo direta do objeto pela

Administracdo Publica Municipal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitacdo da Administracdo Publica, todas as
autorizacdes ou licencas necessarias para que o0 6rgao ou entidade publica municipal utilize, sem énus,
durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater
ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da
execucdo desta parceria, da seguinte forma:

I — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer

modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:
a) a reproducao parcial ou integral,

b) a edigéo;

C) a adaptacdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacoes;

d) a traducéo para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou producdo audiovisual;

f) adistribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra Gtica, satélite, ondas
ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢do da obra ou producéo para percebé-
la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que

0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;
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g) a comunicacao ao publico, mediante representacéo, recitacdo ou declamacao; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de altofalante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacdo de transmisséo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagcdo ambiental,
exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais;
emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicacao

similares que venham a ser adotados; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas; e

h) a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais

formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracdo de

patente de invencao ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

I11 — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da cultivar
protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacédo de

programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaucdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informacdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo
estabelecer em instrumento especifico as condigdes referentes a confidencialidade de dado ou
informacdo cuja publicacdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencdo e

exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS ANUAL

15.1. A OSC deverd apresentar prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, além das clausulas constantes deste

instrumento e do plano de trabalho.

Subcldusula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério
Parcial de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo
que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracdo da parceria, contado da

primeira liberacdo de recursos para sua execugao.
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Subclausula Segunda. Na hipdtese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, 0 gestor da
parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotara as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

quantificacdo do dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.
Subclausula Terceira. O Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto conteré:

I- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, com

comparativo de metas propostas com os resultados ja alcancados;
I1- a descricdo das a¢des (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I1l- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,

videos, entre outros;

IV- os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando

houver; e
V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. O Relatério Parcial de Execucgdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos

para avaliacdo:
| - dos resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

I11 - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,

entre outros; e
IV - da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
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Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producédo de

relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo quando:

I- a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Secretario ou do dirigente maximo da
entidade da administracdo publica municipal, considerados os parametros definidos pelo Ministério

da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU);

I1- for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das

acOes de monitoramento e avaliacao; ou

I1l- for aceita denuncia de irregularidade na execucdo parcial do objeto, mediante juizo de

admissibilidade realizado pelo gestor.
Subclausula Sétima. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo contera:
I- descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;
I11- valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV- anéalise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC, quando ndo for

comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas

auditorias; e

VI- o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que

devera:
a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e
b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:
1. aos impactos econdmicos ou sociais;
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2. ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e
3. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap06s a conclusdo do objeto.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administragdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia do disposto na Subclausula Quarta, assim como poderé dispensar que o relatoério técnico
de monitoramento e avaliagdo contenha a descrigao referida na alinea “b” do inciso VI da Subclausula

anterior.

Subclausula Nona. A prestacdo de contas anual serd considerada regular quando, da analise do

Relatdrio Parcial de Execucdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima. Na hipdtese de ndo comprovacdo do alcance das metas ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissao do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacdo, notificara a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da notificacdo, Relatério Parcial de Execucdo Financeira, que subsidiard a elaboracdo do relatorio

técnico de monitoramento e avaliacao.

Subclausula Décima Primeira. O Relatorio Parcial de Execucdo Financeira, quando exigido, devera

conter:

I- a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de

trabalho;
I1- 0 extrato da conta bancaria especifica;

I11- a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade

ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV- a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
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V- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do

documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Segunda. A analise do Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, quando

exigido, serd feita pela Administracéo Publica e contemplara:

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de

trabalho e,

Il- a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas

constantes na relacdo de pagamentos e o0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes (art. 64, 82°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quarta. Na hipo6tese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo
evidenciar irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para,

no prazo de 30 (trinta) dias:
I- sanar a irregularidade;
I1- cumprir a obrigacéo; ou

I11- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da

obrigacao.

Subclausula Décima Quinta. O gestor da parceria avaliara o cumprimento do disposto na Subclausula

anterior e atualizard o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, conforme o caso.

Subclausula Décima Sexta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem

justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sétima. Se persistir a irregularidade ou inexecucéo parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera

determinar:
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a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou a

prestacdo de contas ndo apresentada; e

(P2

b) a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a alinea “a” no

prazo determinado.

Subcldusula Décima Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta

e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Décima Nona. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacéo,
sendo que as sanc¢des previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das

providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

16.1.A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste

instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
deverad conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administracao
Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos

resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacao de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio Final
de Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.
Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da

OSC.
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Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucgdo do Objeto contera:

I- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com

comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
I1- a descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I1l- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,

videos, entre outros;

IV- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
V- 0 comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro; remanescente e
VI- a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execucao do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para

avaliagéo:
I- dos resultados alcangados e seus beneficios;
I1- dos impactos econémicos ou sociais das aces desenvolvidas;

I11- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderéa ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,

entre outros; e
IV- da possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto.

Subclusula Sexta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subcldusula Sétima. A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica serad
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera

verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:
I- Relatdrio Final de Execucdo do Objeto;

I1- os Relatorios Parciais de Execuc¢do do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
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I11- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior

a um ano).

Subcléusula Oitava. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard a eficacia e

efetividade das acdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia da Subclausula Quarta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de analise da

prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Oitava.

Subclausula Décima. Na hip6tese de a analise de que trata a Subclausula Sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente
Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacao.
Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatdrio Final de Execucdo Financeira, quando exigido, devera

conter:

I- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacgéo da observancia do plano de
trabalho;

I1- o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancéaria especifica, quando houver;
I11- o extrato da conta bancéria especifica;

IV- a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacao
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgédo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade

ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
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V- a relagédo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagéo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Segunda. A anélise do Relatorio Final de Execugdo Financeira, quando exigido,
sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de

trabalho; e

II- a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas

constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das

normas pertinentes.

Subclausula Décima Quarta. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera

concluir pela:

I- aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da

parceria;

I1- aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte

em dano ao eréario; ou
I11- rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subcldusula Décima Quinta. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na
avaliacdo dos efeitos da parceria devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance

das metas previstas no plano de trabalho.

Subcldusula Décima Sexta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a

subdelegacao.
Subclausula Décima Sétima. A OSC sera notificada da deciséo da autoridade competente e poderé:

I- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao dirigente maximo da

entidade da Administracdo Publica Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

I1- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,

no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Oitava. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Pablica devera:

I- no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das ressalvas; e

I1- no caso de rejeicdo da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucédo do objeto apurada

ou com a prestacéo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acbes compensatorias de interesse publico, mediante

a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2°do art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Nona. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui

carater preventivo e seré considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

Subclausula Vigésima. A Administracdo Puablica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II da Subclausula Décima Nona no prazo de 30 (trinta)
dias, sendo a autorizacao de ressarcimento por meio de a¢Ges compensatdrias ato de competéncia

exclusiva do dirigente méximo da entidade da administragdo publica municipal. A realizacdo das
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acOes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a

execucdo da parceria.

Subcléusula Vigésima Primeira. Na hipétese de rejeicdo da prestagdo de contas, 0 ndo ressarcimento

ao erario ensejara:
I- a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

I1- o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da rejeigéo.

Subclausula Vigésima Segunda. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo
Publica sera de 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execucdo do
Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Terceira. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua
eventual prorrogacéo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

I1- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

Subclausula Vigésima Quarta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Segunda,
e de sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem que se
constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela
Administracdo Publica, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, que observara a variacdao anual do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quinta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagédo

da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestagéo de contas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019, de 2004 e da legislacdo especifica, a administragdo publica municipal poderg,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I- adverténcia;

I1- suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2

(dois) anos, €;

I1l- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o 6rgdo ou entidade
publica municipal, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da san¢do de declaracédo

de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sangdo de adverténcia tem caréter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiguem a

aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A san¢do de suspensdo tempordaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos

que dela provieram para a administragdo publica municipal.

Subcléusula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data

de abertura de vista dos autos processuais.
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Subclausula Quarta. A aplicacdo das sancOes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade da Administracao Publica

Municipal.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
competéncia exclusiva do Dirigente méximo da entidade da Administragdo Publica Municipal
prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracgéo.

Subcléausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢oes punitivas da administracdo publica
municipal destinadas a aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacéao
da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edicdo

de ato administrativo destinado a apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

18.1. Em razdo do presente Termo de Colaboracdo, a OSC se obriga a mencionar em todos 0s seus
atos de promocao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a

participacdo da entidade publica municipal, de acordo com a Identidade Visual deste.

Subclausula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragédo
devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores

publicos.
CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. A eficécia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo
de valor ou ampliacéo ou reducdo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela entidade puablica municipal.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboracdo que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgéo
de consultoria e assessoramento juridico do érgédo ou entidade publica municipal, sob a coordenacao
da Procuradoria Geral do Municipio, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de
duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a
prerrogativa de a organizagdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o
disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019, 2014.

Subclausula Unica. N&o logrando éxito a tentativa de conciliacio e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracdo o foro da Justica

Estadual, mais especificamente o Foro da Cidade de Niterdi, Comarca de Niteroi.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

1:9,9.9.9.9,9,9,9,9.0.90.9.9.9,9,0.9.9,9,9,0,¢

Dirigente maximo da entidade da Administracdo Pablica

Presidente Nome OSC

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome: Identidade: Identidade: CPF: CPF:
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
1 - CONTEXTO/JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em reunido ordinaria realizada nos dias
11 e 12 de novembro de 2009, no uso da competéncia que Ihe conferem os incisos I, V, IX e XIV do
artigo 18 da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Considerou as legislacdes, especialmente a Resolucdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de
2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); a Resolu¢do CNAS n.° 130, de
15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS); a Resolucdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);
a deliberagdo da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de “Tipificar e consolidar a
classificagdo nacional dos servigos socioassistenciais”; a meta prevista no Plano Decenal de
Assisténcia Social, de estabelecer bases de padronizacdo nacional dos servicos e equipamentos fisicos
do SUAS e aprovou a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, conforme anexos,
organizados por niveis de complexidade do SUAS: Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade.

No ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, é determinado o Servico
Especializado em Abordagem Social, voltado para Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Para viabilizar o Servico, faz-se necessario firmar parceria com uma Organizacdo de
Sociedade Civil (OSC), para estruturar as atividades socioassistenciais ao publico-alvo especifico do
municipio, potencializando ag¢fes que garantam um melhor desenvolvimento social, profissional e
humano dos participantes. A natureza dos servi¢os, como um todo, exige que a OSC parceira forneca
multiplas atividades culturais, sociais inserindo gradativamente 0s usuarios a rede de servicos ja
existentes.

2-0OBJETO

Termo de Cooperagdo com a aquisi¢do de recursos humanos, materiais permanentes e de
consumo necessarios para a realizacdo do servico, tais como: telefone movel e transporte para uso
pela equipe e pelos usuarios. Materiais pedagogicos para desenvolvimento de atividades ludicas e
educativas.
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Destaca-se a importancia do servigo se instituir como oportunidade para a saida das ruas e
possibilitar condi¢Oes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;

3-DIAGNOSTICO E PUBLICO-ALVO
3.1. O municipio de Niterdi

Niter6i € um dos municipios que constituem a Regido Metropolitana do Estado do Rio de
Janeiro e se subdivide em 5 regiBes e 52 bairros. A cidade representa 2,98% da populacdo do estado
e, segundo o censo do IBGE em 2010, contabilizou 487.562 habitantes, sendo 53,60% do sexo
masculino e 46,30% do sexo feminino. Niterdi esta entre os municipios mais ricos do Brasil. Segundo
estudo realizado pela Fundagdo Getulio Vargas no ano de 2011, o municipio possui 0 melhor indice
de desenvolvimento humano do Estado e o terceiro melhor do pais. A cidade possui 52 bairros e é
dividido administrativamente em 5 regides (Praias da Baia, Regido Norte, Oceanica, Pendotiba e
Leste).

3.2. Populacéo em Situacgdo de Rua

Populacdo em Situagdo de Rua consiste em um “grupo populacional heterogéneo que possui em
comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como
espaco de moradia e de sustento, de forma temporéaria ou permanente, bem como as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou moradia provisoria”, conforme dispde o Decreto N°
7.053/2009, que instituiu a Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua.

3.3 O Servico Especializado de Abordagem

O trabalho essencial ao Servico sdo: Protecdo social proativa; conhecimento do territorio;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; escuta; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a
rede de servicos locais com resolutividade; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com o0s
demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de
informacdes; elaboracdo de relatorios.

De acordo com o levantamento realizado no ano de 2017, o perfil da populagdo em situagdo
de rua que ocupa as ruas do municipio é formado por 66% migrantes, 26% tem historico de uso
abusivo de drogas e 8% com algum transtorno mental.

3.4. Publico-Alvo

Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias que utilizam espagos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

4 — ESPECIFICACAO DE ATUACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
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A Organizacéo da Sociedade Civil* vencedora do certame atendera as diretrizes de gestdo e
administracdo apontadas pelos gestores da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos. A
OSC devera atuar nos seguintes eixos:

1- Identificacdo de situacGes de risco pessoal e social com direitos violados.

O Servico Especializado de Abordagem Social deve identificar as situacdes de violacdo de direitos
que provocam risco pessoal e social aos individuos e familias que vivem no territorio de abrangéncia
do Municipio.

2- Conhecimento do territério

O conhecimento do territério se d& a partir da elaboragdo de diagnostico socioterritorial e do
planejamento do servico para a definicdo da area de atuacdo da(s) equipe(s). Essas areas sao
escolhidas considerando-se os aspectos de vulnerabilidade e de risco tanto pessoal, como social,
detectados no diagnostico elaborado para o norteamento das agdes do Servico.

3- Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos

Concretiza-se por meio de atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o
entendimento e a informag&o sobre os direitos individuais e sociais, as formas de violagéo, as
garantias de sua efetivacdo, as respostas e recursos com os quais 0s individuos podem contar na
rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. O acesso a defesa de direitos é garantido,
por exemplo, a partir da disponibilizacdo de orientacdes sobre os 6rgaos de defesa existentes no
territorio, suas atuacdes, competéncias, meios e formas de acesso.

4- Escuta e orientagdo

A escuta representa procedimento técnico componente do trabalho social, de suma importancia para
iniciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relagdes de confianga e seguranca entre oS
profissionais do servico e 0s usuarios nos espacos publicos.

5- Encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais

A orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade concretiza-
se em informacGes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para 0s

! Segundo a definicdo da Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, uma OSC é uma: a) entidade privada sem
fins lucrativos que ndo distribua entre o0s seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acoes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacéo de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou
de projetos de interesse publico e de cunho social.; ) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;
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usuarios, no que se refere aos servigos promovidos pela rede socioassistencial, de outras politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos.

6- Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais

Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, o acesso e a vinculagdo de familias e
individuos a servicos, programas e projetos ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades
e organizacdes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

7-Articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais

Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, o acesso e a vinculacdo de familias e
individuos a servicos, programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente
nos territérios onde os sujeitos vivem e/ou transitam.

8- Articulacdo interinstitucional com os demais 6érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos

Trabalho social de interlocucdo com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente os chamados 6rgaos de defesa de direitos, como por exemplo: Conselhos Tutelares;
Defensoria Publica; Poder Judiciério; Ministério Publico; servigos de assessoramento juridico e
assisténcia judiciaria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros.

9- Elaboracao de relatorios

Refere-se a procedimento de registro de informacdes, a ser adotado no Servico de Abordagem Social
para: instrumentalizar o 6rgao gestor com informacdes sobre as situacdes de riscos pessoas e sociais
observadas e identificadas no territério; registrar informacfes sobre os atendimentos realizados a
familias e individuos nos espacos publicos

Cabera a OSC a gestdo administrativa e financeira, pedagdgica e tecnoldgica do servi¢o, bem como
a manutencdo e seguranca do espaco e a aquisicao de bens, conforme descrito:

a) Gestdo administrativa e financeira: garantia de funcionamento dos equipamentos, controle das
financas do equipamento, contratacdo e gestdo de pessoas, pagamento dos gastos ordinarios de
manutencdo e conservacgédo dos bens, incluindo, contas de agua, energia elétrica, telefone, etc;

b) Gestdo pedagogica: coordenacdo e implementacdo das atividades; elaboracdo de propostas
pedagdgicas; definicdo das atividades a serem ofertados em avaliacdo continuada dos resultados
obtidos e da coeréncia entre oferta e demanda do publico alvo; realizagdo da mediacdo pedagdgica
necessaria a0 bom andamento das atividades;

c) Gestdo tecnologica: garantia do funcionamento dos recursos tecnoldgicos e audiovisuais;
instalacdo e manutencdo dos equipamentos de computacdo e audiovisuais; manutencdo da rede
local de computadores; provisao de acesso a internet;

d) Manutencgdo e seguranca: zelo pela conservacdo do espaco fisico; limpeza das instalagdes;
reparos no edificio; manutencdo das &reas externas; reparos nos sistemas elétrico e hidraulico
conforme necessidade; garantia da seguranca do espaco fisico e dos equipamentos;
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e) Aquisicdo de bens: requisicdo, compra e controle dos materiais, equipamentos outros insumos
para a operacionalizacdo do servico; provisdo de equipamentos, mobiliario e ferramentas que
viabilizem a oferta previstas pela OSC.

5-OBJETIVOS
1.
a beneficios assistenciais;
2.
relacBes estabelecidas com as instituicdes;
3.
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;
4,

Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de servicos e

Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as

condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracoes, desejos e

Promover acdes de sensibilizacdo para divulgagédo do trabalho realizado, direitos e

Promover a¢des para a reinsercdo familiar e comunitaria.

6 — METAS A SEREM ATINGIDAS

Indicadores de Gestao

INDICADORES METAS
Indicador Fo_n_te d% Originais
Verificacao
L1, Reducéo das violagdes dos direitos _R_eglstros
; ) . oficiais da rede
socioassistenciais, seus agravamentos . . . 75%
NN socioassistencial
ou reincidéncia; .
de Niterdi
1.2 Registros
- Protecéo social a familias e oficiais da rede
A, ) ) . . 75%
individuos; socioassistencial
de Niteroi
1.3 Registros
- Identificagdo de situagOes de oficiais da rede
. N O ) . . 100%
violacdo de direitos; socioassistencial
de Niterdi
14 Registros
- Reducéo do nimero de pessoas em oficiais da rede 90%
situacao de rua. socioassistencial 0
de Niterdi
15 Registros
- umprimento dos horarios e atividades oficials da rede 100%

socioassistencial
de Niteroi
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7-DETALHAMENTO DO AMBIENTE

Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe
com materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizagédo do servico, tais como: telefone
movel e transporte para uso pela equipe e pelos usuérios. Materiais pedagdgicos para
desenvolvimento de atividades ludicas e educativas.

8 — SISTEMA DE ADMINISTRACAO DO SERVICO

Centralizado, focado de acordo com o seu publico-alvo e suas respectivas demandas por territorios.
Devem contar com um sistema centralizado de administracdo de informacdes, que possibilite o
controle da utilizagdo dos recursos e do desenvolvimento de indicadores de resultado, gestdo e

processo.

9 - CRONOGRAMA

Acéo

Ano 1
M MMM M M| M| MMM | M| M
E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S
112 (3|4 |56 |7 |89 (1|11
0|12

Localizar e delimitar espacos
para atividades

Proceder as a¢fes necessarias
para aquisicdo de equipamentos
que comporao as atividades
bésicas

Mobiliar e equipar
tecnologicamente

Organizar reunides com as
equipes da rede socioassistencial

Proceder a aquisi¢do de
equipamentos especificos para
as atividades selecionadas

Realizar a contratacdo de
pessoal necessario para a
realizacdo dos trabalhos e
atividades

Iniciar as atividades propostas

Elaboracéo de Relatdrios com
apresentacao dos resultados
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10 - DEMANDA DE RECURSOS HUMANOS

O servigos funcionara todos os dias da semana, incluindo os finais de semana 24 horas/dia e
demandardo Recursos humanos sendo compostos de acordo com a Norma Operacional Bésica de

Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS).
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